
労働政策フォーラム事務局
https://www.jil.go.jp/c/forum

独立行政法人
労働政策研究･研修機構（JILPT）

労働政策フォーラム
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ホームページよりお申し込みください。
視聴方法もご案内しています。

お問合せ先

コーディネーター  藤本　真 労働政策研究・研修機構 人材育成部門 主任研究員
パネリスト  北野　正一郎 鹿島建設株式会社 人事部企画グループ長
  小笹　剛 キヤノン株式会社 人事本部 人材・組織開発センター 組織開発担当主席
  高野　史好 株式会社小松製作所 CTO室 技術統括部長
クロージングコメント
  Mark Keese OECD雇用労働社会局 スキル・就業能力課長
  富田　望 厚生労働省大臣官房審議官（人材開発、雇用環境・均等担当）

ライブ配信

第2部　パネルディスカッション

挨拶  樋口　美雄 労働政策研究・研修機構 理事長
問題提起  藤本　真 労働政策研究・研修機構 人材育成部門 主任研究員
調査報告 職場における能力開発の現状と課題
  荒川　創太 労働政策研究・研修機構 調査部 主任調査員補佐
特別報告 OECD成人学習レビュー
  Mark Keese OECD雇用労働社会局 スキル・就業能力課長
  ※特別報告は英語（オリジナル版）と日本語（通訳版）でご視聴いただけます。

事例報告 キヤノン株式会社
  小笹　剛 キヤノン株式会社 人事本部 人材・組織開発センター 組織開発担当主席

株式会社小松製作所
  高野　史好 株式会社小松製作所 CTO室 技術統括部長

上記の期間内に事前に録画した動画（約100分）をご視聴いただきます。

第1部　問題提起・報告
事情によりプログラムの内容が変更になる場合があります。プログラム

オンデマンド配信

オンライン視聴無料要申込

労働政策フォーラム2021

2月22日（月）15:30－17:00

2月19日（金）10:00－22日（月）13:30

これからの能力開発・キャリア形成を考える
─人手不足と技術革新にどう対応すべきか─

労働政策研究・研修機構(JILPT)主催　経済協力開発機構(OECD)東京センター共催


