
労働政策フォーラム 
  若者と向き合うキャリアガイダンス 
     ～ツールの活用・実践の現場から～ 

公益財団法人 愛知県労働協会 
事業課 課長補佐 中 道  明 弘 



財団法人愛知県労働協会 
o 昭和４５年６月  愛知県勤労会館の開館（県直営） 
o 電子計算機を導入した職業適性検査の実施判定 
  ・職業相談 ・進路指導相談 ・雇用管理相談 
  ・運転適性相談 ・講習会 
o 昭和５３年 管理運営を県から受託  
o 平成２５年４月から 
       公益財団法人へ移行 
   
 



あいち労働総合支援フロア 
 職業適性相談コーナー 
・個人向け 
 -個別相談 
 -セミナー 
 -実践講座 
  ・履歴書 
  ・職務経歴書 
  ・面接 
 
・学校向け 
 
・企業向け 
 
 



あいち労働総合支援フロア 

職員配置  11名 
・2級キャリアコンサルティング技能士 2名     ・ＪＣＤＡ3名 
・愛知県職員ＯＢ（心理職員）１名          ・産業カウンセラー2名  
・愛知県高校教員ＯＢ                       ・事務職員2名 



 
８３４名 

 
８１１名 

 
２５０名 

 
５１１名 

合同企業説明会 
１,４１２名 

ヤング・ジョブ 
あいち 
３０２名 



利用状況 

o 利用者（４,１２０名）の属性 
o 男性 ２,１５５名 女性 １,９６５名 

o 個人相談・セミナー（７６１名）の５２.２％が２０代 

o 来所経路（事後アンケート） 
  ・人に紹介された 約６割 
  ・ハローワーク職員からの紹介 
    個人相談 ６２.５％  セミナー ８０.０％ 



個別相談の主な目的（複数回答） 
（事後アンケート） 



進路決定や変化に役立った内容 
（追跡調査） 



相談事例 
o ２６歳 大学卒 男性 正社員   
o 飲食店をチェーン展開する会社の店舗で接客業
務に従事 

o 主訴 
 ・転職を考えているので、適性検査を受けたい 
o 対応 
 ・転職することのメリット・デメリットを書き出す 
 ・社内でのジョブローテーション 
 ・ＧＡＴＢ実施 



Ｎ数理能力 
  適性能得点 １３２ 
  評価段階   Ａ 
Ｑ書記的知覚 
  適性能得点 １１３ 
  評価段階   Ｂ 



追跡調査の結果 （自由記述欄） 
    自分の特徴がわかり、その特徴にあった職
種にしようと決めました。それは、経理職です。 
     現在は、今までの職場で働きながら専門学
校に通い簿記の勉強をしています。 
    また、経理部門への異動を希望しているとこ
ろです。この決心ができたのも、このコーナー
で検査を受けたのがきっかけです。 
    ありがとうございました。 

 



進路指導相談（学校向け） 

o 適性検査を活用したキャリア教育 
o ハローワークとの連携 
  ・高等学校等進路指導主事会議 
  ・中学校職業紹介関係業務担当者連絡会議 
  ・職業意識形成支援事業との連携 
o 職業講話 
o 進路指導講習会の開催 



検査別利用件数 中学・高校別 



職業講話 
実施回数 受講人数 



職業講話 



進路指導講習会 

映像出所 
放送局名：株式会社ＣＢＣテレビ 
番 組 名 ：イッポウ 
放 送 日 ：２０１２年８月７日 
 


