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	改正労働契約法に�企業はどう対応しようとしているのか
	スライド番号 2
	Ｑ，本年４月に全面施行された改正労働契約法では、�有期契約労働者が安心して働き続けられるよう、�反復更新で通算５年を超えた場合の無期契約への転換や、�有期・無期契約労働者間の不合理な労働条件の�相違の禁止などが規定されました。�労働契約法が改正されたことをご存知でしたか。�
	Ｑ，改正労働契約法で、有期労働契約が反復更新されて通算５年を超えたときは、労働者の申込みに基づき、期間の定めのない労働契約�（無期労働契約）に転換できるルールが規定されました。このルールに対して、貴企業ではどのような対応を検討していますか。
	Ｑ，どのような形で、無期契約にしますか。
	Ｑ，有期契約労働者を、無期契約に転換するメリットを�どのように考えますか（該当すべてに○）。
	Ｑ，有期契約労働者の転換先となる、無期契約区分（「1.既存の正社員区分に転換」の正社員区分を含む。以降、同様）の労働条件を、どのように設定�　　しますか（現時点のお考えで構いません） （注釈付）。現在の有期契約労働者 （もっとも人数が多いケース）の労働条件とともに教えてください。�　　（注釈）なお、改正労働契約法における無期転換ルールでは、無期転換後の労働条件（職務、勤務地、賃金、労働時間など）は、別段の定めがない限り、直前の有期労働契約と�　　　　　　　同一でよく、法律上、労働条件の引き上げまでを求めるものではありません。
	Ｑ，有期契約労働者の転換先となる、無期契約区分（「1.既存の正社員区分に転換」の正社員区分を含む。以降、同様）の労働条件を、どのように設定�　　しますか（現時点のお考えで構いません） （注釈付）。現在の有期契約労働者 （もっとも人数が多いケース）の労働条件とともに教えてください。�　　（注釈）なお、改正労働契約法における無期転換ルールでは、無期転換後の労働条件（職務、勤務地、賃金、労働時間など）は、別段の定めがない限り、直前の有期労働契約と�　　　　　　　同一でよく、法律上、労働条件の引き上げまでを求めるものではありません。
	Ｑ，有期契約労働者の転換先となる、無期契約区分（「1.既存の正社員区分に転換」の正社員区分を含む。以降、同様）の労働条件を、どのように設定�　　しますか（現時点のお考えで構いません） （注釈付）。現在の有期契約労働者 （もっとも人数が多いケース）の労働条件とともに教えてください。�　　（注釈）なお、改正労働契約法における無期転換ルールでは、無期転換後の労働条件（職務、勤務地、賃金、労働時間など）は、別段の定めがない限り、直前の有期労働契約と�　　　　　　　同一でよく、法律上、労働条件の引き上げまでを求めるものではありません。
	Ｑ，どのような方法で、通算５年未満に抑制しますか（該当すべてに○）。
	スライド番号 11
	Ｑ，反復更新で通算５年を超えた場合の無期労働契約への転換を定めた、改正労働契約法の施行に伴い、�正社員に転換する 制度・慣行について、何らかの見直しを行う予定はありますか。�
	Ｑ，改正労働契約法では、有期契約労働者と無期契約労働者の間で、期間の定めがあることによる、不合理な労働条件の相違を�禁止するルールが規定されました。このルールに対応するため、貴企業では雇用管理上、何らかの見直しを行いましたか。
	スライド番号 14
	�＜インタビュー調査結果より＞�　　　『　企業はなぜ、無期転換に前向きなのか　』��○　契約の更新上限を定めず、反復更新を繰り返してきた企業にとっては、�　　 無期転換ルールは既に実質無期状態にあると認識してきた対象者を、�　　 契約面で適正化する機会と捉えられている��○  改正労働契約法が求める無期転換自体は、処遇・労働条件の改善までを求める�     ものではない（人件費の増大に直結するものではない）。それならば、むしろこれを�     人材の定着促進や生産性の向上等につなげた方が、合理的・効率的であると�     考えられている��○　無期転換後の契約主体は、（正社員＝本社に対し）各地域支社、各業態・事業、�　　 各事業所（店舗）など、さまざまあり得るようである。これに応じて雇用の強さにも�　　 違いがある��○ 　労働力人口の減少や少子高齢化の進展等が見込まれるなか、無期転換ルール�　　　を契機に『多様な正社員』区分を新設し、優秀人材の囲込みや採用力の強化、�　　　雇用ポートフォリオの見直し等につなげようとする動きもみられる�

