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１．高校生の就職環境について１．高校生の就職環境について

（１）高校新卒者の求人・求職状況の推移（７月末現在）
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資料出所；厚生労働省平成２２年９月１７日発表資料



（２）高校新卒者の就職内定率の推移（２）高校新卒者の就職内定率の推移
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２．近年の高校生の就職に係る課題職 課

＜企業＞ ＜生徒＞

①景気の影響から、高卒求人を ①就職活動の準備等、就職に対
が控えていること

②採用した人材を即戦力化した
いが 教育訓練を行うゆとりが

する心構えが不足していること

②経済的理由で、急な進路変更
をしなければならない状況があいが、教育訓練を行うゆとりが

ないこと
をしなければならない状況があ
ること



３．ハローワークにおける高校生の就職支援

（１）新規高卒就職者の支援の流れ
４月 ５月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 ３月

就職
6/21 求人受理開始 9/5応募開始 9/16面接開始

就職

スケジュール
6/21 求人受理開始 9/5応募開始 9/16面接開始

●事業主団体等への要請 ②

　●高校3年生、保護者への支援、学校との連携・・・①③

●求人の確保・・・①②

　　　●事業主団体等への要請・・・②

●求人情報の収集・・・②

●「学卒求人申し込み説明会」実施・・・②

●学校長と所長の懇談会 ③●学校長と所長の懇談会・・・③

　　　　　●『企業のための合同学校説明会』・・・④

　　　　　●『高校生のための合同企業説明会in六本木－１』・・・④

●夏季休暇中の模擬面接の実施・・・①支援メニュー 　　　　　　　●夏季休暇中の模擬面接の実施・・・①

●『ヤングワークフェア in せたがや－１』・・・④

●『高校生のための就職面接会 in 六本木』・・・④

●未内定者に対する個別支援開始・・・①

支援メニュー

●未内定者に対する個別支援開始 ①

●『ヤングワークフェア in　せたがや－２』・・・④

●高校２年生に対する支援開始・・・①

●「高校生のための● 高校生のための

　  就職面接会　in

　　 六本木-2」・・④



（２）支援メニューについて

①高卒就職ジョブサポーターによる支援

・職業講話、レディネステストの実施

・就職相談

・求人の確保

模擬面接の実施・模擬面接の実施



（つづき）

②求人の確保

・職員、高卒就職ジョブサポーターによる
求人情報の収集及び求人の確保求人情報の収集及び求人の確保

・事業主団体等への要請事業主団体等への要請

・「学卒求人申し込み説明会」の開催

（学卒求人申し込み説明会）



（街頭電光掲示板による
学卒求人募集）学卒求人募集）



（つづき）

③高校との連携③高校との連携

・高校担当者連絡会議の開催

・学校長とハローワーク渋谷所長との懇談会

（学校長とハローワーク渋谷所長との懇談会）



（つづき）

④就職面接会等の開催

・「企業のための合同学校説明会」（ハローワーク渋谷主催）

・「高校生のための合同企業説明会in六本木」
（東京労働局、都内ハローワーク主催）

（企業のための合同学校説明会）



（つづき）

・「ヤングワークフェアinせたがや」
（ ク渋谷主催）（ハローワーク渋谷主催）

・「高校生のための就職面接会in六本木」
（東京労働局、都内ハローワーク主催）

・高校生２年生向け企業ガイダンス・高校生２年生向け企業ガイダンス
（ハローワーク渋谷主催）

（ヤングワークフェアinせたがや）



４．就職支援におけるハローワークの役割４．就職支援におけるハロ ワ クの役割

○ 高校を卒業して就職する生徒たちだけではな○ 高校を卒業して就職する生徒たちだけではな
く、大卒等を卒業して就職することとなる生徒も
見通し、学校や保護者と連携して職業教育を行っ

く とていくこと。

○ 新規学卒者が就職した企業に定着できるよう○ 新規学卒者が就職した企業に定着できるよう、
きめ細やかな職業相談・紹介を行うこと。

○ 新卒者の採用に関するコンサルティングをする
等、企業に対する支援を行い、積極的な採用を働
きかける ときかけること。


