
中間管理職の役割
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部門間の利害調整等
部下の指導・教育

情報の重要性の判断
会社方針等の部下への伝達
組織の活性化を促す組織管理
既存業務の適切な運用管理
新規事業や業務改善の企画

顧客開拓
社外人脈の活用による情報収集

回答企業割合(%)

重要性が高まっている/高まる 重要性がやや高まっている/やや高まる

これまで
今後


