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A Guide of Labor Issues for Beginners

ESSAYS
〈Law〉

Overtime Pay Claims and the Mandatory Nature of Labour Standards Act Emiko Shinyashiki
Employer Sanctions against Employees Who Violate Their Duty to 

Work through Negligence Etsushi Hosotani
Strikes and Third Parties Yoshiaki Sakakibara

〈Economics〉
Will AI Advancement Lead to Job Loss? Hiroaki Miyamoto
Do Higher Tariffs Increase Domestic Employment? Keiko Ito
Can Wage Adjustment Resolve Regional Labor Market Imbalances? Souichi Ohta

〈Management〉
How Does Human Capital Management Appear from the Perspective of 

Strategic Human Resource Management? Takashi Nishimura
Why Is Well-Being Gaining Attention? Shigehiro Oishi
Workplace Acceptance of AI-Based Evaluation Yoko Sugitani

〈Industrial Relations〉
Why Have Unions Justified Employment Classification and Disparities in 

Treatment Based on Transfers? Kaoru Kanai
‘Exit’: Incomplete Solutions for Complaints about the Quality of Employee Relations Masashi Ueda
Can Labor Unions Negotiate with Companies on Behalf of Freelancers? Hak-soo Oh

〈Sociology, Education and Psychology〉
How Does the Increase in Migrant Workers Affect Japan’s Labor Society? 

Focusing on the New Migrant Worker Programs Sachi Takaya
Scaring Effects in Japan: An Analysis from Employment Regime Theory Eiji Oguma
What Is the “Job-Type”? Keiichiro Hamaguchi
Does Japan’s New Graduate Hiring System Provide Fair Opportunities? Wataru Yoshida

ARTICLE TODAY
Schuller, S., de Rijk, A., Corin, L. and Bertilsson, M. “Mental Health Stigma in the 

Workplace and Its Association with Possible Actions of Managers to Prevent Sickness 
Absence of Employees with Mental Health Problems in the Swedish Private Sector: 
A Video Vignette Study” Mai Sugie

FIELD EYE
Notes from My Stay in Leuven Masahito Toki

初学者に語る労働問題
エッセイ〈法学〉

残業代は出ないという決まりがあっても，
　残業代は請求していいのか� ⃝新屋敷恵美子
アルバイト先の備品をうっかり壊したら，
　全額賠償しないといけないのか� ⃝細谷　越史
ストライキで客先に大損害がおきたら，
　組合は賠償しないといけないのか� ⃝榊原　嘉明
〈経済学〉
AI が進展すると人は仕事を失うのか� ⃝宮本　弘曉
関税引き上げで国内労働者の雇用を守れるか� ⃝伊藤　恵子
地域間の労働需給格差は賃金で解消できるか� ⃝太田　聰一
〈経営学〉
戦略的人的資源管理から人的資本経営はどう見えるのか� ⃝西村　孝史
ウェルビーイングが注目されるのはなぜか� ⃝大石　繁宏
AI による人事評価はどのように職場に受け入れられるか� ⃝杉谷　陽子
〈労使関係〉
なぜ企業別組合は転勤による雇用区分設定と処遇格差を
　正当化してきたのか� ⃝金井　　郁
退職するしか不満を伝える方法はないのか� ⃝上田　眞士
フリーランスは労働組合をつくって会社と交渉できるのか� ⃝呉　学　殊
〈社会学・教育学・心理学〉
移民労働者の増加は日本の労働社会にどんな影響をもたらすのか
　―新しい移民労働者受け入れ制度に着目して� ⃝髙谷　　幸
氷河期世代問題―なぜ氷河は生じ，溶けなかったのか� ⃝小熊　英二
「ジョブ型」とはどういうことか� ⃝濱口桂一郎
新卒一括採用制度は公平な機会といえるか� ⃝吉田　　航

論　文
Today

職場におけるメンタルヘルススティグマと管理職による
　従業員の休職予防行動との関連
　―スウェーデン民間部門を対象としたビデオ・ビネット研究
� ⃝杉江　麻衣

フィールド・
アイ

ルーヴェン滞在記� ⃝土岐　将仁
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