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2025 年労働政策研究会議報告
2025 年労働政策研究会議準備委員会責任編集
【統一論題シンポジウム】
「賃上げをめぐる労働政策」

論　文 生産性と実質賃金―ミクロデータ分析からの示唆� ⃝森川　正之
ドイツにおける最低賃金規制の現在� ⃝榊原　嘉明
2025 春季生活闘争でめざしてきたもの� ⃝奥山　義彦
大企業における賃金決定の実態
　―賃金制度と賃上げに変化は生じているのか？� ⃝西村　　純

【自由論題セッション】
●第 1分科会

論文要旨 　地方労使による「働き方改革」へ向けた取り組み
　　―本社・労働組合本部 ―地方支社・労働組合支部間の
　　　　コミュニケーションに着目して� ⃝渡部あさみ
　擬似団体交渉としてのインフォーマル・ネットワーク
　　―特定技能外国人労働者の事例から� ⃝園田　　薫

論　文 　労災保険制度におけるメリット制に関する一考察
　　―メリット収支率の算定対象の妥当性� ⃝雨夜真規子

論文要旨 　医療・介護分野におけるカスタマーハラスメント
　　―労働組合の取り組みの視点から� ⃝後藤　嘉代
●第 2分科会

論文要旨 　COTI 的視点から見る春闘の再検討
　　―生活基準ベース賃金モデルの可能性と課題� ⃝篠原　健一

論　文 　2024 年の労働時間規制に伴うトラックドライバーの� ⃝今井　　晋
　　労働実態の変化の分析� 小野田　祐
� 小松　恭子

論文要旨 　雇用システム改革の成果検証（雇用流動化政策は実を結んだか？）� ⃝尾形　强嗣
●第 3分科会

論　文 　ハイブリッドワークにおける管理職の部下マネジメント
　　―オンラインでのコミュニケーションにおける� ⃝佐藤　博樹
　　　　ビデオのオン・オフに着目して� 松浦　民恵

論文要旨 　育児中の女性管理職のワークライフバランス維持を可能にする
　　職場要因―日英比較を通して� ⃝小竹　　茜
　役職・異動経験の違いが管理職の学習内容・プロセスに与える
　　影響について� ⃝牟田　伸吾
●第 4分科会

論文要旨 　伝統的能力開発を行う「長期雇用型」大企業における
　　ホワイトカラー中途採用者の能力開発行動� ⃝久保田瑠璃

論　文 　NPO法人で働く人々のバーンアウトに関する研究� ⃝仲川　侑希
� 藤本　哲史
　役職定年者の自己調整が職務パフォーマンスに与える影響� ⃝近藤　英明
� 石山　恒貴

The 2025 Conference on Labor Policy Study

Panel Discussion
“Labor Policies on Wage Increases”
Productivity and Real Wages: Implications from Microdata Analysis Masayuki Morikawa
Current Minimum Wage Regulations in Germany Yoshiaki Sakakibara
The Goal of the 2025 Spring Living Struggle Yoshihiko Okuyama
Wage Determination at Large Japanese Corporations: 

Have Wage Systems and Increases Undergone Change? Itaru Nishimura
Open Session

Efforts toward “Work Style Reform” by Local Labor and Management: 
Focusing on Communication between the Head Office/Labor Union  
Headquarters - Local Branches/Labor Union Branches Asami Watanabe

Informal Networks as Group-based Individual Bargaining: 
The Case of Specified Skilled Foreign Workers Kaoru Sonoda

A Study on the Merit System in the Workers’ Accident Compensation Insurance System: 
The Appropriateness of the Calculation Basis for the Merit Ratio Makiko Amaya

Customer Harassment in the Medical and Nursing Care: Focusing on Labor Union Initiatives Kayo Goto
Reconsidering Japan’s Shuntō from a COTI Perspective: 

Possibilities and Challenges of the Living-Based Standard(LBS)Wage Model Kenichi Shinohara
An Analysis of Changes in Truck Operating Hours Before and After the  Susumu Imai

2024 Working Hours Regulations Yu Onoda 
 Kyoko Komatsu

Evaluation of the Policy to Promote Labor Mobility under So-called Hatarakikata 
Kaikaku(Employment System Reform) Tsuyoshi Ogata

Hybrid Work and Managerial Control:  Hiroki Sato
Insights from Video On/Off Behavior in Virtual Communication Tamie Matsuura

Workplace Factors which Enable Female Managers to Maintain Work-Life Balance 
Whilst Raising Children: A Comparison of Japan with the U.K. Akane Odake

The Impact of Differences in Positions and Transfer Experiences on the Learning 
Content and Processes of Managers Shingo Muta

Skill Development Activities of Mid-Career White-Collar Employees in 
Long-Term Employment-Type Large Japanese Firms Practicing Traditional 
Capability Development Ruri Kubota

An Analysis of Burnout for Workers in Nonprofit Organizations Yuki Nakagawa 
 Tetsushi Fujimoto
The Effects of Self-Regulation on Job Performance among Employees under the  Hideaki Kondo

Limit System for Managerial Personnel Nobutaka Ishiyama
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