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提　言 柔軟な勤務制度の利用可能性� ⃝島貫　智行

労働法理論の現在
　─2023～25 年の業績を通じて� ⃝橋本　陽子
� ⃝柳澤　　武柳澤　　武
� ⃝皆川　宏之
� ⃝亀田　康次

フレキシブルな働き方の実態・影響・課題
論　文
（投稿）

同型的な施策導入？
　―日本企業におけるフレキシブル施策導入の規定要因
� ⃝吉田　　航
労働者のテレワーク希望の利益と拒否の利益の法的構造
� ⃝木内　大登

研究ノート
（投稿）

オランダにおける「フレキシブル・ワーク法」に基づく
　柔軟な働き方の申請権� ⃝有泉　　明

研究ノート
（投稿）

人を責めないコミュニケーションがもたらす効果
　―�解決志向／問題志向コミュニケーションが�

心理的安全性とワーク・エンゲイジメント�
に与える影響の実証研究� ⃝多湖　雅博

� 北居　　明
� 島田　善道

書　評 三家本里実�著『AI 時代の労働の自律性と資本の統制
　―ブレイヴァマンの労働過程論をめぐって』� ⃝京谷　栄二

読　書
ノート

田中裕美子�著『日本における既婚女性のパートタイム労働
　―変わる働き方，変わらない女性の役割』� ⃝山本　咲子

論　文
Today

労働法の多くの思想� ⃝小林　大祐
フィールド・
アイ

ニューヨークで始めたベルギー滞在の準備� ⃝土岐　将仁

公募
特集

学界
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OPINION
Focus on FWA Availability Tomoyuki Shimanuki

ACADEMIC SURVEY
The Present Situation of Labour Law Theories: 
　A Review of Academic Works 2023-25 Yoko Hashimoto 
 Takeshi Yanagisawa 
 Hiroyuki Minagawa 
 Koji Kameda

SPECIAL ISSUE
Realities, Impacts, and Challenges of Flexible Work Arrangements

ARTICLES
Isomorphic Introduction? Factors Affecting the Introduction of Flexible Measures 

at Japanese Firms Wataru Yoshida
The Legal Framework for Employees’ Interests in Requesting and Refusing Telework Daito Kiuchi

NOTE
The Right to Request Flexible Working Based on the Flexible Working Act 

in the Netherlands Akira Ariizumi

NOTE
The Effects of Blame-Free Communication: 

An Empirical Study of the Effects of Solution-Focused/Problem-Focused 
Communication on Psychological Safety and Work Engagement Masahiro Tagoo 
 Akira Kitai 
 Yoshimichi Shimada

BOOK REVIEW
Satomi Mikamoto Autonomy of Labor and Capitalist Control in the Age of AI: 

On Braverman’s Labor Process Theory Eiji Kyotani
BOOK NOTE

Yumiko Tanaka Part-Time Work among Married Women in Japan: 
Changing Work Patterns, Persistent Gender Roles Sakiko Yamamoto 

ARTICLE TODAY
Hugh Collins “The Many Ideas of Labour Law” Daisuke Kobayashi

FIELD EYE
Preparing for Belgium from New York Masahito Toki

表紙_2026年2・3月号_校了.indd   1-3表紙_2026年2・3月号_校了.indd   1-3 2026/02/17   19:21:332026/02/17   19:21:33




