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2024年労働政策研究会議報告
2024年労働政策研究会議準備委員会責任編集

【統一論題シンポジウム】
「フリーランスの就業と法
　―自由かつ安心して働ける就業機会の実現に向けて」

論　文 副業時間からみるフリーランスの就業条件
　―個人年収の男女比較から� ⃝仲　　修平
フリーランサーはいかにして過密労働に対処しているのか
　―アニメーターの実践からみるフリーランス労働の持続可能性の確保
� ⃝松永伸太朗
連合によるフリーランス支援の取り組み� ⃝漆原　　肇
フリーランスの自由と保護� ⃝石田　信平

【自由論題セッション】
●第 1分科会

論　文 　シニア社員の職域の広がりとその論理
　　―製造業K社営業職の役職定年経験者の事例分析� ⃝久次米章彦
　高齢社員（60歳代前半層）の活用戦略の変化と賃金制度
　　―基本給の決め方に着目して� ⃝藤波　美帆
� 鹿生　治行

論文要旨 　職場の性暴力の実態と経済的損失の推計
　　―NHK性暴力被害者調査からの分析� ⃝大沢真知子
� 林　　直美
●第 2分科会

論文要旨 　総合職の専門性を探索する意識に関する研究� ⃝福島　直恵
　在職者訓練が持つ企業が求めるスキルニーズの分析機能
　　―基盤整備センターでのカリキュラム・モデル設計を事例として
� ⃝霜永　智弘
●第 3分科会

論　文 　社会関係資本としての労働組合
　　―出会いとボランティア� ⃝中村　天江

論文要旨 　管理職層をめぐる組合員範囲の見直しに関する一考察� ⃝鈴木　　誠

The 2024 Conference on Labor Policy Study

Panel Discussion
“Freelance Work and the Law: Toward Freedom and Security in Work Opportunities”

Working Conditions of Freelancers from the Viewpoint of Multiple Jobs Shuhei Naka

How Do Freelancers Cope with Work Intensification? 
Animators’ Practices of Securing Sustainability in Freelance Work Shintaro Matsunaga

JTUC-RENGO’s Freelance Support Initiatives Hajime Urushihara

Freedom and Protection for Freelancers Shimpei Ishida

Open Session
The Expansion of Elderly Employees’ Roles and Its Logic: 

Case Study of Retired Sales Workers at Manufacturing Company in Japan Akihiko Kujime

Evolving Employment Strategies and Wage Systems for Elderly Employees: 
Insights into Base Salary Determination Miho Fujinami

 Haruyuki Kanou

Sexual Harassment and Estimation of Economic Loss Based on NHK 
Sexual Violence Survey Machiko Osawa

 Naomi Hayashi

Awareness of Exploring Professional Expertise in Generalist Positions Naoe Fukushima

Analysis Function of Skill Needs Required by Companies through Training for 
Employed People: A Case Study of Curriculum Model Design at the 
Institute of Research and Development Tomohiro Shimonaga

Labor Unions as Social Capital: Encounters and Volunteering Akie Nakamura

A Study on Reworking the Limits of Union Membership for Managers Makoto Suzuki
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