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提　言 エンジニアリングとしての人事実践� ⃝中島　　豊

労働調査研究の現在
　─ 2022～24 年の業績を通じて� ⃝松本　雄一
� ⃝秃秃　あや美
� ⃝竹ノ下弘久
� ⃝山下　　充

組織における人の管理の実態・背景・効果
論　文
（投稿）

「働きがい」認定は株価を高めるのか
　―「働きがいのある会社」発表時のイベント・スタディ
� ⃝本合　暁詩
戦略とHR�施策の間におけるブラックボックスの解明
　―中途採用における人材要件定義の先行要因に着目して
� ⃝千葉　純平

研究ノート
（投稿）

中核的自己評価がネットワーキング行動に及ぼす影響
　―日本企業の中高年社員を対象に� ⃝髙橋　宏承
� 島貫　智行

書　評 和田肇�著『労働政策立法学の構想』� ⃝金井　幸子
永瀬伸子�著『日本の女性のキャリア形成と家族
　―雇用慣行・賃金格差・出産子育て』� ⃝井上ちひろ

読　書
ノート

児美川孝一郎�著『新自由主義教育の 40年
　―「生き方コントロール」の未来形』� ⃝室山　晴美

論　文
Today

ナレッジ・マネジメントの実践における探索と深化が個人の
　パフォーマンスとエンパワーメントに与える影響� ⃝吉楽ひかる

フィールド・
アイ

サステナブルな地方暮らしと格差� ⃝寺村絵里子

OPINION
Human Resource Practices as Engineering Yutaka Nakashima

ACADEMIC SURVEY
The Present Situation of Labour Research: 
　A Review of Academic Works 2022-24 Yuichi Matsumoto 
 Ayami Kamuro 
 Hirohisa Takenoshita 
 Mitsuru Yamashita

SPECIAL ISSUE
Management of People in Organization, Its Background and Effect

ARTICLES
Event Study of “Great Place to Work” in Japan Akashi Hongo
Clarifying the Black Box between Strategy and HR Practices: 

Focusing on the Antecedents in Defining Personnel Requirements in 
Mid-Career Recruitment Junpei Chiba

NOTE
The Impact of Core Self-Evaluations on Networking Behavior: 

A Study of Middle-Aged and Elderly Employees in Japanese Companies Hirotsugu Takahashi 
 Tomoyuki Shimanuki

BOOK REVIEWS
Hajime Wada New Research Method on Labour Policy Legislation Sachiko Kanai
Nobuko Nagase Women’s Career and Family in Japan Chihiro Inoue

BOOK NOTE
Koichiro Komikawa 40 Years of Neoliberal Education Harumi Muroyama

ARTICLE TODAY
Harb, Y., Alakaleek, W., Shang, Y. and Harb, A. “The Effect of Knowledge 

Management Practices Exploration and Exploitation on Individual 
Performance and Empowerment” Hikaru Kichiraku

FIELD EYE
Sustainable Rural Living and Inequality Eriko Teramura
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