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不適合の先にある成長と活力
提　言「不適合」は嘆くものではなく，積極的に活用すべきもの

� ⃝伊丹　敬之
論　文 組織で働く従業員と環境の不適合とは何か

　―P-E�fit/misfit 研究の現在地� ⃝山﨑　京子
テクノロジーの進化が労働者にもたらす不確実性
　―AI と DXの影響に関する一考察� ⃝松永　正樹
従業員によるウェルビーイング向上のための主体的な取り組み
　―ワーク・デザイン理論からみる到達点と展望� ⃝横内　陳正

紹　介 日本における社内公募制度の現状と課題
　―3 社の企業事例に見る「募集」と「マッチング」� ⃝千野　翔平

論　文 労働者のキャリア形成支援
　―�キャリアカウンセリングの政策的及び実践的意義と課題
� ⃝古田　克利
企業は誰にどのような主体性を求めてきたのか
　―人的資本経営への提言� ⃝武藤　浩子
これからの「働くこと」とその支援について
　―�ワーキング心理学から働く人々の健康と�

安全について考える� ⃝五十嵐　敦

書　評 内村慶士�著『仕事からの切り替え困難に対する心理的支援
　―持続可能な働き方の実現のために』� ⃝高橋　　浩

読　書
ノート

阿部誠�編著『就労支援政策にみる福祉国家の変容
　―7 カ国の分析による国際的動向の把握』� ⃝中村　健吾

論　文
Today

どうすればワーク・エンゲージメントが高まるか？
　―�他者（対自己）志向的意義介入は，仕事の有意義性�

の変化を通じて，状態的ワーク・エンゲージメント�
を向上させる� ⃝劉　　文静

フィールド・
アイ

自動車産業と生え抜き女性社員� ⃝寺村絵里子

SPECIAL ISSUE
Growth and Vitality beyond Misfit

OPINION
Misfit: Not Something to Lament, but Something to Leverage Hiroyuki Itami

ARTICLES
Misfit between Employees in an Organization and the Environment: 

The Current State of P-E Fit/Misfit Research Kyoko Yamazaki
The Uncertainty Brought to Workers by Technological Advancements: 

A Discussion on the Impact of AI and Digital Transformation Masaki Matsunaga
Employee-Initiated Proactive Strategies for Enhancing Well-Being: 

Advances and Future Directions Based on Work Design Theory Nobutada Yokouchi
The Current State and Challenges of Internal Job Posting Systems in Japan: 

“Recruitment” and “Matching” in Case Studies of Three Companies Shohei Chino
Career Development Programs: Policy and Practical Significance of In-House 

Career Counseling Katsutoshi Furuta
“Proactivity” Sought by Japanese Companies: 

Implications for Human Capital Management Hiroko Mutoh
Future Work and Support for Work: Thinking about the Health and Safety of 

Working People from the Perspective of Working Psychology Atushi Igarashi

BOOK REVIEW
Yasushi Uchimura Psychological Support for Inability to Switch Off from Work: 

For the Realization of Sustainable Work Styles Hiroshi Takahashi
BOOK NOTE

Makoto Abe (ed.) International Initiatives to Assist People with Disabilities Enter 
the Labour Market: Insights from Seven Welfare States in Transition Kengo Nakamura

ARTICLE TODAY
Cantarero, K., van Tilburg, W. A. P. and Smoktunowicz, E.  “Other- (vs. Self-) 

Oriented Meaning Interventions Enhance Momentary Work Engagement 
through Changes in Work Meaningfulness” Wenjing Liu

FIELD EYE
The Automotive Industry and Homegrown Employees Eriko Teramura
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