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提　言 甦れ，労働運動研究� ⃝篠田　　徹

労働判例この１年の争点� ⃝神吉知郁子
� ⃝富永　晃一

生活を守るアクターとしての組合
論　文 アメリカにおけるCOLA（Cost�of�Living�Adjustment）

　の歴史的経緯と近年の動向� ⃝篠原　健一
イギリス労働運動の現状と課題
　―労働運動再生のための戦略� ⃝藤井　浩明
� 木村　牧郎
ドイツの賃金闘争と労使関係の展開
　―産業別協約の下でも大幅な賃金引上げは可能なのか
� ⃝大重光太郎
調整された集団的賃金交渉の役割とその影響
　―スウェーデンの産業協約モデルの事例から� ⃝岸田　未来
組合の強い発言力は企業の国際競争力の維持・向上と
　両立し得るのか
　―韓国の事例� ⃝朴　峻　喜

書　評 小野浩�著『人的資本の論理
　―人間行動の経済学的アプローチ』� ⃝黒川　博文

論　文
Today

雇用主に傷つけられた？
　―非典型雇用のキャリアの成果に雇用主の戦略が及ぼす効果
� ⃝瀬戸健太郎

フィールド・
アイ

旅行好きのドイツ人とバカンス法制の現状� ⃝桑村裕美子

OPINION
Resurrect Yourselves, Labor Movement Studies! Toru Shinoda

DIALOGUE
Labor Law Precedents 2023-2024: The Issues Involved Chikako Kanki
 Koichi Tominaga

SPECIAL ISSUE
Unions as Actors in Defence of Workers’ Livelihoods

ARTICLES
Historical Background and Recent Trends of COLA (Cost of Living Adjustment) in the U.S.
 Kenichi Shinohara
The Current State and Challenges of British Trade Unions: 

Strategies for Restoring the Labour Movement Hiroaki Fujii
 Makio Kimura

Wage Struggles and the Development of Industrial Relations in Germany: 
Is Significant Wage Increase Possible under Multi-Employer Collective Agreements?
 Kotaro Oshige

Can Coordinated Collective Wage Bargaining Work in Any Environment? 
A Case Study of the Swedish Model of Industrial Agreements Miki Kishida

Can Strong Union Influence Coexist while Maintaining and Enhancing Corporate 
International Competitiveness? A Case Study of South Korea Joonhee Park

BOOK REVIEW
Hiroshi Ono Human Capital and the Economic Analysis of Human Behavior Hirofumi Kurokawa

ARTICLE TODAY
Mattijssen, Lucille, Pavlopoulos, Dimitris and Smits, Wendy “Scarred by Your Employer? 

The Effect of Employers’ Strategies on the Career Outcomes of Non-Standard 
Employment” Kentaro Seto

FIELD EYE
German — Travelers around the World — and Their Vacation Law  Yumiko Kuwamura
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