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提　言 物的労働生産性の向上による持続可能な物流の実現� ⃝根本　敏則

労働経済学研究の現在
　─2021～23年の業績を通じて� ⃝花岡　智恵
� ⃝深井　太洋
� ⃝宮本　弘曉
� ⃝古村　　聖

モノを運ぶ仕事の労働問題
論　文 トラック運送業におけるドライバー不足問題の現状と

　今後の対応� ⃝矢野　裕児
トラック業界における労働時間短縮に関わる
　政策の変遷� ⃝首藤　若菜
トラックドライバーの夜間早朝出発を伴う不規則勤務
　スケジュールが血圧・動脈硬化に及ぼす影響の検討� ⃝松元　　俊
労働生産性向上のためのトラック運送業における改善� ⃝黒川　久幸
運送労働に係る労働時間規制の現状と課題
　―労基法 37条の割増賃金の問題を中心として� ⃝橋本　陽子

書　評 矢野眞和�著『今に生きる学生時代の学びとは
　―卒業生調査にみる大学教育の効果』� ⃝山田　礼子

鈴木智之�著『ワークプレイス・パーソナリティ論
　―人的資源管理の新視角と実証』� ⃝鄭　有　希

論　文
Today

最低賃金と労働市場における市場集中度との関連性� ⃝福田　健太
フィールド・
アイ

日英日加と移動した研究者の軌跡から「労働」を振り返る（3）
� ⃝遠藤　貴宏

OPINION
Achieving Sustainable Logistics by Improving Physical Labor Productivity Toshinori Nemoto

ACADEMIC SURVEY
The Present Situation of Labour Economic Studies: 
　A Review of Academic Works 2021-23 Chie Hanaoka 
 Taiyo Fukai 
 Hiroaki Miyamoto 
 Mizuki Komura

SPECIAL ISSUE
Labor Issues in Transportation Job

ARTICLES
Industry-wide Shortage of Truck Drivers: Current Conditions and Future Prospects Yuji Yano
Changes in Policies Related to Reducing Working Hours in the Trucking Industry Wakana Shuto
Effects of Irregular Work Schedules Including Night and Early Morning Start of 

Work on Blood Pressure and Arteriosclerosis among Japanese Truck Drivers Shun Matsumoto
Improvements in the Trucking Industry to Improve Labor Productivity Hisayuki Kurokawa
Working Time Regulations in the Transportation Industry: Focusing on the Additional 

Wages for Overtime under Article 37 of the Labor Standards Act Yoko Hashimoto

BOOK REVIEWS
Masakazu Yano What’s the Post-graduate Outcome of Learning: 

The Effect of Education Based on the Alumni Survey Reiko Yamada
Tomoyuki Suzuki Workplace Personality: New Approaches and Experimental 

Researches for Human Resource Management Yuhee Jung
ARTICLE TODAY

Azar, José, Emiliano Huet-Vaughn, Ioana Marinescu, Bledi Taska and Till von Wachter 
“Minimum Wage Employment Effects and Labour Market Concentration”  Kenta Fukuda

FIELD EYE
Reflections on ‘Labor’: A Researcher’s Journey from Japan to the U.K., and Canada, part 3

 Takahiro Endo
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