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　のための支援� ⃝山口　麻衣
職場における「シングル」の課題
　―労働組合の男女平等の取り組みの経験から� ⃝後藤　嘉代
シングルのキャリアと今後の支援の可能性
　―シングルは幸せか？� ⃝永瀬　伸子
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　―メタ分析による評価� ⃝董　　艶麗
� 茨木　　瞬

書　評 青木宏之�著『日本の経営・労働システム
　―鉄鋼業における歴史的展開』� ⃝橋元　秀一
鈴木智之�著『就職選抜論
　―人材を選ぶ・採る科学の最前線』� ⃝今城　志保
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女性の社会的地位の向上と 2つの性別間交渉力� ⃝阪本　　諒
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採用，テニュア，昇進に関して� ⃝ヤン�R.�マグナス
� （訳）生藤　昌子
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