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自然災害が労働に与える影響
提　言 自然災害が労働者に与える影響� ⃝佐藤　主光
論　文 自然災害と労働者保護―労働法から学ぶ� ⃝河合　　塁

災害と住宅支援―行政法から学ぶ� ⃝板垣　勝彦
オンライン・フィールド調査による早期避難促進
　メッセージの効果検証―行動経済学から学ぶ� ⃝北野　翔大�
� 大竹　文雄
巨大災害における雇用対策―災害社会科学から学ぶ� ⃝永松　伸吾
復興事業と求人市場―マクロ財政政策から学ぶ� ⃝亀田　啓悟
災害と労働―開発経済学から学ぶ� ⃝澤田　康幸
気候変動と農業生産―歴史学から学ぶ� ⃝武井　弘一

論　文
（投稿）

継続雇用者の活用戦略は変化するのか� ⃝鹿生　治行
　―人事部による調整制度に着目して� 大嶋江都子
� 藤波　美帆
� 大木　栄一

書　評 裵海善�著『韓国と日本の女性雇用と労働政策』� ⃝禹　宗　杬
林健太郎�著『所得保障法制成立史論』� ⃝有田　謙司
船越多枝�著『インクルージョン・マネジメント』� ⃝内藤知加恵

論　文
Today

激動の時代におけるタレントマネジメント
　―�航空宇宙産業におけるタレントマネジメントの�

行動戦略「選択」「調整」「探索」� ⃝関家ちさと
フィールド・
アイ

研究活動における不正行為� ⃝ヤン�R.�マグナス
� （訳）生藤　昌子

発　表 第 45回（令和 4年度）労働関係図書優秀賞
第 23回（令和 4年度）労働関係論文優秀賞

SPECIAL ISSUE
Effects of Natural Disasters on Labor

OPINION
The Effect of Natural Disasters on Workers Motohiro Sato

ARTICLES
Natural Disasters and Worker Protection: Learning from Labor Law Rui Kawai
Disasters and Housing Assistance: Learning from the Administrative Law Katsuhiko Itagaki
Verification of Effectiveness of Nudges to Promote Early Evacuation Message  Shodai Kitano

by Online Experiment: Learning from Behavioral Economics Fumio Ohtake
Catastrophic Disasters and Employment Policy: 

Learning from Social Science of Disasters Shingo Nagamatsu
Reconstruction Projects and the Job Market: Learning from Macro-Fiscal Policy Keigo Kameda
Disasters and Employment: Learning from Development Economics Yasuyuki Sawada
Climate Change and Agricultural Production: Learning From History Koichi Takei

ARTICLE
Will HR Department Continue to Change Human Resource Management  Haruyuki Kanou

for Elderly Workers in Japan? Focusing on the Support System for  Etsuko Oshima
Elderly Workers by HR Department Miho Fujinami

 Eiichi Ohki
BOOK REVIEWS

Haesun Bae Women’s Employment and Labor Policy in South Korea and Japan: 
Comparison of Measures for Aging Society with Declining Birthrate Jongwon Woo

Kentaro Hayashi The Establishment of the Law for Social Security in England:  
A Historical Analysis on the Role of Legal Institutions Shaping
 <Livelihood Maintenance Systems> Kenji Arita

Tae Funakoshi Inclusion Management: 
Building an Organization Where Diverse People Thrive Chikae Naitou

ARTICLE TODAY
d’Armagnac, Sophie, Akram Al Ariss and Julie N’Cho “Talent Management in 

Turbulent Times: Selection, Negotiation, and Exploration Strategies for 
Talent Management in the Aeronautics and Space Industries” Chisato Sekiya

FIELD EYE
Academic Misconduct Jan R. Magnus
 Masako Ikefuji

The 45th Annual Award for Research Monographs on Labor, 2022
The 23rd Annual Award for Research Articles on Labor, 2022
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