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労使関係における集団の意義
提　言 労働組合運動再構築への視座� ⃝新川　敏光
論　文 日本的雇用慣行における集団

　―労使関係と賃上げを中心に� ⃝呉　学　殊
労働法における集団の意義・再考
　―労働者代表による労働条件決定をめぐる法的課題
� ⃝桑村裕美子
「男女平等参画」から「クミジョ」へ
　―労働組合における女性の代表性の現状と課題� ⃝本田　一成
労使交渉におけるフォーマルとインフォーマル� ⃝青木　宏之
経営側から見た「集団」の意義� ⃝田中　恒行
社会政策の形成と労働者集団の役割
　―戦後日本の労働組合による最低賃金制運動を中心に
� ⃝兵頭　淳史
「新しい働き方」における集団の意義
　―韓国20年間の軌跡からの示唆� ⃝安　周　永

研究ノート
（投稿）

戦略コンピテンシーと人材コンピテンシーが人事担当者の
　職務満足に及ぼす影響―交互作用効果に着目して� ⃝厨子　直之
� 井川　浩輔

書　評 早津裕貴�著『公務員の法的地位に関する日独比較法研究』
　� ⃝弘中　　章
鈴木伸子�著『日本企業に入社した外国人社員の葛藤』�⃝園田　　薫

読　書
ノート

玄田有史・萩原牧子�編『仕事から見た「2020 年」』� ⃝麓　　仁美
石川淳�著『リーダーシップの理論』� ⃝小野　善生

論　文
Today

エリート大学に行くことは本当に将来的に有利なのか？
　―キャリアと家族形成の成果に与える影響から� ⃝宮　　昊君

フィールド・
アイ

物価上昇と２つの均衡� ⃝石瀬　寛和10
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ARTICLES
Collectivism in Japanese Employment Practices: A Focus on Industrial Relations Hak-soo Oh
The Role of Worker Representatives in Labour and Employment Law and 

Legal Issues in Systems for Establishing Working Conditions Yumiko Kuwamura
From “Gender Equality” to “Kumijo （Women in Unions）” : The Current State and 

Issues Surrounding Representation of Women in Labor Unions Kazunari Honda
Informal Negotiations in Industrial Relations Hiroyuki Aoki
Significance of Collectivity in Labor-Management Relations from the Point of 

View of Employers Tsuneyuki Tanaka
Formation of Social Policies and Organized Labor: The Labor Movement 
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Expansion of Platform Workers and the Change to Industrial Relations: 
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NOTE
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BOOK REVIEWS

Hirotaka Hayatsu A Comparative Study on Legal Status of Civil Servants/
Public Employees in Japan and Germany Akira Hironaka 

Nobuko Suzuki Social Conflict of Overseas Workers in Japanese Companies: 
Their Adaptation to Japanese Employment System and Their Career Development Kaoru Sonoda

BOOK NOTES
Yuji Genda, Makiko Hagihara(eds.) 2020 From the Perspective of 

Jobs and Working: Have not Changed After All? Yoshimi Fumoto
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