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事業場外資源が行うメンタルヘルス不調による
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採用後に障害者となった従業員に対する企業の対応や課題
� ⃝宮澤　史穂
メンタルヘルス不調を経た看護師の長期的なキャリア発達プロセス
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� ⃝中本　明世

紹　介 職場のメンタルケアに対応するクラウド日報システム「SPIS」
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論　文
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インクルーシブ・リーダーシップが上司に対する
　援助要請意図に与える影響のメカニズム
　―職場の心理的安全と仕事の要求度を含む� ⃝松下　将章
　　　調整媒介効果の検討� 麓　　仁美
� 森永　雄太

書　評 前田信彦�著『キャリア教育と社会正義
　―ライフキャリア教育の探究』� ⃝河﨑　智恵

論　文
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イギリスにおける雇用上の権利実現に存する課題� ⃝西畑　佳奈
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自動車依存緩和はその足で� ⃝石瀬　寛和8
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