
第5期プロジェクト研究・サブテーマ一覧

＜プロジェクト研究テーマ＞ ＜サブテーマ＞

４ 職業構造・職務分析(日本版 O-NET 含む)
に関する研究
５ キャリア形成・相談支援・支援ツール開発
に関する研究

６ 技術革新と人材育成に関する研究

７ デジタル人材の能力開発に関する研究

11 多様な／新たな働き方と労働法政策
に関する研究

12 労使関係・労使コミュニケーションに
関する研究

８ 多様な人材と活躍に関する研究

Ⅰ 労働市場とセーフティネットに関す
る研究
【労働市場・労働環境部門】

Ⅱ 職業構造・キャリア形成支援
に関する研究
【職業構造・職業指導部門】

Ⅲ 技術革新と人材開発
に関する研究
【人材開発部門】

Ⅳ 多様な人材と活躍
に関する研究
【多様な人材部門】

Ⅴ 多様な働き方と処遇に
関する研究
【多様な働き方部門】

Ⅵ 多様な働き方とルールに
関する研究
【労働法・労使関係部門】

１ 労働市場の情勢に関する分析

２ 企業の人材戦略の変化とその影響に
関する研究
３ 格差・ウェルビーイング・セーフティ
ネット・労働環境に関する研究

９ 労働時間・賃金等人事管理に関する
研究

10 仕事と生活の両立に関する研究


