
雇用システムに関する研究

人口・雇用構造の変化等に対
応した労働・雇用政策のあり方
に関する研究

技術革新等に伴う雇用・労働
の今後のあり方に関する研究

働き方改革の中の労働者と企
業の行動戦略に関する研究

多様なニーズに対応した職業
能力開発に関する研究

１ 産業構造と人口構造の変化に対応
した雇用システムのあり方に関する研究

平成３０年度研究テーマ一覧

全員参加型の社会実現に向け
たキャリア形成支援に関する
研究

＜プロジェクト研究テーマ＞ ＜サブテーマ＞

労使関係を中心とした労働条
件決定システムに関する研究

２ 生涯現役社会の実現に関する研究

３ 非正規労働者の処遇と就業条件の改善に
関する研究

４ 技術革新、生産性と今後の労働市場の

あり方に関する研究

５ 地域における雇用機会と働き方に関する研究

６ 労働時間・賃金等の人事管理に関する

調査研究

７ 育児・介護期の就業とセーフティーネットに
関する研究

８ 職業能力開発インフラと生産性向上に

向けた人材の育成に関する研究

９ 若者の職業への円滑な移行とキャリア形成に
関する研究

10 労働者の主体的なキャリア形成と

その支援のあり方に関する研究

12 職業相談・紹介技法と求職活動の支援に
関する研究

11 職業情報、就職支援ツール等の整備・活用
に関する研究

13 雇用社会の変化に対応する労働法政策

に関する研究

14 集団的及び個別労使関係の実態に
関する研究
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