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要旨 近年、高齢者が働く場としての小規模企業が注目されている。これは、大企業ほど雇用労働者に占める高齢者の割合が低く、小規模企

業ほどその割合が高いこと、また、小規模企業ほど定年制が実施されていなく、高齢者の能力をより活用していると考えられること、自

営業を含めて小規模企業で就労している６０歳代前半層が少なくないこと、さらに、大企業から排出された中高年の受け皿の中心となっ

ているのが小規模企業であることといった理由からである。こうした点をふまえ、本調査研究では大都市圏に立地する小規模企業（平均

従業員数約１０人程度）の事業主とそこで働く中高年労働者に焦点をあて、高齢自営業者がどのような職業キャリアをたどり、どのように

職業生活をおくっているのか、小規模企業ではどのような高齢者雇用管理を行っているのか、小規模企業の中高年労働者はどのような

就業行動をとっているのかという点を検討した。
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