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6.
7

9.
4

12
.8

11
.1

12
.6

11
.1

9.
7

19
.4

8.
8

11
.0

11
.5

8.
9

11
.7

無
回
答

3.
6

6.
0

2.
6

3.
1

4.
6

4.
3

3.
4

2.
4

5.
0

0.
0

1.
0

0.
0

3.
9

1.
6

4.
0

3.
9

3.
0

3.
6

3.
1

１
位

大
学

で
の
専

門
分

野
と
の

関
連

9.
4

6.
8

10
.4

7.
0

3.
5

7.
6

13
.4

17
.3

19
.1

15
.6

21
.4

11
.1

11
.6

9.
7

10
.2

10
.1

8.
8

7.
1

7.
6

企
業

の
業

種
・
仕

事
内

容
22

.9
25

.3
22

.0
24

.0
27

.1
25

.4
18

.8
11

.0
18

.4
13

.3
22

.3
27

.8
13

.5
21

.0
26

.3
20

.1
26

.3
20

.7
22

.9
企

業
の
知

名
度

1.
7

3.
4

1.
0

0.
9

3.
1

3.
8

0.
7

0.
0

0.
0

2.
2

0.
0

0.
0

1.
3

0.
0

2.
0

1.
0

2.
4

2.
4

0.
9

企
業

の
将

来
性

・
安

定
性

5.
1

7.
0

4.
3

2.
4

6.
7

5.
9

9.
4

3.
9

5.
0

4.
4

1.
9

11
.1

7.
1

4.
8

5.
6

4.
2

3.
9

7.
1

4.
0

正
社

員
か
ど
う
か

6.
6

4.
4

7.
5

8.
7

6.
3

2.
7

4.
0

6.
3

8.
5

11
.1

5.
8

0.
0

11
.6

8.
1

6.
0

6.
2

6.
6

5.
9

4.
9

O
B
・
O

G
の
有

無
や

定
着

度
の
高
さ

1.
5

1.
8

1.
4

1.
7

2.
1

0.
5

2.
0

1.
6

1.
4

0.
0

0.
0

0.
0

0.
6

3.
2

1.
6

1.
0

1.
8

1.
8

1.
8

勤
務

時
間

・
休
暇

・
福
利

厚
生

15
.0

12
.4

16
.0

19
.9

12
.9

15
.1

15
.4

10
.2

11
.3

17
.8

11
.7

22
.2

14
.8

16
.1

12
.4

16
.2

14
.5

17
.8

17
.5

給
料

4.
4

4.
8

4.
2

4.
4

3.
1

3.
2

6.
7

3.
9

5.
7

6.
7

7.
8

0.
0

3.
2

3.
2

3.
6

5.
5

4.
2

5.
3

4.
9

地
域

条
件

（
勤
務

地
・
転

勤
の
有
無

な
ど
）

8.
4

8.
6

8.
3

5.
5

11
.7

11
.4

9.
4

4.
7

7.
1

0.
0

6.
8

11
.1

5.
8

11
.3

8.
8

8.
1

8.
8

6.
5

9.
4

自
分

の
能

力
や

適
性

と
合

っ
て
い
る
こ
と

23
.7

23
.1

24
.0

24
.9

21
.0

22
.7

20
.1

38
.6

22
.0

28
.9

22
.3

16
.7

29
.0

21
.0

22
.1

25
.6

21
.5

24
.3

24
.7

無
回
答

1.
4

2.
2

1.
0

0.
7

2.
5

1.
6

0.
0

2.
4

1.
4

0.
0

0
0

1.
3

1.
6

1.
2

1.
9

1.
2

1.
2

1.
3

２
位

大
学

で
の
専

門
分

野
と
の

関
連

5.
3

4.
8

5.
4

3.
5

2.
3

8.
6

8.
1

10
.2

7.
1

6.
7

8.
7

5.
6

7.
1

0.
0

5.
8

6.
8

3.
0

5.
3

5.
4

企
業

の
業

種
・
仕

事
内

容
17

.7
16

.1
18

.3
18

.6
17

.9
17

.3
16

.1
15

.0
26

.2
15

.6
7.

8
22

.2
14

.8
11

.3
18

.1
19

.8
16

.0
23

.7
15

.7
企

業
の
知

名
度

1.
9

3.
2

1.
4

1.
1

2.
3

3.
2

2.
7

0.
8

1.
4

2.
2

1.
9

0.
0

0.
6

0.
0

2.
0

2.
6

1.
8

2.
4

1.
8

企
業

の
将

来
性

・
安

定
性

9.
0

13
.3

7.
4

6.
3

11
.5

10
.8

14
.8

7.
1

5.
7

0.
0

8.
7

5.
6

9.
7

14
.5

9.
4

10
.7

9.
1

4.
7

7.
2

正
社

員
か
ど
う
か

3.
8

2.
8

4.
2

4.
6

3.
1

2.
2

1.
3

9.
4

4.
3

6.
7

2.
9

0.
0

5.
8

1.
6

2.
8

3.
2

2.
4

6.
5

6.
3

O
B
・
O

G
の
有

無
や

定
着

度
の
高
さ

1.
5

1.
4

1.
6

1.
5

1.
2

1.
6

2.
0

2.
4

1.
4

0.
0

2.
9

0.
0

1.
3

3.
2

1.
8

1.
0

1.
5

1.
2

1.
8

勤
務

時
間

・
休
暇

・
福
利

厚
生

19
.2

19
.3

19
.2

19
.0

21
.2

18
.4

17
.4

17
.3

19
.1

17
.8

17
.5

16
.7

17
.4

19
.4

19
.3

18
.8

23
.9

15
.4

16
.6

給
料

11
.7

11
.0

12
.0

12
.4

9.
6

12
.4

12
.8

12
.6

7.
1

24
.4

16
.5

11
.1

11
.0

14
.5

10
.8

12
.0

10
.6

11
.2

15
.2

地
域
条

件
（
勤

務
地

・
転

勤
の
有
無

な
ど
）

12
.7

12
.4

12
.8

14
.4

11
.9

13
.0

12
.8

11
.0

12
.1

6.
7

12
.6

22
.2

18
.7

1.
6

13
.1

10
.1

14
.8

11
.2

12
.6

自
分

の
能

力
や

適
性

と
合

っ
て
い
る
こ
と

15
.0

13
.3

15
.7

17
.5

15
.6

10
.3

11
.4

11
.8

14
.2

17
.8

18
.4

16
.7

11
.6

32
.3

15
.1

12
.3

14
.5

16
.0

16
.1

無
回
答

2.
1

2.
4

1.
9

1.
1

3.
5

2.
2

0.
7

2.
4

1.
4

2.
2

1.
9

0.
0

1.
9

1.
6

1.
8

2.
6

2.
4

2.
4

1.
3

３
位

大
学

で
の
専

門
分

野
と
の

関
連

6.
0

7.
4

5.
4

5.
7

5.
8

8.
1

8.
1

4.
7

3.
5

8.
9

4.
9

5.
6

7.
7

4.
8

5.
4

6.
5

5.
4

6.
5

5.
8

企
業

の
業

種
・
仕

事
内

容
10

.9
8.

8
11

.8
10

.5
10

.2
14

.1
8.

7
10

.2
7.

8
15

.6
15

.5
22

.2
9.

7
17

.7
11

.0
13

.6
10

.3
8.

9
8.

5
企

業
の
知

名
度

2.
6

4.
6

1.
8

2.
8

2.
9

4.
3

2.
0

0.
0

2.
8

2.
2

1.
0

5.
6

2.
6

4.
8

3.
0

2.
6

2.
7

2.
4

1.
3

企
業

の
将

来
性

・
安

定
性

10
.6

11
.0

10
.4

12
.2

9.
6

12
.4

15
.4

7.
1

7.
1

13
.3

6.
8

5.
6

9.
0

14
.5

11
.8

9.
7

10
.0

7.
1

12
.6

正
社

員
か
ど
う
か

4.
6

4.
2

4.
8

3.
3

5.
8

3.
8

4.
0

4.
7

6.
4

2.
2

5.
8

5.
6

6.
5

3.
2

4.
6

4.
2

4.
5

4.
1

4.
9

O
B
・
O

G
の
有

無
や

定
着

度
の
高
さ

2.
7

2.
4

2.
9

3.
3

2.
3

2.
7

2.
7

0.
8

4.
3

6.
7

1.
0

5.
6

0.
6

1.
6

3.
0

2.
3

2.
7

4.
1

3.
6

勤
務

時
間

・
休
暇

・
福
利

厚
生

18
.8

18
.7

18
.8

19
.0

19
.2

14
.6

20
.1

22
.0

21
.3

20
.0

14
.6

11
.1

16
.8

12
.9

19
.5

15
.6

18
.7

24
.3

20
.6

給
料

16
.1

16
.1

16
.1

15
.3

16
.5

12
.4

19
.5

14
.2

19
.1

8.
9

20
.4

16
.7

15
.5

19
.4

17
.9

15
.9

15
.1

13
.0

15
.7

地
域
条

件
（
勤

務
地

・
転

勤
の
有
無

な
ど
）

10
.5

10
.8

10
.3

10
.5

9.
4

11
.4

10
.7

16
.5

11
.3

11
.1

5.
8

5.
6

11
.0

12
.9

7.
4

11
.4

11
.5

13
.6

11
.2

自
分

の
能

力
や

適
性

と
合

っ
て
い
る
こ
と

14
.4

13
.3

14
.8

15
.7

14
.0

14
.1

6.
7

16
.5

14
.2

6.
7

22
.3

16
.7

18
.1

6.
5

13
.5

15
.6

15
.4

12
.4

14
.3

無
回
答

2.
7

2.
6

2.
8

1.
7

4.
2

2.
2

2.
0

3.
1

2.
1

4.
4

1.
9

0.
0

2.
6

1.
6

2.
8

2.
6

3.
6

3.
6

1.
3

ス
ト
レ
ス
コ
ン

ト
ロ
ー

ル
力

応
募

先
を
選

ぶ
と
き
の
条

件

応
募

先
を
選

ぶ
と
き
の
条

件
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N
21

24
69

6
14

28
51

1
59

2
30

1
22

7
15

5
14

9
55

11
4

20
19

6
68

57
7

38
3

39
4

20
0

30
6

３
年

後
の
進

路
現

在
の
会

社
等

で
仕

事
を
続

け
て
い
る

60
.4

59
.6

60
.8

60
.5

65
.5

58
.5

53
.7

56
.8

58
.4

45
.5

64
.9

80
.0

53
.1

70
.6

64
.1

64
.8

59
.9

61
.0

50
.7

別
の
会

社
等

に
転

職
し
て
い
る

20
.1

14
.9

22
.6

23
.1

21
.3

9.
6

12
.3

20
.6

31
.5

32
.7

23
.7

10
.0

21
.9

22
.1

20
.5

14
.6

21
.1

21
.5

22
.5

無
業

等
か
ら
新

た
に
仕

事
を
し
て
い
る

14
.0

21
.0

10
.6

9.
4

9.
5

28
.9

24
.7

16
.1

5.
4

16
.4

6.
1

10
.0

19
.9

5.
9

10
.6

12
.5

14
.0

12
.0

21
.9

仕
事

は
し
て
い
な
い

3.
9

2.
6

4.
6

5.
3

2.
0

1.
7

7.
9

5.
8

4.
0

5.
5

2.
6

0.
0

5.
1

1.
5

3.
6

4.
7

3.
0

4.
0

4.
2

無
回
答

1.
6

1.
9

1.
4

1.
8

2.
0

1.
3

1.
3

0.
6

0.
7

0.
0

2.
6

0.
0

0.
0

0.
0

1.
2

3.
4

2.
0

1.
5

0.
7

N
20

41
67

8
13

63
48

4
58

0
29

6
20

9
14

6
14

3
52

11
1

20
18

6
67

55
6

36
5

38
2

19
2

29
3

正
社
員

74
.8

76
.0

74
.2

73
.8

76
.2

85
.5

80
.4

36
.3

77
.6

57
.7

85
.6

85
.0

67
.2

80
.6

78
.8

78
.1

75
.1

71
.4

68
.3

公
務
員

11
.4

13
.1

10
.6

7.
4

8.
3

5.
7

12
.0

51
.4

9.
8

15
.4

7.
2

10
.0

20
.4

7.
5

8.
3

12
.9

7.
6

10
.4

16
.4

契
約
社

員
・
嘱

託
3.

5
0.

9
4.

8
7.

4
2.

6
0.

7
1.

0
4.

1
2.

8
7.

7
2.

7
0.

0
1.

6
0.

0
4.

0
1.

1
4.

7
5.

7
4.

8
派

遣
社

員
0.

9
0.

4
1.

1
1.

2
1.

0
0.

7
0.

0
0.

0
0.

7
3.

8
0.

9
0.

0
0.

0
0.

0
0.

4
0.

8
1.

8
2.

6
0.

3
ﾊ
ﾟｰ
ﾄ・
ｱ
ﾙ
ﾊ
ﾞｲ
ﾄ

2.
5

0.
9

3.
4

3.
3

2.
1

1.
0

1.
9

2.
7

6.
3

3.
8

1.
8

0.
0

2.
2

3.
0

2.
7

0.
8

4.
2

2.
6

2.
4

自
営
・
自

由
業

1.
8

2.
4

1.
5

1.
2

2.
8

1.
7

1.
0

0.
7

0.
7

9.
6

0.
9

0.
0

2.
7

3.
0

1.
8

1.
4

1.
0

1.
6

2.
7

家
族

従
業

者
0.

1
0.

1
0.

1
0.

0
0.

0
0.

0
0.

5
0.

7
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
1.

1
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
0.

0
無
回

答
4.

9
6.

2
4.

3
5.

6
7.

1
4.

7
3.

3
4.

1
2.

1
1.

9
0.

9
5.

0
4.

8
6.

0
4.

1
4.

9
5.

5
5.

7
5.

1
N

21
20

69
6

14
24

50
9

59
1

30
1

22
7

15
5

14
8

55
11

4
20

19
6

68
57

6
38

1
39

3
20

0
30

6
大

学
院

(修
士
課

程
)

38
.2

20
.7

17
.6

17
.5

16
.1

16
.9

22
.0

34
.2

10
.8

20
.0

23
.7

10
.0

29
.6

11
.8

19
.4

16
.3

16
.8

13
.5

19
.9

大
学
院

(博
士
課

程
)

21
.4

12
.2

9.
2

10
.4

9.
8

9.
6

12
.8

10
.3

8.
1

9.
1

10
.5

10
.0

13
.3

5.
9

9.
4

12
.3

8.
9

11
.5

8.
8

専
門
学

校
31

.7
14

.5
17

.2
20

.0
19

.1
11

.0
11

.9
12

.3
16

.2
21

.8
10

.5
20

.0
13

.8
14

.7
17

.2
12

.3
18

.6
16

.0
19

.0
通

信
教

育
48

.5
19

.7
28

.9
27

.9
28

.8
19

.9
20

.7
21

.3
29

.1
25

.5
28

.9
30

.0
19

.4
22

.1
26

.7
20

.5
30

.0
30

.5
27

.5
留

学
51

.7
22

.6
29

.1
34

.8
25

.5
28

.2
22

.5
25

.2
19

.6
34

.5
14

.9
20

.0
21

.9
16

.2
28

.1
25

.2
31

.0
24

.0
29

.4
現

場
研

修
会

88
.4

45
.7

42
.7

36
.7

41
.8

49
.5

47
.1

49
.7

45
.9

34
.5

57
.9

30
.0

42
.3

35
.3

43
.1

48
.3

43
.5

44
.5

41
.5

民
間
の
講
座
・
セ
ミ
ナ
ー

86
.6

36
.9

49
.7

49
.7

46
.0

35
.5

41
.0

46
.5

49
.3

40
.0

58
.8

30
.0

44
.9

38
.2

45
.7

43
.0

46
.3

46
.0

49
.0

そ
の
他

7.
3

3.
6

3.
7

3.
5

4.
1

1.
3

4.
4

2.
6

4.
1

7.
3
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.2
20

.8
23

.6
14

.0
15

.0
11

.7
19

.1
14

.7
14

.1
13

.5
15

.5
14

.7
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

11
.0

10
.5

11
.3

11
.4

11
.3

12
.3

8.
8

8.
4

10
.7

9.
1

12
.3

20
.0

10
.2

8.
8

11
.6

9.
9

12
.4

10
.0

11
.1

あ
ま
り
可

能
性

が
な
い

16
.3

13
.5

17
.7

17
.8

14
.2

15
.9

14
.1

19
.4

16
.1

9.
1

26
.3

15
.0

17
.9

16
.2

15
.8

16
.2

15
.0

19
.0

16
.7

ま
っ
た
く
可

能
性

が
な
い

37
.1

39
.1

36
.1

32
.1

35
.8

40
.9

50
.2

43
.9

34
.9

40
.0

23
.7

30
.0

40
.3

20
.6

40
.2

37
.6

35
.0

37
.0

35
.0

無
回
答

16
.2

20
.4

14
.2

16
.2

19
.8

16
.6

13
.7

11
.0

12
.1

14
.5

18
.4

0.
0

14
.3

22
.1

13
.9

19
.1

18
.5

13
.5

16
.0

と
て
も
可

能
性

が
高

い
1.

2
1.

4
1.

1
1.

6
1.

5
1.

3
0.

0
1.

3
0.

7
0.

0
1.

8
0.

0
2.

0
1.

5
0.

5
2.

3
1.

5
0.

5
0.

7
や

や
可

能
性

が
高

い
2.

5
3.

7
2.

0
2.

2
2.

9
4.

3
1.

3
1.

9
0.

7
1.

8
3.

5
5.

0
1.

0
5.

9
2.

8
3.

1
1.

8
2.

0
2.

9
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い

3.
8

5.
5

3.
0

2.
9

3.
7

5.
6

1.
8

3.
9

4.
7

3.
6

5.
3

10
.0

5.
1

4.
4

3.
5

3.
7

3.
0

4.
0

4.
6

あ
ま
り
可

能
性

が
な
い

7.
7

7.
6

7.
8

8.
2

7.
8

6.
6

8.
4

8.
4

6.
7

9.
1

7.
0

5.
0

9.
7

11
.8

5.
7

8.
4

6.
6

9.
0

9.
2

ま
っ
た
く
可

能
性

が
な
い

68
.0

60
.6

71
.6

68
.5

64
.2

64
.1

74
.9

72
.3

75
.2

70
.9

64
.0

80
.0

67
.3

54
.4

73
.3

63
.4

68
.5

70
.0

65
.4

無
回
答

16
.7

21
.1

14
.5

16
.6

19
.9

17
.9

13
.7

12
.3

12
.1

14
.5

18
.4

0.
0

14
.8

22
.1

14
.2

19
.1

18
.5

14
.5

17
.3

自
己

評
価

平
均
値

59
.4

57
.9

60
.2

59
.6

57
.5

62
.1

62
.2

60
.8

60
.3

56
.6

57
.4

47
.7

56
.7

57
.5

59
.6

60
.5

60
.0

62
.8

57
.0

中
央
値

60
.0

60
.0

60
.0

60
.0

60
.0

70
.0

67
.5

60
.0

60
.0

60
.0

60
.0

50
.0

60
.0

60
.0

60
.0

60
.0

65
.0

70
.0

60
.0

平
均
値

61
.6

61
.4

61
.7

62
.5

60
.9

63
.6

63
.3

59
.5

63
.4

50
.1

59
.3

54
.1

60
.0

60
.0

61
.9

62
.3

62
.6

63
.4

58
.7

中
央
値

65
.0

65
.0

65
.0

70
.0

60
.0

70
.0

70
.0

60
.0

70
.0

50
.0

60
.0

50
.0

60
.0

65
.0

70
.0

65
.0

70
.0

70
.0

60
.0

自
信

が
持

て
る
よ
う
に
な
り

た
い

仕
事

に
つ

い
て 仕

事
以

外
の

生
活

に
つ

い
て

高
校

卒
業
後

の
進

路
選

択
四

年
制

大
学

に
行

く

同
じ
大

学
に

行
く

同
じ
専

門
分

野
を
選
ぶ

短
大

に
行

く

専
門

学
校

に
行

く

進
学

し
な
い
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ご協力のお願い 

 

現在、厚生労働省では文部科学省の協力を得て「大学生の就職・採用選考活動に関する研究会」を設置し、

今後の大学生の就職のあり方についての検討が行われております。この調査はその研究会で検討するため、

大学生の就職活動の状況について把握する目的で、厚生労働省所管の（独立行政法人）労働政策研究・研修

機構が行うものです。ご回答いただいた結果は、すべて統計的に処理し、分析することにしており、研究目

的以外に使用したり、個人としての情報をそのまま公表したりすることはありませんので、是非ご協力いた

だきますようお願い申し上げます。なお、調査の実施にあたっては、（株）UFJ 総合研究所に調査票送付・

回収の委託をしております。 

お忙しいところ恐縮ですが、下記の点にご注意のうえ、調査にご協力くださいますようお願い申し上げま

す。 

2005 年９月  

   

調査実施主体： 労働政策研究・研修機構 大卒就職研究会 

    URL http://www.jil.go.jp/   TEL 03-5991-5183、5186（堀、小杉） 

調査実施作業委託機関：（株）UFJ 総合研究所 経済・社会政策部 03-3572-9033 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問１ はじめに、あなたご自身のことについて伺います。 

 

１）学部・学科            学部                 学科 

 

 

２）年齢           歳 

 

３）性別    

 

 

４）海外からの留学生ですか。  

 

 

５）居住形態  

 

 

６）ふだんのアルバイト（していなければ０を記入して下さい。）  

 

１週間あたり平均          時間している。 

 

 

厚生労働省要請 

1． 男   2． 女 

1． いいえ 2． はい 

1． 家族と同居   2． 一人で生活    3．その他 

■ご記入のお願い 

1. 対象者は大学４年生です。大学院生および医学部、歯学部、看護学部の学生は除きます。 

2. 特に断り書きがなければ、あてはまる項目の番号に○をつけるか、または、あてはまる数字をお書き 

下さい。 

3. 回答内容は、特に注意書きがなければ、2005 年秋の状況についてお書き下さい。 

4. 同封の返信用封筒(切手不要)で 2005 年 11 月 25 日までにご返送頂くか、大学の方の指示に従って下さい。

5. 調査について不明の点がありましたら、上記担当までお問い合わせ下さい。 

6. 就職指導／キャリア形成支援や部／課／センターなどの用語は、通っている大学で使用されている用語

に読み替えてご回答下さい。 
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問２ あなたが今の（または、現在通っている）大学への進学を決めた件について伺います。 

１）あなたはどのような方法で現在通っている大学に入学されましたか。あてはまる番号１つに○をつけて 

下さい。 

 

 

 

 

 

 

２）次のことはどれくらいあてはまりましたか。以下のＡ～Ｃについて、それぞれあてはまる番号１つに○ 

をつけて下さい。 

 

問３ あなたの出身高校について伺います。 

 

１）所在地  

 

 

２）学科    

 

 

 

 

問４ 現時点で来年４月以降に予定している進路は何ですか。あてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

問５ 公務員試験や教員採用試験などの資格試験について伺います。 
１）あなたは大学卒業後に資格試験を受験する予定はありますか。あてはまる番号１つに○をつけて下さい。 
   
 
 
２）あなたは大学在学中に資格試験を受験しましたか。試験結果を含めてあてはまる番号１つに○をつけて 

下さい。 

 

 
1．           （都・道・府・県）  2． 海外    3．大検  4．その他 

1．普通科    2．専門学科（商業・工業・農業など）  3．総合学科   

4．その他 →    具体的に 

1．民間企業へ内定（正社員として）    2．民間企業へ内定（新卒派遣／契約社員として） 

3．公務員／教員へ内定（正職員として）   4．公務員／教員へ内定（非常勤／臨時職員として） 

5．自営業／家業を継ぐ                    6．パート・アルバイト 

 7．専門学校へ進学                        8．大学院へ進学 

9．留年                        10．未定                 

11．その他 → 

  

 

具体的に 

1．受けなかった。（受けない。）   2．受けて合格した。   3．受けて不合格になった。 

1．一般入試    2．AO 入試   3．一般推薦   4．指定校推薦   

5．その他 →  具体的に 

1．受験する予定がある。   2．受験する予定はない。

Ａ

Ｂ

Ｃ

よく
あてはまる

まあ
あてはまる

あまり
あてはまら

ない

まったく
あてはま
らない

1 2 3 4

1 2 3 4

4

大学や学部を選ぶときに、卒業後に就きたい仕事のことを考慮し
た。

大学に行けば、将来自分がやりたいことが見つかると思った。 1 2 3
目的はあまり考えずに、とりあえず大学に進学してみようと思っ
た。
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問６ あなたは現在、次のことについてどのように考えていますか。以下のＡ～Ｈについて、それぞれあて

はまる番号１つに○をつけて下さい。 

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

Ｅ

Ｆ

Ｇ

Ｈ 仕事に就いたらうまくできる自信がある。

もっと自分に自信がもてるようになりたい。

4
自分には人よりすぐれたところがある。 1 2 3 4
周りの人からどのように評価されているのかが気になる。 1 2 3

4
私の親や保護者は、進路や就職先について具体的に意見や希望を
言うことがよくある。

1 2 3 4

できることなら就職決定は、先に延ばしたい。 1 2 3

4
やりたいことであれば、正社員でも、非正社員やフリーターでも
こだわらない。

1 2 3 4

大学を卒業するときには、何が何でも正社員として就職したい。 1

よく
あてはまる

まあ
あてはまる

あまり
あてはまら

ない

まったく
あてはま
らない

1
1

2 3
2 3

4
4

2 3

 
 

問７ あなたは大学生活のあいだに、次のことをどのくらい熱心に行いましたか。以下のＡ～Ｆについ 

て、それぞれあてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

Ａ
Ｂ

Ｃ

Ｄ

Ｅ

Ｆ

まあ
熱心だった

とても
熱心だった

1 2
1 2

クラブやサークルでの活動

大学での授業

3
3

2
2

1
1

4インターンシップ

ダブルスクール・資格取得 2 3
1 2 3

アルバイト

友だちや恋人との付き合い

3
1

3
4
4

4

まったく
熱心では
なかった

それほど
熱心では
なかった

4
4

 
 
問８ あなたが大学で８割以上出席した授業（講義やゼミ）は、履修登録した授業のうちの何割程度ですか。 

 

３年生の前期に、８割以上出席した授業                 割 

 

４年生の前期に、８割以上出席した授業                 割 

 

問９ あなたはこれまでの大学の成績の中で、優（Ａ）の数は取得した単位の何割くらいを占めていました 

か。 

 

割 

 

問 10 あなたは大学３年生のときに、卒業後の進路について誰かと話し合ったり相談したりしましたか。あ

てはまる番号すべてに○をつけて下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1．親などの保護者           2．大学内の友だち      3．大学外の友だち   

4．きょうだい             5．恋人           6．先輩   

7．大学の先生・職員・カウンセラー   8．その他 → 

9．誰にも相談しなかった  

 

具体的に 
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問 11 あなたは就職に備えて次のことをしましたか。以下のＡ～Ｈについて、それぞれ何年生の何月ごろか

ら行い始めたかを〔    〕に記入して下さい。 
 

Ａ 1

Ｂ 1

Ｃ 1

Ｄ 1

Ｅ 1

Ｆ 1

Ｇ 1

Ｈ 1

2．行わな
かった

2　〔　　　　　　〕年生〔　　　　　　〕月から

　1．行った
開始時期

2　〔　　　　　　〕年生〔　　　　　　〕月から

　〔　　　　　　〕年生〔　　　　　　〕月から

　〔　　　　　　〕年生〔　　　　　　〕月から

　〔　　　　　　〕年生〔　　　　　　〕月から

2

2

2

2

　〔　　　　　　〕年生〔　　　　　　〕月から

　〔　　　　　　〕年生〔　　　　　　〕月から

　〔　　　　　　〕年生〔　　　　　　〕月から

大学就職部主催のガイダンスに参加した。

企業で人事面接を受けた。

OB・OGに連絡をとった。

エントリーシートを初めて提出した。

企業説明会やセミナーなどに出席した。

インターネットやハガキなどで資料請求をした。

就職支援サイト（リクナビなど）に登録した。

（就職活動のための）自己分析を始めた。

2

2

 
 
問 12 あなたは現在、就職活動をしていますか。それぞれあてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

            

 「内定をもらっていないが、やめた」方、「始めからしていない」方におたずねします。 

①卒業後について、予定していることや考えていることはありますか。さしつかえない範囲で具体的にお答

え下さい。 

 

 

 

 

②いま困っていることはありますか。もしあれば、さしつかえない範囲で具体的にお答え下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

★★少しでも就職活動をしたことのある方は全員つぎのページへすすんでください。★★ 

就職活動経験の全くない方は質問は以上です。ご協力ありがとうござました。 

 
1．している。 
 
 
 
2．していない。 

1．内定をもらったが、まだ続けている。 

2．まだ内定をもらっていないので、続けている。 

1．内定をもらったので、やめた。 

2．内定をもらっていないが、やめた。 

3．始めからしていない。 
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問 13 あなたの就職活動において、Ａ～Ｇのような企業はそれぞれ何社ずつですか。数を〔    〕に 

記入して下さい。なければ０を記入して下さい。 

Ａ 資料を請求した企業 → 〔　　　　　　　〕社

Ｂ エントリーシートを送った企業 → 〔　　　　　　　〕社

Ｃ 説明会に参加した企業 → 〔　　　　　　　〕社

Ｄ 筆記試験を受けた企業 → 〔　　　　　　　〕社

Ｅ 面接を受けた企業 → 〔　　　　　　　〕社

Ｆ 内（々）定をもらった企業 → 〔　　　　　　　〕社

Ｇ いま、応募中の企業 → 〔　　　　　　　〕社
 

問 14 全部で延べ何人くらいの OB・OG に会って話をしましたか。いない場合には０を記入して下さい。 

 

                         人 

 
 
問 15 就職のために役に立った情報源はどれですか。下の□から役に立ったと思う順に３つまで選んで回答

欄に記入して下さい。 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

問 16 大学の就職部（あるいはそれに相当する部署）は、次のことについて、どの程度役に立ちましたか。

以下のＡ～Ｈについて、それぞれあてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

 

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

Ｅ

Ｆ

Ｇ

Ｈ 2 3

4 5
4 5
4 5

履歴書・エントリーシートの書き方などの指導 1 2 3
資格取得のための支援 1

公務員試験・教員試験の対策 1 2 3

4 5
就職模擬試験・SPI対策・模擬面接 1 2 3 4 5
OB・OGの名簿や紹介 1 2 3

役に立った
やや

役に立った

あまり
役に立たな

かった

役に立たな
かった

利用しな
かった

就職手帳・ノート 1 2 3
個別企業の情報・求人情報 1 2 3

3
54

4 5

4 5適性検査 1 2

 
 

 

 1．就職情報誌                        2．就職支援ウェブサイト 3．大学の就職関連の行事・授業 
（就職ジャーナルなど）                （「リクナビ」など）       

 4．大学の就職部／キャリアセンター   5．大学の先生 6．インターンシップ  

 7．会社説明会やセミナーなど       8．OB・OG 訪問 9．公的な就職支援機関 
（学生職業支援センター、ジョブカフェ、

10．家族・親族・保護者        11．友人             ハローワークなど） 

1位 2位 3位
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問 17 あなたは応募先を選ぶとき、どのような条件を重視しましたか。下の□から重視したと思う順に３つ

選んで回答欄に記入して下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 18 あなたは現在の企業の募集・採用活動のスケジュールについて、どのようにお考えですか。以下のＡ

～Ｃについて、それぞれあてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

Ａ

Ｂ

Ｃ 4春休みや休日など、大学の休業中に説明会や面接をしてほしい。 1 2 3

4
企業の募集・採用活動の期間は短いほうがよい。 1 2 3 4
企業の募集・採用活動の開始時期をもっと遅くしてほしい。 1 2 3

はい

どちらかと
いうと
はい

どちらかと
いうと
いいえ

いいえ

 

問 19 大学生の就職において、一般的に次のことはどの程度評価されているとお考えですか。以下のＡ～Ｈ

について、それぞれあてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

Ｅ

Ｆ

Ｇ 人柄や個性が評価されている。

Ｈ 自己アピールの力が評価されている。 1 2 3 4
1 2 3 4

4
出身大学からの採用実績が評価されている。 1 2 3 4
サークル、ボランティアなどの課外活動が評価されている。 1 2 3

4
アルバイトなどの就業経験が評価されている。 1 2 3
資格取得やﾀﾞﾌﾞﾙｽｸｰﾙなど大学外の学習活動が評価されている。 1 2 3

どちらかと
いうと
いいえ

いいえ

4

4
4

3ゼミの内容や成績など大学での学習活動が評価されている。 1

はい
どちらかと

いうと
はい

2
職場（工場）実習やインターンシップの経験が評価されている。 1 2 3

 

問 20  あなたの就職活動全般をつうじて、次のことはどの程度あてはまりますか。以下のＡ～Ｈについて、 

それぞれあてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

Ｅ

Ｆ

Ｇ

Ｈ

就職活動をする中で学業などの学生生活との両立が難しかった。 1 2

エントリーシートをどう書けばよいかわからずに困った。 1 2
やりたい仕事についてもっと考えておけばよかった。 1 2

42 3

3 4

3 4

1

面接の受け答えの仕方に悩んだ。 1

就職活動をする中で精神的に落ち込んだり健康を損なったりし
た。

業界や企業について、情報収集や研究をしておけばよかった。 1 2
2 3

4
4
4

3
3

よく
あてはまる

まあ
あてはまる

あまり
あてはまら

ない

まったく
あてはま
らない

就職活動にかかるお金（ﾘｸﾙｰﾄｽｰﾂ代、交通費など）を保護者に援
助してもらった。

1 2 3 4

4就職活動をする中で自分の仕事に対する考えが明確になった。 1 2 3

 
 

 1．大学での専門分野との関連     2．企業の業種・仕事内容 3．企業の知名度 

 4．企業の将来性・安定性       5．正社員かどうか 6．OB・OG の有無や定着度の高さ 

 7．勤務時間・休暇・福利厚生など   8．給料 9．地域条件 
（勤務地・転勤の有無など） 

10．自分の能力や適性と合っていること 

1位 2位 3位
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問 21 就職活動をする中で困ったことや、つらかったことはありますか。ある場合はご自由にお書き下さい。 

 

 

 

 
 
 
問 22 就職活動について悩んだ時、誰に相談しましたか。あてはまる番号すべてに○をつけて下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問 23 あなたの就職活動をいまふり返ってみると、何点くらいであると自己採点しますか。100 点満点でお

答え下さい。 
 
    

 

★★ 現在、内定している企業のある方は全員以下の質問にお答えください。★★ 

       内定している企業のない方は質問は以上です。ご協力ありがとうございました。 

 

問 24 あなたがはじめに内定をもらったのはいつですか。 

  

 

年生の           月 の 

  

                  （1～3 のいずれか１つに○をつけて下さい。） 

 

問 25 ４月から就職する内定先は、あなたが行きたいと思っていた企業ですか。あてはまる番号１つに○を

つけて下さい。 

 

 

 

 

 

問 26 ４月から就職する内定先にあなたは何年間くらい勤め続けようと思っていますか。あてはまる番号１

つに○をつけて下さい。 

 

 

 

 

点 

1．親などの保護者          2．大学内の友だち       3．大学外の友だち   

4．きょうだい            5．恋人            6．先輩   

7．大学の先生・職員・カウンセラー  8．公的な就職支援機関（学生職業支援センター、ジョブカフェ、  

ハローワークなど） 
9．その他 → 

 

10．誰にも相談しなかった   

具体的に 

 
1．上旬  2．中旬  3．下旬 

1． はじめから行きたいと思っていた。 

2． 途中から行きたいと思うようになった。 

3． まだ行くことを迷っている。 

1．１年未満 2．２～３年 3．５年くらい  

4．１０年以上      5．定年まで勤めたい 6． わからない 
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問 27  あなたが４月から就職する内定先についてお答え下さい。 

 

１）本社所在地   

 

 

２）勤務予定地  

 

 

３）企業全体の従業員数 

 

 

 

 

４）業種（企業の事業内容） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５）職種（入社後のあなたの仕事内容） 

 

 

 

 

 

 

 

  

６）応募経路 

 

 

 

 

 

 

 

 

７）コース 
 
 
 
 
 
 

ご協力どうもありがとうございました。 

1.                      （都・道・府・県）     2．海外    3. 決まっていない

1．9 人以下 2．10～29 人  3．30～99 人  4．100～299 人       5．300～499 人  
 

6．500～999 人 7．1000～4999 人  8．5000 人以上  9．官公庁・学校など 10．わからない 

 
1．製造業・建設業       2．商社・卸売       3．百貨店・小売店、飲食店 

 
4．金融・保険業 5．運輸・通信・電気・ガス 6．マスコミ・広告・調査 

 
7．ソフトウェア・情報処理   8．教育   9．その他のサービス業 

 
10．公務  

 
11．その他・分類がわからない →  

 

具体的に 

1．決まっていない   2．営業・販売職      3．事務職          4．技術職  
 

5．運輸・通信の職業  6．保安・サービスの職業  7．製造の職業・技能工   8．教員・保育士 

 

9．その他の専門職   10．その他 →  

 

具体的に 

1．自由応募 2．縁故応募（家族・親族・知人の縁故）    
 
3．教員や大学の推薦／指定校 4．教員や大学の推薦／指定校 

（内定をとる前に推薦状を提出）   （内定をとった後に推薦状提出） 
 
5．公的な就職支援機関 6．その他 →  

 （学生職業支援センター、ジョブカフェ、  
  ハローワークなど） 

具体的に 

 
1．総合職   2．一般職   3．いわゆるコース別採用はない 
 
4．その他 →  具体的に 

1．           （都・道・府・県）  2．海外 
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ご協力のお願い 

昨年秋には「大学生のキャリア展望と就職活動に関する実態調査」（第 1回）にお答えいただき、まことにありが

とうございました。今回の調査は、その後の状況をお尋ねするもので、ご協力の承諾をいただいた方にのみ、送付

させていただいております。 

前回同様、調査の実施主体は厚生労働省所管の独立行政法人 労働政策研究・研修機構です。皆様のご回答は、今

後の大学における職業指導・キャリア形成支援に役立つ基礎資料としてとりまとめることとしており、ご回答いた

だいた結果は、すべて統計的に処理して分析しますので、個人としての情報がそのまま公表されることはいっさい

ありません 。是非ご協 力下さいま すようお願 い申し上げ ます。（なお、第 1 回調査の結 果は 

http://www.jil.go.jp/institute/research/2006/017.htm に公表しておりますので、ご参照いただければ幸いです。） 
調査の実施にあたっては、株式会社 ティム・プラニングに調査票送付・回収の委託をしております。 

本調査は、この調査票でお答えいただくか、あるいはウェブ上でお答えいただくこともできます。ウェブ上でご

回答くださる場合は、当機構の URL から調査のページに入り、下記のウェブ調査用パスワードを入力して下さい。 

機構 URL http://www.jil.go.jp/ 
ウェブ調査用パスワード  

お忙しいところ恐縮ですが、下記の点にご留意のうえ、調査にご協力下さいますようお願い申し上げます。 
2006 年６月  

調査実施主体： 独立行政法人 労働政策研究・研修機構 大卒就職研究会 

    URL http://www.jil.go.jp/   TEL 03-5991-5183、5186（堀、小杉） 

調査実施作業委託機関：株式会社 ティム・プラニング 

TEL 03-5950-5791（田所、大久保） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

問１ はじめに、あなたご自身のことについて伺います。 

１）年齢 満        歳 

 
２）性別  
 
 
３）居住形態（６月１日時点） 
 

４）卒業した学部・学科                 学部                学科 

 
 
５）結婚の有無（６月１日時点）  
 

問２ 今年の４月初めの状況について伺います。あてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

                                 ＳＱ２－１ 

   その仕事を現在も続けていますか。 

 

 

■記入上のお願い 

１．本調査票を郵送でご返送下さるか、ウェブ上で調査にお答え下さるか、どちらか１つをお選び下さい。 

２. 特に断り書きがなければ、あてはまる項目の番号１つに○をつけるか、または、あてはまる数字をお書き 

下さい。 

３．回答内容は、特に注意書きがなければ、2006 年 6月 1日の状況についてお答え下さい。 

４. 郵送の場合は、同封の返信用封筒(切手不要)で 2006 年 6 月 10 日までにご返送下さい。ウェブ上での調査期

間は 2006 年 6 月 12 日までです。 

５. 調査について不明の点がありましたら、上記担当までお問い合わせ下さい。 

１．就職した（正社員のほかパート・アルバイト等も含む）

 

２．進学した 

 

３．その他 → 

１．はい  ２．いいえ 
具体的に 

１．男  ２．女 

１．家族と同居 ２．一人で生活 ３．会社の寮 ４．その他 

１．結婚している ２．結婚していない 
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問３ 現在（６月１日時点）の状況について伺います。あてはまる番号すべてに○をつけて下さい。 

１．正社員 ９．大学院在学中 13．就職活動中 
２．公務員 10．他大学・他学部に在学中 14．公務員・教員などの資格試験準備中 
３．契約社員・嘱託 11．専門学校在学中 15．進学・留学などの準備中 
４．派遣社員 12．留年中 16．専業主婦（夫）・結婚準備中 
５．パート・アルバイト  17．その他 ↓ 
６．自営業・自由業   
７．家族従業者   
８．無業で特に何もしていない   

 

   

ＳＱ３－１ 現在（６月１日時点）の仕事についてお答え下さい。 

  １）今の仕事の内定をもらった時期   

 

２）入職経路（あてはまる番号１つに○をつけて下さい。） 

       

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ３）業種（企業などの事業内容）（あてはまる番号１つに○をつけて下さい。） 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
４）勤務先企業の規模（常用雇用者数）（あてはまる番号１つに○をつけて下さい。） 

     
 
 

５）配属部門（あてはまる番号１つに○をつけて下さい。） 
 
 
 
 
 
 
 

２０   年   月 

１．就職支援ウェブサイト（リクナビなど）や就職情報誌（就職ジャーナル）などを見て応募した 
２．公的な就職支援機関（学生職業支援センター、ジョブカフェ、ハローワーク）で紹介された 
３．民間の職業紹介機関・人材派遣会社で紹介された 
４．大学の就職部／キャリアセンターや就職情報室で紹介された 
５．大学の先生から紹介された  
６．在学中に仕事（アルバイト、インターンシップを含む）をして関係をつくった  
７．リクルーターや OB・OG から誘いを受けた 
８．企業に直接、電話やメールなどをして、自分から求人の有無を聞いた 
９．家業の手伝い・親の経営する会社に入った  

10．その他の個人的なつて
、、

（関係）を利用した（親、親戚、友だちなど） 
11．自分で企業を起こした／自営を始めた 

12．その他 → 

１．9 人以下  ２．10～29 人      ３．30～99 人    ４．100～299 人         ５．300～499 人 

６．500～999 人  ７．1000～4999 人  ８．5000 人以上  ９．官公庁・学校など   10．わからない 

１．研究部門      ２．開発・設計部門   ３．情報処理部門 

４．製造・工事・現場  ５．管理・企画部門   ６．総務・経理部門   

７．営業・販売部門   ８．人事部門        ９．教育部門（教員を含む） 

10．国際部門      11．その他→ 

12．決まっていない 

１．製造業・建設業     ２．商社・卸売       ３．百貨店・小売店、飲食店 

４．金融・保険業      ５．運輸・通信・電気・ガス・水道 ６．マスコミ・広告・コンサルティング

７．ソフトウェア・情報処理  ８．教育・保育            ９．医療・福祉・介護 

10．その他のサービス業   11．公務（学校・病院・福祉施設を除く）  

12．その他・分類がわからない→  
 

具体的に 

具体的に 

具体的に 

具体的に 

１～７までに○をつけた方に伺います。１～７に○が１つもない方は３ページの問５に進んで下さい。
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６）主な勤務地  
 
７）職種（あなたの仕事内容）（あてはまる番号１つに○をつけて下さい。） 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

８）週平均労働時間（残業含む）  およそ         時間 
   

９）月収（手取り、ボーナス除く） およそ         万円 
   

10）現在の勤務先でどのような能力が必要とされていると思いますか。また、あなたは自分の能力をどう評価

していますか。以下の A～E について、それぞれあてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

必要と
されてい

る

やや
必要と

されてい
る

あまり
必要と

されてい
ない

必要と
されてい
ない

自信が
ある

やや
自信が
ある

あまり
自信が
ない

自信が
ない

Ａ 物事に進んで取り組む力（主体性) 1 2 3 4 1 2 3 4
Ｂ 現状を分析し目的や課題を明らかにする力
   (課題発見力)

1 2 3 4 1 2 3 4

Ｃ 自分の意見をわかりやすく伝える力
   (発信力)

1 2 3 4 1 2 3 4
Ｄ 意見の違いや立場の違いを理解する力
　（柔軟性）

1 2 3 4 1 2 3 4
Ｅ ストレスに対応する力
  （ストレスコントロール力）

1 2 3 4 1 2 3 4

現在の勤務先で必要とされているもの 自分の能力への評価

 
問４ あなたは応募先を選ぶとき、どのような条件を重視すればよかったと今、思いますか。下の１～10 から重視

すればよかったと思う順に３つ選んで回答欄に記入して下さい。 
 
 
 

 
 
 

 

問５ ３年後、あなたはどうしていると思いますか。あてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

                          ＳＱ５－1 

    そのとき、どのような働き方をしていると思います

か。あてはまる番号１つに○をつけて下さい。 
                       
 
 
 

   そう思うのはなぜですか。理由や３年後の将来展望をお答え下さい。 
 
 
 

１．営業・販売職           ２．事務職       ３．事務補助・一般職  

４．技術職・エンジニア        ５．運輸・通信の職業  ６．保安・サービスの職業   

７．製造の仕事・オペレーター     ８．教員・保育士     ９．介護・福祉の仕事 

10．保健・医療の仕事（栄養士も含む） 11．その他の専門職    

12．その他→   

 

１．現在の会社等で仕事を続けている―― 
２．別の会社等に転職している――――― 
３．無業等から新たに仕事をしている―― 
４．仕事はしていない 
 

１．正社員       ２．公務員    
３．契約社員・嘱託   ４．派遣社員  
５．パート・アルバイト ６．自営業・自由業  
７．家族従業者 

１．大学での専門分野との関連     ２．企業の業種・仕事内容    
３．企業の知名度           ４．企業の将来性・安定性       

５．正社員かどうか          ６．OB・OG の有無や定着度の高さ   

７．勤務時間・休暇・福利厚生     ８．給料 
９．地域条件（勤務地・転勤の有無など）10．自分の能力や適性と合っていること 

 

１．             （都・道・府・県）  ２．海外 

具体的に 

ここからは全員がお答え下さい。 

1位 2位 3位
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問６ あなたは、今後、次のような教育・職業訓練を受けてみたいと思いますか。あてはまる番号すべてに○をつ

けて下さい。 
 
 
 
 
 
 
 

問７ あなたの大学での次のような経験は、進路選択に関して役に立ちましたか。以下のＡ～Ｄについて、それぞ

れあてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

役に立った
役に

立たなかった
利用

しなかった

Ａ　インターンシップ 1 2 3
Ｂ　キャリア教育科目や大学のセミナーの受講 1 2 3
Ｃ　就職部（課）／キャリアセンターに相談 1 2 3
Ｄ　大学の先生に相談 1 2 3  

問８ あなたは現在、次のようなことについてどのように考えていますか。以下のＡ～Ｃについて、それぞれあて

はまる番号１つに○をつけて下さい。 

よく
あてはまる

まあ
あてはまる

あまり
あてはまら

ない

まったく
あてはまら

ない
Ａ　周りの人からどのように評価されているのかが気になる。 1 2 3 4
Ｂ　自分には人よりすぐれたところがある。 1 2 3 4
Ｃ　もっと自分に自信がもてるようになりたい。 1 2 3 4  
 

問９ もう一度、高校卒業後の進路選択ができると仮定したならば、あなたはどうしますか。以下のＡ、a、b、 
Ｂ～Ｄについて、それぞれあてはまる番号１つに○をつけて下さい。 

とても
可能性が高い

やや
可能性が高い

どちらとも
言えない

あまり
可能性がない

まったく
可能性がない

1 2 3 4 5
 a. 同じ大学を選ぶ 1 2 3 4 5
 b. 同じ専門分野を選ぶ 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

Ａ 四年制大学に行く

Ｄ 進学しない

Ｂ 短大に行く

Ｃ 専門学校に行く

 
問 10 あなたは現在の仕事や生活の状況について何点くらいだと自己評価しますか。100点満点でお答え下さい。 
      

     
 
 

問 11 あなたの進路選択や就職活動は成功したと思いますか、思いませんか。そう思う理由は何ですか。具体的

にお答え下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

問 12 あなたは、大学卒業後の進路選択をする上で、大学でのどのような経験が役に立ちましたか。具体的にお

答え下さい。 
 

 

仕事について     点／100 点 

仕事以外の生活について    点／100 点 

１．大学院（修士課程）                    ２．大学院（博士課程）       ３．専門学校  
４．通信教育（大学の通信課程は含まない）   ５．留学               ６．職場の研修会      
７．民間の講座やセミナー                   ８．その他→ 
 

具体的に 
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