
（HP）随契情報（平成１８年８月契約分）

物品又は役務の名称及び数量
契約責任者の氏名並びに
その所属する部局の名称
及び所在地

契約日
契約の相手方の氏名
及び住所

契約金額（円） 随意契約によることとした理由 備考

契約責任者　松　﨑　　朗

オスカー・ジャパン株
式会社

東京都練馬区上石神井4-
8-23

東京都武蔵野市西久
保1-3-12　ｵｰｸﾋﾞﾙ5Ｆ

契約責任者　松　﨑　　朗

株式会社エヌ・ティ・
ティ・データ

東京都練馬区上石神井4-
8-23

東京都江東区豊洲3-
3-3

契約責任者　松　﨑　　朗

株式会社エヌ・ティ・
ティ・データ

東京都練馬区上石神井4-
8-23

東京都江東区豊洲3-
3-3

契約責任者　松　﨑　　朗
大東印刷工業株式会
社

東京都練馬区上石神井4-
8-23

東京都墨田区向島3-
35-9

労働政策研究報告書(サマリー)№38・40～57・60・61・63～66
の英訳

平成18年8月1日 4,140,675      企画競争による決定（会計規程第38条第4項）

原契約相手方の（株）ＮＴＴデータは、平成１7度に企画競争により決定した業
者である。今回の製品版を作成するにあたって、｢キャリア・インサイトMC版｣プ
ロトタイプ版を基本骨格にしてプログラムの一部を改修することとした。同社
は、これまでに若年向けの「キャリア・インサイト」の開発等、この種のガイダン
スシステムについての経験と知識が豊富であり、プロトタイプ版の開発を行っ
たことから、システムの機能や構造を熟知しており、プログラムの修正に関し
て、効率的に実施できるため（会計規程第38条第4項）

原契約相手方の（株）ＮＴＴデータは、平成１5年度に企画競争により決定した
業者である。今回の改訂は現在運用されているプログラムの一部改修であり、
また、解析プログラムの開発についても、データ部分の改修と連動して行われ
ることが前提条件である。そこで、「キャリア・インサイト、データコレクション版」
の開発を実施し、システムの機能や構造を熟知している同社に委託すること
が、効率的であるため（会計規程第38条第4項）

見積合せによる決定（会計規程第38条第5項）
調査研究報告書No.67『｢労働者｣の法的概念に関する比較法
研究』の印刷

｢キャリア・インサイト、データコレクション版｣のプログラム改
修、運用および解析プログラムの開発

｢キャリア・インサイトMC(Mid Career)｣のプログラム改修 8,541,750      

7,030,800      

1,343,023      

平成18年8月4日

平成18年8月4日

平成18年8月11日


