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概要

労働統計データ検索システムで、労働者の産業別
平均年齢と人数を検索する方法を教えてほしい。ま
た、英語版の提供も行っているか。

『ユースフル労働統計2013』３章によると、最近、労
働の質が低下している結果となっているが、なぜ
か。

ネット上で各都道府県の就業者数の性・年齢階級別
将来推計を見つけ、JILPTによるものとわかったが、
計算方法が掲載されている資料を教えてほしい。

※分類については、①事実や制度を説明、②改善策を実施済み・実施予定、③改善策を検討中、④皆様の声の内容
を組織で共有、⑤その他、に分類

OECDでかつて出していたと聞いたが、完全雇用失
業率に関する統計情報があれば教えてほしい。

厚生労働省「賃金構造基本統計調査」で労働者の
平均年齢が人数と共にわかるので、検索システム
で検索する方法をご説明しました。検索システムで
は英語版の提供はないが、厚生労働省で出してい
る賃金構造基本統計調査の報告書には、英語の解
説があることをご案内しました。

当該データは「労働力需給の推計」の報告書に掲
載しているものであり、計算方法も同報告書に記載
があることをご説明しました。

当機構「ユースフル労働統計」に掲載している均衡
失業率をご説明の上、均衡失業率やNAIRU（物価
上昇を加速させない失業率）に関する当機構の研
究成果をご案内しました。また、内閣府や厚生労働
省など、試算結果や情報を有する可能性のある他
の機関をご紹介しました。

デンマークの女性管理職割合データと取得方法、定
義について知りたい。

『ユースフル労働統計2013』は、労働の質を月間賃
金で評価する計算をしているので、月間賃金の少
ない短時間労働者のウェイトが増すと、労働者全体
でみた質が下がる計算結果となること、就業時間35
時間以上の労働者に限ってみれば労働の質は上
昇していることをご説明しました。

「データブック国際労働比較」（3-4表）に掲載してい
るデータに関して、算出方法と定義についてご説明
しました。


