
図2-2-1 ⺠事上の個別労働紛争相談件数、助⾔・指導申出件数、あっせん申請件数 2002〜2023年度

資料出所 厚⽣労働省「個別労働紛争解決制度施⾏状況」
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早わかり　グラフでみる長期労働統計

労働政策研究・研修機構（JILPT）



図2-2-2 ⺠事上の個別労働紛争 相談件数の推移（就労形態別） 2002〜2023年度

資料出所 厚⽣労働省「個別労働紛争解決制度施⾏状況」
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図2-2-3 ⺠事上の個別労働紛争 相談件数の推移（相談内容別） 2002〜2023年度

資料出所 厚⽣労働省「個別労働紛争解決制度施⾏状況」
注 １回の相談において複数の内容にまたがる相談が⾏われた場合には、複数の相談内容を件数として計上している。
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