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a) b) c) d) e) f) g) h)
日本 JPN 0.36 0.17 0.07 0.01 0.06 0.00 0.02 0.00 0.20 0.20 0.00

アメリカ
1)

USA 0.29 0.11 0.02 0.03 0.00 0.03 0.00 0.00 0.18 0.18 0.00

カナダ
2)

CAN 0.79 0.22 0.10 0.07 0.01 0.01 0.01 0.01 0.57 0.56 0.00

イギリス
3)

GBR 0.54 0.23 0.20 0.01 0.01 0.00 0.01 0.00 0.31 0.31 0.00

ドイツ DEU 1.59 0.66 0.37 0.21 0.02 0.03 0.02 0.01 0.94 0.90 0.04

フランス FRA 2.47 0.99 0.26 0.36 0.04 0.09 0.20 0.04 1.48 1.48 0.00

イタリア ITA 1.97 0.36 0.08 0.13 0.12 0.00 0.00 0.01 1.61 1.53 0.07

オランダ NLD 3.03 0.83 0.28 0.07 0.04 0.41 0.03 0.00 2.20 2.20 0.00

ベルギー BEL 2.65 0.74 0.22 0.16 0.16 0.14 0.07 0.00 1.91 1.34 0.57

ルクセンブルク LUX 1.41 0.65 0.06 0.05 0.39 0.01 0.16 0.00 0.76 0.61 0.15

デンマーク DNK 3.33 1.91 0.31 0.52 0.42 0.67 0.00 0.00 1.42 1.20 0.23

スウェーデン SWE 1.95 1.34 0.26 0.14 0.65 0.28 0.00 0.01 0.62 0.62 0.00

フィンランド FIN 2.89 1.07 0.17 0.51 0.16 0.11 0.12 0.01 1.82 1.82 0.00

ノルウェー NOR 0.88 0.50 0.13 0.11 0.09 0.17 0.00 0.00 0.38 0.38 0.00

韓国 KOR 0.75 0.45 0.03 0.08 0.07 0.02 0.22 0.03 0.30 0.30 0.00

オーストラリア
4)

AUS 0.94 0.26 0.17 0.01 0.01 0.06 0.00 0.01 0.68 0.68 0.00

ニュージーランド
5)

NZL 0.72 0.33 0.17 0.10 0.01 0.04 0.00 0.00 0.39 0.39 0.00

資料出所

(注) 1) 10月からの年度の数値。
2) 4月からの年度の数値。
3) 4月からの年度（2011年度）の数値。北アイルランドのデータは不完全である。
4) 7月からの年度の数値。州・地域の政策は含まない。
5) 7月からの年度の数値。

OECD Database （ http://stats.oecd.org/ ） “ Public expenditure and participant stocks on
LMP”2016年10月現在

合計
Total

積極的措置
Active measures

消極的措置
Passive measures

a) PES and administration; b) Training; c) Employment incentives; d) Sheltered and supported employment and rehabilitation;
e) Direct job creation; f) Start-up incentives; g) Out-of-work income maintenance and support; h) Early retirement;

第9-7表　GDPに占める労働市場政策への公的支出(2014年)
Table 9-7:  Public expenditure on labour market programmes as a percentage of 

GDP, 2014
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