
JILPT アーカイブ No.160 

「高年齢者の雇用に関する調査｣（調査シリーズ No.198）の Read me 

本アーカイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に示しました。 

1． 秘匿化のため、自由記述回答の内容は含まれていません。

2． 複数選択設問の無回答変数は、各選択肢内に含まれています。 

3． 秘匿化のため、以下の表に示す変数はカテゴリ化されています。 

調査項目 変数名 
カテ

ゴリ数 
各カテゴリの内容(ラベル) 

問 1 付問(1) 

71 歳以上の定年年齢 

問 15 付問(2) 

71 歳以上の上限年齢 

問 16 71 歳以上の 

高齢者の最長年齢 

q1_sq1_ca 

q15_sq2_sq_ca 

q16_sq1_ca 

－ 76 歳以上をトップコーディング 

問 2 正社員数の割合 

q2_1_ca 

q2_2_ca 

q2_3_ca 

q2_4_ca 

q2_5_ca 

8 

0％（いない）、1～10％未満、10

～30％未満、30～50％未満、50～

70％未満、70～90％未満、90％以

上、無回答 

問 3 対象となる 50 歳以上の

うち、制度を活用した人数 

q3_1_ca 

q3_2_ca 

q3_3_ca 

q3_4_ca 

q3_5_ca 

8 

0 人、1～5 人、6～10 人、11～30

人、31～50 人、51 人以上、無回

答、非該当 

問 4（1）60 歳以降の働き方や

生活に関するセミナー・ 

説明会の参加可能年齢 

問 4（2）60 歳前の正社員を 

対象にした能力開発（研修）

の実施年齢 

q4_sq1_ca 

q4_sq2_ca 
10 

49 歳以下、50 歳、51～54 歳、55

歳、56 歳、57 歳、58 歳、59 歳、

無回答、非該当 

問 5 60 代前半の継続雇用者

全体に占めるおおよその割合 

q5_1_ca 

q5_2_ca 

q5_3_ca 

q5_4_ca 

q5_5_ca 

7 

25％未満、25～50％未満、50～

75％未満、75～100％未満、

100％、無回答、非該当 
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問 8(1)  60 代前半の 

平均的な年収 

問 16 付問(5) 65 歳以降の 

平均的な年収 

q8_sq1_ca 

q16_sq5_ca 
10 

100 万円未満、100～200 万円未

満、200～300 万円未満、300～400

万円未満、400～500 万円未満、

500～600 万円未満、600～700 万

円未満、700 万円以上、無回答、非

該当 

問 8(2) 60 代前半の 

平均的な年収の内訳 

問 16 付問(6) 65 歳以降の 

平均的な年収の内訳 

① 賃金・賞与 

q8_sq2_1_ca 

q16_sq6_1_ca 
8 

60％未満、60～70％未満、70～

80％未満、80～90％未満、90～

100％未満、100％、無回答、非該

当 

問 8(2) 60 代前半の 

平均的な年収の内訳 

問 16 付問(6) 65 歳以降の 

平均的な年収の内訳 

② 企業年金 

③ 在職老齢年金 

④ 高年齢雇用継続給付 

q8_sq2_2_ca 

q8_sq2_3_ca 

q8_sq2_4_ca 

q16_sq6_2_ca 

q16_sq6_3_ca 

q16_sq6_4_ca 

6 
0％、1～10％未満、10～20％未

満、20％以上、無回答、非該当 

問 8(3) 61 歳時点の賃金水準 

問 16 付問(7) 66 歳時点の 

賃金水準 

① 最も高い水準の人 

② 平均的な水準の人 

③ 最も低い水準の人 

q8_sq3_1_ca 

q8_sq3_2_ca 

q8_sq3_3_ca 

q16_sq7_1_ca 

q16_sq7_2_ca 

q16_sq7_3_ca 

12 

30 未満、30～40 未満、40～50 未

満、50～60 未満、60～70 未満、

70～80 未満、80～90 未満、90～

100 未満、100、100 超、無回答、

非該当※ ※問 16付問(7)のみ 

問 14 付問(1) 高年齢者雇用 

継続給付の支給を受けている

60 歳以上の従業員数 

q14_sq1_ca 6 
10 人以下、11～20 人、21～50

人、51 人以上、無回答、非該当 

問 21 付問(1)①及び②の選択肢

1 継続雇用制度の上限年齢 

付問(1)①及び②の選択肢 3 

定年年齢 

q21_sq1_sq1_1_ca 

q21_sq1_sq1_3_ca 

q21_sq1_sq2_1_ca 

q21_sq1_sq2_3_ca 

－ 70 歳以上をトップコーディング 

問 22 付問(1)①及び②の選択肢

1 継続雇用制度の上限年齢 

付問(1)①及び②の選択肢 3 

定年年齢 

q22_sq1_sq1_1_ca 

q22_sq1_sq1_3_ca 

q22_sq1_sq2_1_ca 

q22_sq1_sq2_3_ca 

－ 75 歳以上をトップコーディング 

問 24 の 1．中途採用人数 

（合計、正規、非正規） 

（中途採用年齢：55～59 歳 

        60～64 歳 

65 歳以上） 

q24_sq1_sq1_sq1_total_ca 

q24_sq1_sq1_sq1_1_ca 

q24_sq1_sq1_sq1_2_ca 

q24_sq1_sq2_sq1_total_ca 

q24_sq1_sq2_sq1_1_ca 

8 

0 人、1～5 人、6～10 人、11～30

人、31～50 人、51 人以上、無回

答、非該当 
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q24_sq1_sq2_sq1_2_ca 

q24_sq1_sq3_sq1_total_ca 

q24_sq1_sq3_sq1_1_ca 

q24_sq1_sq3_sq1_2_ca 

問 24 の 5．所定労働時間 

（1 週あたり） 

q24_sq1_sq1_sq5_ca 

q24_sq1_sq2_sq5_ca 

q24_sq1_sq3_sq5_ca 

8 

20 時間未満、20～30 時間未満、

30～35 時間未満、35～40 時間未

満、40 時間、40 時間超、無回答、

非該当 

問 24 の 6．賃金 

（月額） 

q24_sq1_sq1_sq6_month_ca 

q24_sq1_sq2_sq6_month_ca 

q24_sq1_sq3_sq6_month_ca 

8 

10 万円未満、10～15 万円未満、

15～20 万円未満、20～25 万円未

満、25～30 万円未満、30 万円以

上、無回答、非該当 

問 24 の 6．賃金 

（日額） 

q24_sq1_sq1_sq6_day_ca 

q24_sq1_sq2_sq6_day_ca 

q24_sq1_sq3_sq6_day_ca 

7 

5 千円未満、5～8 千円未満、8 千

～1 万円未満、1～2 万円未満、2

万円以上、無回答、非該当 

問 24 の 6．賃金 

（時間額） 

q24_sq1_sq1_sq6_hour_ca 

q24_sq1_sq2_sq6_hour_ca 

q24_sq1_sq3_sq6_hour_ca 

7 

1000 円未満、1000～1500 円未

満、1500～2000 円未満、2000～

3000 円未満、3000 円以上、無回

答、非該当 

F2 設立年 f2_ca 7 

1950 年以前、1951～1970 年、

1971～1990 年、1991～2000 年、

2001～2010 年、2011 年以降、無

回答 

F3 本社所在地 f3_ca 10 

北海道・東北、北関東・甲信、南

関東、北陸、東海、近畿、中国、

四国、九州・沖縄、無回答 

F4(1)従業員数 f4_sq1_total_ca 4 
100 人未満、100～299 人、300 人

以上、無回答 

F4(2)正社員数 f4_sq2_sq1_ca 5 
49 人以下、50～99 人、100～299

人、300 人以上、無回答 

F4(2) うち女性数 f4_sq2_sq2_ca 8 

9 人以下、10～19 人、20～29 人、

30～39 人、40～49 人、50～99

人、100 人以上、無回答 

F4(2)正社員の平均年齢 f4_sq2_sq3_ca 7 

30 歳未満、30～35 歳未満、35～

40 歳未満、40～45 歳未満、45～

50 歳未満、50 歳以上、無回答 

F4(2)正社員の平均勤続年数 f4_sq2_sq4_ca 6 

5 年未満、5～10 年未満、10～15

年未満、15～20 年未満、20 年以

上、無回答 
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F4(3)年齢別の従業員数 

（正社員、非正社員） 

f4_sq3_sq1_1_ca 

f4_sq3_sq1_2_ca 

f4_sq3_sq1_3_ca 

f4_sq3_sq1_4_ca 

f4_sq3_sq1_5_ca 

f4_sq3_sq2_1_ca 

f4_sq3_sq2_2_ca 

f4_sq3_sq2_3_ca 

f4_sq3_sq2_4_ca 

f4_sq3_sq2_5_ca 

7 
0 人、1～5 人、6～10 人、11～30

人、31～50 人、51 人以上、無回答 

F5(1)最も多い層が 

正社員全体に占める割合 
f5_sq1_ca 6 

30％未満、30～50％未満、50～

70％未満、70～90％未満、90％以

上、無回答 

F5(2)①初任給の 

平均的な給与月額 
f5_sq2_sq1_ca 8 

14 万円未満、14～16 万円未満、

16～18 万円未満、18～20 万円未

満、20～22 万円未満、22～24 万

円未満、24 万円以上、無回答 

F5(2)②各年齢の 

平均的な給与月額指数 

f5_sq2_sq2_1_ca 

f5_sq2_sq2_2_ca 

f5_sq2_sq2_3_ca 

f5_sq2_sq2_4_ca 

f5_sq2_sq2_5_ca 

f5_sq2_sq2_6_ca 

f5_sq2_sq2_7_ca 

f5_sq2_sq2_8_ca 

f5_sq2_sq2_9_ca 

13 

100 未満、100～120 未満、120～

140 未満、140～160 未満、160～

180 未満、180～200 未満、200～

220 未満、220～240 未満、240～

260 未満、260～280 未満、280～

300 未満、300 以上、無回答 

F6(2)①企業年金の 

支給開始年齢 
f6_sq2_sq1_ca 6 

60 歳、61～64 歳、65 歳、66 歳以

上、無回答、非該当 

F6(2)②企業年金の支給期間 f6_sq2_sq2_ca 6 

10 年未満、10～15 年未満、15～

20 年未満、20 年以上、無回答、非

該当 

 

・なお、報告書 p260 掲載表の無回答（1,727、88.7％）は、正しくは 1,731、88.9％です。 

・なお、報告書 p261 掲載表の無回答（1,416、72.7％）は、正しくは 1,419、72.9％です。 

・なお、報告書 p271 掲載表の無回答（944、55.4％）は、正しくは 945、55.5％です。 

・なお、報告書 p272 掲載表の無回答（1,503、88.2％）は、正しくは 1,504、88.3％です。 

・なお、報告書 p273 掲載表の無回答（1,059、62.1％）は、正しくは 1,060、62.2％です。 

・なお、報告書 p283 掲載表の無回答（851、69.6％）は、正しくは 852、69.7％です。 

・なお、報告書 p284 掲載表の無回答（1,088、89.0％）は、正しくは 1,090、89.1％です。 

・なお、報告書 p285 掲載表の無回答（601、49.1％）は、正しくは 602、49.2％です。 

・なお、報告書 p381 掲載表の無回答（2,394、40.6％）は、正しくは 2,395、40.7％です。 
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・なお、報告書 p382 掲載表の無回答（2,413、41.0％）は、正しくは 2,414、41.0％です。 

・なお、報告書 p383 掲載表の無回答（2,431、41.3％）は、正しくは 2,432、41.3％です。 

・なお、報告書 p384 掲載表の無回答（2,482、42.1％）は、正しくは 2,489、42.3％です。 

・なお、報告書 p385 掲載表の無回答（2,559、43.4％）は、正しくは 2,571、43.6％です。 

・なお、報告書 p386 掲載表の無回答（2,747、46.6％）は、正しくは 2,768、47.0％です。 

・なお、報告書 p387 掲載表の無回答（3,264、55.4％）は、正しくは 3,345、56.8％です。 

・なお、報告書 p388 掲載表の無回答（3,755、63.7％）は、正しくは 3,896、66.1％です。 
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