
JILPT アーカイブ No.99 
 

企業の⼈材活⽤と男⼥正社員の働き⽅に関する調査 
(調査シリーズ No.169)の Read me 

 
本アーカイブデータは、企業調査・従業員調査の⼆つのファイルで構成されます。本アー

カイブデータについて、注意が必要な箇所を以下に⽰しました。 
 
【企業調査】 
［データに関する注意］ 

 
1. マッチング⽤の変数（変数名：kid）により、従業員調査のデータとマッチングするこ

とができます。 
 
2. ⾃由記述欄の記⼊内容は含めていません。 

 
3. 無回答については、「9999」「99999999」となっています。 

 
4. 問 1-3「常⽤労働者数・正社員・正職員数」の回答をもとにした合成変数（変数名：q1_3_go）

が含まれます。当該の変数は、報告書の主要基礎集計表の表側として掲載されています。 
 

5. 秘匿処理のため、問 4-1 d)「昇進⼈数（役員、⼥性）」、問 5-8 付問「くるみんを最初に
取得した年度」は削除しています。 

6. 秘匿処理のため、以下の通りカテゴリ化を⾏っています。  
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調査項⽬ 変数 カテゴリ 
数 

各カテゴリの内容 
（ラベル） 

 
 
 

問 1-3 
常⽤労働者数（男性） 

 
 
 

問 1-3 
常⽤労働者数（⼥性） 

 
 

 
 
 

q1_3m_ca 
 
 
 
 

q1_3w_ca 
 
 

 
 
 
 
 
 

13 

50 ⼈未満 
50~100 ⼈未満 
100~200 ⼈未満 
200~300 ⼈未満 
300~400 ⼈未満 
400~500 ⼈未満 
500~600 ⼈未満 
600~700 ⼈未満 
700~800 ⼈未満 
800~900 ⼈未満 
900~1000 ⼈未満 
1000 ⼈以上 
無回答 

問 1-3 
正社員・正職員数 

（男性） 
 

問 1-3 
⼤卒以上の 

正社員・正職員数 
（男性） 

 
問 1-3 

⼤卒以上総合職の 
正社員・正職員数 

（男性） 
 

問 1-3 
正社員・正職員数 

（⼥性） 

 
q1_3m_1_ca 

 
 
 

q1_3m_2_ca 
 
 
 

 
q1_3m_3_ca 

 
 
 
 

q1_3w_1_ca 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 
50 ⼈未満 
50~100 ⼈未満 
100~200 ⼈未満 
200~300 ⼈未満 
300~400 ⼈未満 
400~500 ⼈未満 
500 ⼈以上 
無回答 
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問 1-3 
⼤卒以上の 

正社員・正職員数 
（⼥性） 

 
問 1-3 

⼤卒以上総合職の 
正社員・正職員数 

（⼥性） 
 

q1_3w_2_ca 
 
 
 

 
q1_3w_3_ca 

 
 

 
 
 
 

5 

 
 
30 ⼈未満 
30~100 ⼈未満 
100~300 ⼈未満 
300 ⼈以上 
無回答 

問 1-4A 4) 
⼀般職の正社員・ 
正職員数（男性） 

 
問 1-4A 4) 

⼀般職の正社員・ 
正職員数（⼥性） 

 
問 1-4B 4) 

職種限定正社員・ 
正職員数（男性） 

 
問 1-4B 4) 

職種限定正社員・ 
正職員数（男性） 

 

 
q1_4a_4m_ca 

 
 
 

q1_4a_4w_ca 
 
 
 

q1_4b_4m_ca 
 
 
 

q1_4b_4w_ca 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
30 ⼈未満 
30~100 ⼈未満 
100~300 ⼈未満 
300 ⼈以上 
無回答 
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問 2-1 a) 
昨年度の採⽤者数 

（新規学卒者、男性） 
 

問 2-1 a) 
昨年度の採⽤者数（新規 

学卒者、⼤卒以上、男性） 
 

問 2-1 b) 
昨年度の採⽤者数 

（中途学卒者、男性） 
 

問 2-1 b) 
昨年度の採⽤者数（中途採
⽤者、⼤卒以上、男性） 

 
問 2-1 c ) 

昨年度の採⽤者数 
（正社員への転換、男性） 

 
問 2-1 c) 

昨年度の採⽤者数（正社員
への転換、⼤卒以上、男

性） 

q2_1am_ca 
 
 
 
 

q2_1am_dai_ca 
 
 
 

q2_1bm_ca 
 
 
 

q2_1bm_dai_ca 
 
 
 

q2_1cm_ca 
 
 
 

q2_1cm_dai_ca 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 ⼈ 
1~5 ⼈未満 
5~10 ⼈未満 
10~30 ⼈未満 
30 ⼈以上 
無回答 
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問 2-1 a) 
昨年度の採⽤者数 

（新規学卒者、⼥性） 
 

問 2-1 a) 
昨年度の採⽤者数（新規 

学卒者、⼤卒以上、⼥性） 
 

問 2-1 b) 
昨年度の採⽤者数 

（中途学卒者、⼥性） 
 

問 2-1 b) 
昨年度の採⽤者数（中途採
⽤者、⼤卒以上、⼥性） 

 
問 2-1 b) 

昨年度の採⽤者数（中途採
⽤者、30 歳以上、⼥性） 

 
問 2-1 b) 

昨年度の採⽤者数（中途採
⽤者、30 歳以上、⼤卒以

上、⼥性） 
 

問 2-1 c ) 
昨年度の採⽤者数 

（正社員への転換、⼥性） 
 

問 2-1 c) 
昨年度の採⽤者数（正社員
への転換、⼤卒以上、⼥

性） 

q2_1aw_ca 
 
 
 
 

q2_1aw_dai_ca 
 
 
 

q2_1bw_ca 
 
 
 

q2_1bw_dai_ca 
 
 
 

q2_1bw_sq_ca 
 
 
 

q2_1bw_sq_dai_ca 
 
 
 

q2_1cw_ca 
 
 
 
 

q2_1cw_dai_ca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 ⼈ 
1~5 ⼈未満 
5~10 ⼈未満 
10~30 ⼈未満 
30 ⼈以上 
無回答 
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問 2-4 
3 年前の採⽤者数 

（新規学卒者、男性） 
 

問 2-4 
3 年前の採⽤者数 

（新規学卒者、⼥性） 

 
q2_4m_ca 

 
 
 

q2_4w_ca 

 
 
 

6 

0 ⼈ 
1~5 ⼈未満 
5~10 ⼈未満 
10~30 ⼈未満 
30 ⼈以上 
無回答 

問 2-6 
正社員・正職員の年代別⼈

数（20 代以下、男性） 
 

問 2-6 
正社員・正職員の年代別⼈

数（30 代、男性） 
 

問 2-6 
正社員・正職員の年代別⼈

数（40 代、男性） 
 

問 2-6 
正社員・正職員の年代別⼈

数（50 代、男性） 
 

問 2-6 
正社員・正職員の年代別⼈

数（60 代以上、男性） 

 
q2_6m20_ca 

 
 
 

q2_6m30_ca 
 
 
 

q2_6m40_ca 
 
 
 

q2_6m50_ca 
 
 
 

q2_6m60_ca 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
0 ⼈ 
1~9 ⼈ 
10~19 ⼈ 
20~29 ⼈ 
30~39 ⼈ 
40~49 ⼈ 
50~59 ⼈ 
60~69 ⼈ 
70~79 ⼈ 
80~89 ⼈ 
90~99 ⼈ 
100 ⼈以上 
無回答 
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問 2-6 
正社員・正職員の年代別⼈

数（20 代以下、⼥性） 
 

問 2-6 
正社員・正職員の年代別⼈

数（30 代、⼥性） 
 
 

問 2-6 
正社員・正職員の年代別⼈

数（40 代、⼥性） 
 

問 2-6 
正社員・正職員の年代別⼈

数（50 代、⼥性） 
 

問 2-6 
正社員・正職員の年代別⼈

数（60 代以上、⼥性） 

 
q2_6w20_ca 

 
 
 

q2_6w30_ca 
 
 
 
 

q2_6w40_ca 
 
 
 

q2_6w50_ca 
 
 
 

q2_6w60_ca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
0 ⼈ 
1~9 ⼈ 
10~19 ⼈ 
20~29 ⼈ 
30~39 ⼈ 
40~49 ⼈ 
50~59 ⼈ 
60~69 ⼈ 
70~79 ⼈ 
80~89 ⼈ 
90~99 ⼈ 
100 ⼈以上 
無回答 

 
問 4-1 

役職者⼈数 d)役員 
（男性） 

 
 

q4_1md_ca 

 
 

5 

0 ⼈ 
1~5 ⼈未満 
5~10 ⼈未満 
10 ⼈以上 
無回答 

問 4-1 
昇進⼈数 d)役員 

（男性） 
 

問 4-1 
役職者⼈数 d)役員 

（⼥性） 

 
q4_1mprd_ca 

 
 
 

q4_1wd_ca 

 
 
 

3 

 
 

0 ⼈ 
1 ⼈以上 
無回答 
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問 5-7 a) 
過去 1 年間に中途退職した

正社員・正職員の⼈数 
（男⼥計） 

 
問 5-7 b) 

過去 1 年間に中途退職した
⼥性正社員・正職員の⼈数 

 
 

 
 
 

q5_7a_ca 
 
 
 
 

q5_7b_ca 
 

 
 
 
 
 
 

13 

0 ⼈ 
1~9 ⼈ 
10~19 ⼈ 
20~29 ⼈ 
30~39 ⼈ 
40~49 ⼈ 
50~59 ⼈ 
60~69 ⼈ 
70~79 ⼈ 
80~89 ⼈ 
90~99 ⼈ 
100 ⼈以上 
無回答 

問 5-7 c) 
過去 1 年間に妊娠・出産を
機に退職した⼥性正社員・

正職員の⼈数 
 

問 5-7 d) 
過去 1 年間に家族の介護を
理由に中途退職した⼥性正

社員・正職員の⼈数 
 

問 5-7 e) 
過去 1 年間に家族の介護を
理由に中途退職した男性正

社員・正職員の⼈数 

 
q5_7c_ca 

 
 
 
 

q5_7d_ca 
 
 
 
 

q5_7e_ca 
 
 

 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 

 
 
 
0 ⼈ 
1 ⼈ 
2 ⼈ 
3 ⼈ 
4 ⼈ 
5 ⼈以上 
無回答 
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F2 a)
年間売上⾼ f2_a_ca 8

50 億円未満
50~100 億円未満
100~200 億円未満
200~300 億円未満
300~400 億円未満
400~500 億円未満
500 億円以上
無回答

F2 b)
年間の純利益

f2_b_ca 15 -1 億円未満
-1 億円~0 円未満
0 円~5000 万円未満
5000 万円~1 億円未満
1 億円~2 億円未満
2 億円~3 億円未満
3 億円~4 億円未満
4 億円~5 億円未満
5 億円~6 億円未満
6 億円~7 億円未満
7 億円~8 億円未満
8 億円~9 億円未満
9 億円~10 億円未満
10 億円以上
無回答

F6
創業年 f6_ca 7

1945 年以前
1945~1964 年
1965~1984 年
1984~1994 年
1995~2004 年
2005 年以降
無回答

［報告書の正誤］ 
１．問 1-4 A. 1) 「⼀般職−雇⽤管理区分の有無」、問 1-4 B. 1) 「職種限定−雇⽤管理区分
の有無」について、報告書の付属統計表（p.313,p.315）に誤りがありました。正しくは以下
の表の通りです。
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ある ない 無回答 合計 ある ない 無回答 合計

鉱業、採石業、砂利採取業 - 100.0% - 1 - 100.0% - 1

建設業 52.2% 45.7% 2.2% 46 28.3% 69.6% 2.2% 46

製造業 34.2% 64.3% 1.5% 199 11.1% 87.4% 1.5% 199

電気・ガス・熱供給・水道業 50.0% 50.0% - 4 100.0% - - 4

情報通信業 20.0% 80.0% - 25 16.0% 84.0% - 25

運輸業、郵便業 53.8% 43.8% 2.5% 80 38.8% 58.8% 2.5% 80

卸売業 48.0% 52.0% - 25 24.0% 76.0% - 25

小売業 43.5% 53.9% 2.6% 115 19.1% 78.3% 2.6% 115

金融業、保険業 48.0% 52.0% - 25 12.0% 88.0% - 25

不動産業、物品賃貸業 25.0% 62.5% 12.5% 8 25.0% 62.5% 12.5% 8

学術研究、専門・技術サービス業 28.6% 71.4% - 28 32.1% 67.9% - 28

宿泊業、飲食サービス業 27.9% 72.1% - 43 23.3% 76.7% - 43

生活関連サービス業、娯楽業 37.5% 62.5% - 24 41.7% 58.3% - 24

教育、学習支援業 33.3% 65.8% 0.9% 117 56.4% 42.7% 0.9% 117

医療、福祉 34.7% 61.9% 3.4% 236 52.5% 44.1% 3.4% 236

複合サービス事業 24.1% 75.9% - 29 20.7% 79.3% - 29

サービス業（他に分類されないもの） 35.3% 64.0% 0.7% 136 21.3% 77.9% 0.7% 136

100-299人 38.4% 60.0% 1.7% 597 30.5% 67.8% 1.7% 597

300-999人 36.7% 61.3% 2.0% 395 30.6% 67.3% 2.0% 395

1000人以上 32.9% 65.8% 1.3% 149 38.9% 59.7% 1.3% 149

0～10%未満 43.9% 55.0% 1.2% 171 26.3% 72.5% 1.2% 171

10～19% 36.5% 61.8% 1.6% 249 22.1% 76.3% 1.6% 249

20～29% 32.9% 65.9% 1.2% 164 24.4% 74.4% 1.2% 164

30～49% 35.3% 64.3% 0.4% 241 35.3% 64.3% 0.4% 241

50%以上 37.2% 61.1% 1.7% 288 45.1% 53.1% 1.7% 288

0% 39.9% 59.5% 0.6% 173 25.4% 74.0% 0.6% 173

10%未満 39.4% 59.9% 0.7% 142 21.1% 78.2% 0.7% 142

10%以上20%未満 35.0% 64.1% 1.0% 103 26.2% 72.8% 1.0% 103

20%以上 35.0% 64.1% 0.9% 429 42.0% 57.1% 0.9% 429

0% 44.0% 55.7% 0.3% 309 24.6% 75.1% 0.3% 309

10%未満 34.0% 65.1% 0.9% 212 21.7% 77.4% 0.9% 212

10%以上20%未満 30.7% 69.3% - 114 39.5% 60.5% - 114

20%以上 33.6% 64.5% 2.0% 304 45.7% 52.3% 2.0% 304

いない 38.7% 60.7% 0.7% 600 25.8% 73.5% 0.7% 600

いる 33.0% 65.2% 1.8% 336 45.2% 53.0% 1.8% 336

いない 38.7% 60.4% 0.9% 690 28.6% 70.6% 0.9% 690

いる 30.7% 67.8% 1.5% 202 42.6% 55.9% 1.5% 202

くるみん取得 37.6% 59.4% 3.0% 101 45.5% 51.5% 3.0% 101

くるみん取得なし・行動計画策定あり 36.5% 61.6% 1.9% 698 30.2% 67.9% 1.9% 698

くるみん取得なし・行動計画策定なし 36.4% 63.2% 0.3% 291 29.6% 70.1% 0.3% 291

あり 36.9% 62.0% 1.2% 521 29.9% 68.9% 1.2% 521

なし 37.0% 61.2% 1.8% 603 33.0% 65.2% 1.8% 603

Q1-4-A.一般職-1.雇用管理区分の有無 Q1-4-B.職種限定-1.雇用管理区分の有無

女性部長の
有無

女性常勤役
員の有無

くるみん取
得・行動計
画策定の有
無

労働組合の
有無

産業

常用労働者
数

女性正社員
比率

女性役職者
比率・係長

女性役職者
比率・課長
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【従業員調査】 
［データに関する注意］ 

 
1. マッチング⽤の変数（変数名：kid）により、企業調査のデータとマッチングすること

ができます。 
 
2. ⾃由記述欄の記⼊内容は含めていません。 
 
3. 無回答については、⼀律に「9999」となっています。 

 
4. 秘匿処理のため、問 1-1「⼊社した⽉」は削除しています。 

 

5. 秘匿処理のため、問 3-3 付問 1「⼦供の⼈数」は４⼈以上をトップコーディングしてい

ます。 
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