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ま え が き 

 

医療分野で働く医療従事者（医師、看護師、医療技術職員、病院事務職員など）のなかに

は、長時間労働をはじめとして大変厳しい勤務環境に置かれている者がいる。医療従事者の

偏在など需給面での問題も顕在化する中で、将来にわたり安全・安心の医療提供体制を構築・

維持していくために、医療従事者の労働条件や需給調整の仕組みなどに対する政策的な対応

が喫緊の課題となっている。 

このため、労働政策研究・研修機構（JILPT）では、医療分野特有の問題点も踏まえつつ、

医療従事者の労働条件の改善や専門職としてのキャリア形成に資する仕組みを構築するため、

国立の A 大学医学部付属病院（以下、「A 大学病院」と略す）の全面的な調査協力のもと、

同大学病院で働く医療従事者全数（医師、看護師、医療技術職員、病院事務職員）を対象と

するアンケート調査を 2012 年 2 月に実施した。この報告書は、その結果をとりまとめたも

のである。 

本調査に懇切丁寧にご協力いただいた A 大学病院及び、大学病院事務局、本調査に回答い

ただいた方々にこの場を借りて改めて感謝申し上げたい。本報告書が、医療従事者の勤務環

境の改善に役立ち、勤労意欲と満足度の向上に資するとともに、多くの方々の参考となれば

幸いである。 
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