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争
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は
じ
め
に 

　
著
名
で
、
労
働
法
分
野
の
権
威
で
あ
る
フ

ラ
ン
ツ
・
ガ
ミ
ル
シ
ェ
ー
ク
は
、
一
九
六
四

年
の
論
文
の
中
で
、
「
裁
判
官
こ
そ
が
労
働

法
の
真
の
支
配
者
で
あ
る
」
で
あ
る
と
書
い

て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
は
あ
く
ま
で
も

例
え
だ
が
、
よ
く
引
き
合
い
に
出
さ
れ
る
言

葉
だ
。
私
も
、
少
な
か
ら
ず
真
実
が
含
ま
れ

て
い
る
表
現
だ
と
思
っ
て
い
る
。
ド
イ
ツ
の

労
働
法
文
化
の
真
髄
を
突
い
て
い
る
と
い
え

る
。 

 

ド
イ
ツ
で
は
労
働
裁
判
所
は
、
労
使
関
係

の
実
務
に
お
い
て
大
き
な
役
割
を
果
た
し
て

い
る
。
労
働
法
に
関
す
る
訴
訟
件
数
は
年
間

六
〇
万
件
ほ
ど
で
、
た
と
え
ば
イ
ギ
リ
ス
で

は
、
そ
の
一
五
分
の
一
に
過
ぎ
な
い
。
も
し

か
し
た
ら
、
ド
イ
ツ
の
紛
争
解
決
の
シ
ス
テ

ム
、
あ
る
い
は
少
な
く
と
も
そ
の
一
部
は
、

他
の
国
に
と
っ
て
モ
デ
ル
に
な
り
得
る
と
理

解
さ
れ
ず
に
、
そ
の
件
数
の
ゆ
え
に
た
ん
に

恐
ろ
し
い
と
思
わ
れ
る
か
も
知
れ
な
い
。
し

か
し
、
多
く
の
専
門
家
は
、
裁
判
所
に
よ
っ

て
労
働
法
の
紛
争
が
迅
速
に
、
ま
た
、
大
変

満
足
で
き
る
形
で
解
決
さ
れ
て
い
る
と
断
言

し
、
さ
ま
ざ
ま
な
細
か
い
批
判
は
あ
る
も
の

の
、
私
も
そ
う
思
っ
て
い
る
。
裏
づ
け
と
な

る
統
計
を
後
で
示
し
た
い
。 

　
労
働
裁
判
所
に
つ
い
て
論
じ
る
前
に
、
ド

イ
ツ
の
労
働
裁
判
所
は
、
労
働
法
の
紛
争
解

決
の
た
め
の
独
占
的
立
場
を
保
持
し
て
い
る

わ
け
で
は
な
い
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
お
き

た
い
。
実
際
に
さ
ま
ざ
ま
な
機
関
や
仕
組
み

が
、
紛
争
の
性
質
に
よ
っ
て
存
在
し
て
い
る
。

紛
争
の
多
く
は
、
い
わ
ゆ
る
権
利
紛
争
に
関

す
る
も
の
で
は
な
く
て
、
利
害
を
調
整
す
る
、

い
わ
ゆ
る
調
整
紛
争
で
あ
る
。
例
え
ば
労
組

と
使
用
者
団
体
の
あ
い
だ
、
あ
る
い
は
個
々

の
使
用
者
と
労
組
と
の
あ
い
だ
の
賃
上
げ
や
、

労
働
時
間
の
長
さ
に
つ
い
て
の
労
働
協
約
を

め
ぐ
る
紛
争
を
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
。
こ

う
い
っ
た
紛
争
は
、
労
働
裁
判
所
で
判
決
が

出
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
く
、
調
停
の
領
域
に

属
す
る
。
自
由
裁
量
に
基
づ
き
、
あ
る
い
は

任
意
的
に
判
断
が
下
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
つ
ま
り
、
法
的
と
い
う
よ
り
は
、
政
治

的
な
領
域
で
あ
る
。 

　
も
う
一
点
申
し
上
げ
た
い
。
周
知
の
と
お

り
、
ド
イ
ツ
で
は
、
労
働
協
約
の
ほ
か
に
、

い
わ
ゆ
る
労
働
契
約
が
あ
る
。
労
働
契
約
は
、

労
働
協
約
と
多
く
の
共
通
点
を
も
つ
。
し
か

し
、
労
働
契
約
の
場
合
の
当
事
者
は
、
全
従

業
員
が
選
任
す
る
事
業
所
委
員
会
（
従
業
員

代
表
委
員
会
）
で
あ
っ
て
、
労
働
組
合
員
に

限
ら
な
い
。
そ
し
て
、
も
う
一
方
は
使
用
者

に
な
る
。
こ
の
場
合
、
紛
争
は
、
い
わ
ゆ
る

企
業
内
調
整
委
員
会
に
よ
っ
て
解
決
さ
れ
る
。

こ
の
委
員
会
は
、
厳
密
に
い
う
と
、
制
度
的

な
企
業
内
調
停
手
続
き
を
行
う
機
関
で
あ
る
。

こ
の
調
停
の
必
要
条
件
は
、
事
業
所
委
員
会

に
共
同
決
定
権
が
存
在
す
る
と
い
う
こ
と
だ
。

す
な
わ
ち
、
社
会
的
問
題
に
か
か
わ
る
件
に

つ
い
て
共
同
決
定
権
を
も
つ
。
具
体
的
に
は
、

企
業
の
組
織
と
か
、
労
働
時
間
の
範
囲
、
賃

金
な
ど
の
問
題
が
あ
げ
ら
れ
る
。 

 

通
常
、
企
業
内
調
整
委
員
会
は
個
別
に
設

置
さ
れ
る
。
つ
ま
り
、
紛
争
ご
と
に
設
置
さ

れ
、
あ
る
紛
争
が
解
決
さ
れ
た
ら
解
散
す
る
。

企
業
内
調
整
委
員
会
は
、
事
業
所
委
員
会
か

ら
任
命
さ
れ
る
メ
ン
バ
ー
と
、
使
用
者
が
任

命
す
る
委
員
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
て
い
る
。

議
長
は
中
立
な
立
場
に
あ
る
。
け
れ
ど
も
、

企
業
内
調
整
委
員
会
の
評
決
に
関
し
て
何
か

疑
念
が
持
ち
上
が
っ
た
際
に
、
状
況
を
一
変

さ
せ
る
よ
う
な
権
限
を
持
っ
て
い
る
。
こ
の

た
め
、
従
業
員
・
使
用
者
双
方
が
議
長
に
つ

い
て
同
意
で
き
な
い
場
合
に
、
労
働
裁
判
所

に
判
断
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

　
研
究
の
成
果
に
よ
っ
て
、
企
業
内
調
整
委

員
会
は
、
そ
の
内
部
紛
争
を
実
際
的
に
、
ま

た
、
比
較
的
短
期
間
で
解
決
で
き
る
場
で
あ

る
と
い
う
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
る
。
ま
た
、

企
業
内
調
整
委
員
会
の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
、

労
働
裁
判
所
よ
り
も
会
社
の
内
部
の
紛
争
に

直
接
関
与
で
き
る
と
い
う
点
が
あ
げ
ら
れ
る
。

つ
ま
り
、
会
社
内
で
会
議
が
行
わ
れ
、
交
渉

も
ま
た
、
た
と
え
て
み
れ
ば
、
円
卓
会
議
の

よ
う
な
形
で
行
わ
れ
る
。
企
業
内
調
整
委
員

会
は
ド
イ
ツ
の
事
業
所
組
織
法
の
考
え
方
に

則
っ
て
お
り
、
当
事
者
間
の
協
議
と
コ
ン
セ

ン
サ
ス
に
基
づ
い
て
決
断
が
下
さ
れ
る
仕
組

み
だ
。
労
働
裁
判
所
は
、
こ
の
場
合
、
後
見

人
の
立
場
に
回
る
。
つ
ま
り
、
共
同
決
定
権

の
シ
ス
テ
ム
が
自
己
責
任
の
ル
ー
ル
の
も
と

で
う
ま
く
機
能
す
る
こ
と
が
シ
ス
テ
ム
の
目
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的
だ
。 

   
労
働
裁
判
所

の
歴
史 

　
労
働
裁
判
所
の
歴
史
、
経
緯
に
つ
い
て
簡

単
に
触
れ
る
。 

　
ま
ず
労
働
紛
争
、
こ
れ
は
労
働
の
専
門
の

裁
判
所
で
労
働
紛
争
を
解
決
す
る
際
に
、
使

用
者
、
労
働
者
側
、
両
方
か
ら
代
表
を
出
す

と
い
う
考
え
方
は
、
実
は
フ
ラ
ン
ス
革
命
に

始
ま
っ
て
い
る
。
フ
ラ
ン
ス
語
の"les con-

seils de prud'hom
m

e"

が
そ
の
名
残
り
だ
。 

　
ド
イ
ツ
で
は
、
一
九
五
三
年
に
、
現
在
の

新
し
い
労
働
裁
判
所
法
が
発
効
し
た
。
こ
の

法
律
に
よ
っ
て
、
労
働
問
題
に
関
す
る
司
法

管
轄
権
は
、
完
全
に
独

立
し
た
形
で
通
常
の
司

法
制
度
の
中
に
設
置
さ

れ
た
。
そ
の
後
近
代
化

も
図
ら
れ
た
が
、
基
本

的
な
仕
組
み
は
、
五
三

年
以
降
現
在
に
至
る
ま

で
変
わ
っ
て
い
な
い
。

連
邦
労
働
裁
判
所
は
、

九
九
年
ま
で
北
ヘ
ッ
セ

ン
の
カ
ッ
セ
ル
に
あ
り
、

ド
イ
ツ
東
西
統
一（
八

九
年
）を
契
機
と
し
て
、

そ
の
後
東
の
テ
ュ
ー
リ

ン
ゲ
ン
州
エ
ア
フ
ル
ト

に
移
っ
た
。 

　
労
働
法
の
司
法
管
轄

権
は
、
個
別
と
集
団
の

紛
争
、
両
方
に
関
し
て

法
的
資
格
を
裁
判
所
に

持
た
せ
る
も
の
で
あ
る
。

こ
の
う
ち
個
別
紛
争
は
、

訴
訟
案
件
数
で
は
最
も

頻
繁
に
起
き
て
い
る
。

労
働
裁
判
所
法
の
第
二

条
第
一
項
第
二
号
は
、

雇
用
に
お
け
る
民
事
裁

判
の
独
占
的
な
司
法
管

轄
権
を
労
働
裁
判
所
に

与
え
る
と
し
て
い
る
。

具
体
的
に
は
、
雇
用
関

係
、
そ
れ
か
ら
、
雇
用
関
係
の
存
在
確
認
そ

の
も
の
な
ど
が
定
義
さ
れ
て
い
る
。
紛
争
に

は
い
ろ
い
ろ
な
タ
イ
プ
が
あ
る
が
、
そ
の
中

で
も
不
当
解
雇
に
関
す
る
訴
訟
が
全
体
の
お

よ
そ
六
割
を
占
め
て
お
り
、
一
方
、
賃
金
を

め
ぐ
る
紛
争
は
大
体
三
割
で
あ
る
。 

　
次
に
、
仕
組
み
に
つ
い
て
具
体
的
に
紹
介

す
る
。
労
働
法
の
司
法
管
轄
権
は
三
つ
の
階

層
に
な
っ
て
い
る
。
図
に
示
す
と
お
り
、
第

一
審
、
第
二
審
、
第
三
審
と
あ
り
、
労
働
裁

判
所
は
第
一
審
、
第
二
審
が
州
労
働
裁
判
所
、

そ
し
て
、
第
三
審
が
、
現
在
エ
ア
フ
ル
ト
に

あ
る
連
邦
労
働
裁
判
所
だ
。
も
し
あ
る
紛
争

で
敗
訴
し
た
場
合
、
四
週
間
の
期
間
内
に
控

訴
す
る
自
由
が
あ
る
。
次
に
第
二
審
、
州
労

働
裁
判
所
に
行
き
、
こ
こ
で
も
敗
訴
し
た
ら
、

選
択
肢
と
し
て
、
専
ら
法
律
の
問
題
に
関
す

る
上
告
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
が
受

理
さ
れ
る
と
、
連
邦
労
働
裁
判
所
で
審
議
が

行
わ
れ
る
。 

　
最
初
の
二
つ
の
段
階
で
は
共
通
し
て
、
職

業
裁
判
官
が
一
人
お
り
、
そ
れ
以
外
に
二
人
、

名
誉
裁
判
官
が
い
る
。
名
誉
裁
判
官
の
う
ち
、

一
人
は
使
用
者
団
体
が
推
薦
す
る
人
、
も
う

一
人
の
名
誉
裁
判
官
は
労
組
が
推
薦
す
る
。

こ
の
構
造
は
、
第
一
審
、
第
二
審
と
も
同
じ

だ
。
職
業
裁
判
官
と
名
誉
裁
判
官
の
人
数
の

比
率
が
連
邦
労
働
裁
判
所
で
は
変
わ
り
、
職

業
裁
判
官
が
三
人
、
名
誉
裁
判
官
が
二
人
と

な
る
。
職
業
裁
判
官
の
ほ
う
が
多
く
な
る
理

由
は
、
連
邦
労
働
裁
判
所
で
は
、
法
律
の
問

題
に
つ
い
て
の
み
判
決
を
下
し
、
第
一
審
お

よ
び
第
二
審
と
は
異
な
る
た
め
だ
。 

　
図
に
は
出
て
い
な
い
が
、
連
邦
労
働
裁
判

所
は
、
一
〇
の
部
に
分
か
れ
て
お
り
、
そ
れ

ぞ
れ
の
部
は
、
具
体
的
な
質
問
に
つ
い
て
法

的
資
格
を
持
っ
て
い
る
。
つ
ま
り
、
極
め
て

専
門
性
の
高
い
裁
判
所
だ
と
い
え
る
。
一
つ

の
例
と
し
て
、
解
雇
専
門
の
部
が
あ
り
、
臨

時
契
約
専
門
の
部
も
あ
る
。
た
と
え
ば
私
は

臨
時
契
約
専
門
の
部
の
名
誉
裁
判
官
を
務
め

て
い
る
。
そ
れ
か
ら
、
年
金
制
度
に
特
化
し

た
部
も
あ
る
。 

　
も
う
一
つ
、
こ
れ
も
や
は
り
図
に
は
現
わ

れ
て
い
な
い
が
、
重
要
な
点
と
し
て
、
第
一

審
に
あ
る
調
停
活
動
と
い
う
手
続
き
に
つ
い

て
触
れ
る
。
あ
ら
ゆ
る
紛
争
は
、
ま
ず
調
停

の
手
続
き
に
乗
せ
ら
れ
る
。
つ
ま
り
、
名
誉

裁
判
官
の
み
が
、
当
事
者
と
交
渉
を
繰
り
返

し
、
妥
協
案
を
模
索
す
る
。
も
し
妥
協
案
が

見
つ
か
ら
な
け
れ
ば
、
初
め
て
部
の
、
つ
ま

り
三
人
そ
ろ
っ
た
審
議
の
期
日
が
設
定
さ
れ

る
。
ほ
と
ん
ど
の
紛
争
は
、
調
停
の
手
続
き

に
よ
っ
て
実
際
に
解
決
に
至
る
。 

　
次
の
表
は
、
判
決
手
続
き
に
つ
い
て
の
デ

ー
タ
に
な
る
。
ド
イ
ツ
の
労
働
裁
判
所
で
実

行
さ
れ
る
手
続
き
は
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
判

決
手
続
き
で
あ
る
。
九
五
年
か
ら
〇
三
年
ま

で
の
デ
ー
タ
を
み
る
と
、
件
数
と
し
て
は
大

体
一
定
し
て
い
る
。
ち
な
み
に
〇
四
年
は
若

干
件
数
が
下
が
り
、
訴
訟
件
数
と
し
て
は
六

〇
万
件
未
満
だ
っ
た
。
訴
訟
件
数
は
九
〇
年

代
初
め
に
は
四
〇
万
件
で
あ
っ
た
。
東
西
統

一
後
に
は
六
〇
万
件
へ
と
増
え
、
そ
の
う
ち

二
〇
万
件
ほ
ど
が
東
ド
イ
ツ
か
ら
の
訴
訟
で

あ
る
。 

　
次
に
控
訴
手
続
き
に
つ
い
て
。
州
労
働
裁

判
所
、
す
な
わ
ち
第
二
審
へ
の
控
訴
手
続
き

に
つ
い
て
デ
ー
タ
を
示
す
。
件
数
は
比
較
的

一
定
し
て
、
大
体
二
万
五
〇
〇
〇
件
前
後
で

落
ち
つ
い
て
い
る
。
そ
う
す
る
と
、
労
働
法

に
関
す
る
紛
争
の
お
よ
そ
三
・
七
％
だ
け
が

控
訴
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。 

　
同
じ
こ
と
が
、
法
律
に
関
す
る
問
題
の
審

議
件
数
に
も
い
え
る
。
第
三
審
、
す
な
わ
ち

連
邦
労
働
裁
判
所
に
行
く
件
数
は
大
体
一
定 
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し
て
お
り
、
労
働
紛
争
の
う
ち
〇
・
二
％
が
、

こ
の
法
律
上
の
問
題
の
審
議
に
か
け
ら
れ
る

と
い
う
こ
と
だ
。
わ
ず
か
〇
・
二
％
、
極
め

て
複
雑
な
訴
訟
事
件
だ
け
が
、
最
後
連
邦
労

働
裁
判
所
に
ま
で
行
く
。 

　
最
後
に
三
点
だ
け
指
摘
し
た
い
。 

　
ま
ず
、
全
手
続
き
、
全
審
理
に
お
け
る
訴

訟
件
数
は
、
比
較
的
過
去
か
ら
現
在
に
至
る

ま
で
安
定
し
て
い
る
。
し
か
し
否
め
な
い
事

実
と
し
て
、
経
済
状
況
、
特
に
労
働
市
場
の

状
況
が
、
労
働
法
の
も
と
で
審
議
さ
れ
る
紛

争
の
件
数
に
影
響
を
与
え
る
。 

 

第
二
に
、
司
法
の
ほ
か
の
部
分
と
は
反
対

に
、
労
働
の
紛
争
は
、
比
較
的
短
期
間
で
終

わ
る
。
お
よ
そ
九
〇
％
近
く
は
円
満
な
示
談

で
終
わ
る
。
と
く
に
不
当
解
雇
に
関
す
る
三

〇
万
件
の
う
ち
ほ
ぼ
九
割
が
、
判
決
は
な
く

て
円
満
な
示
談
で
終
わ
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、

七
割
が
三
カ
月
の
調
停
活
動
で
解
決
し
、
九

〇
％
近
く
が
、
調
停
を
通
じ
て
半
年
で
解
決

す
る
。 

　
三
つ
目
の
点
は
、
大
企
業
に
お
け
る
紛
争
、

つ
ま
り
人
事
関
係
の
管
理
が
き
ち
ん
と
し
て

お
り
、
共
同
決
定
権
が
確
立
さ
れ
て
い
る
大

企
業
の
紛
争
は
、
中
小
企
業
に
比
べ
頻
度
が

低
い
こ
と
で
あ
る
。 

　
以
上
の
話
を
通
じ
て
、
労
働
裁
判
所
お
よ

び
関
連
す
る
機
関
が
、
紛
争
を
解
決
す
る
上

で
必
要
不
可
欠
で
あ
り
、
し
か
も
、
よ
り
柔

軟
で
あ
り
、
し
ば
し
ば
主
張
さ
れ
る
よ
り
も

効
果
が
あ
る
と
い
う
点
を
申
し
上
げ
た
い
。

ド
イ
ツ
で
は
労
働
裁
判
所
の
司
法
管
轄
権
を

「
普
通
司
法
管
轄
権
」
へ
統
合
す
る
、
つ
ま

り
通
常
の
裁
判
所
と
一
緒
に
す
る
と
い
う
提

起
が
一
部
で
出
て
い
た
が
、
大
連
立
政
権
（
〇

五
年
一
一
月
成
立
）
で
は
こ
の
政
策
は
採
用

さ
れ
な
か
っ
た
。 


