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１
．イ
ギ
リ
ス
の 

　
　 

職
業
教
育
訓
練
の
特
徴 

　
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
義
務
教
育
後
（
一
六

歳
以
降
）
の
進
路
と
し
て
、
高
校
、
大
学
と

ス
ト
レ
ー
ト
で
進
学
す
る
者
よ
り
も
社
会
経

験
を
経
た
後
、
大
学
へ
進
む
者
の
方
が
多
い

と
い
う
特
徴
が
あ
る
。
そ
し
て
、
職
業
経
験

の
中
で
取
得
し
た
職
業
資
格
が
教
育
資
格
と

し
て
相
対
的
に
認
定
さ
れ
て
お
り
、
大
学
等

へ
の
入
学
要
件
の
一
部
と
し
て
認
め
ら
れ
る

な
ど
、
教
育
と
職
業
訓
練
が
結
び
つ
い
て
義

務
教
育
後
の
継
続
教
育
訓
練
に
多
様
さ
と
柔

軟
性
を
持
た
せ
て
い
る
。 

 

ま
た
、
教
育
訓
練
の
も
う
一
つ
の
特
徴
と

し
て
、
全
国
学
習
目
標
と
資
格
制
度
を
上
げ

る
こ
と
が
で
き
る
。
全
国
学
習
目
標
は
国
と

し
て
教
育
訓
練
目
標
を
定
め
た
も
の
で
、
各

年
齢
層
が
達
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
具
体

的
な
目
標
が
設
定
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
ら
の

数
値
目
標
の
達
成
に
向
け
て
教
育
訓
練
が
実

施
さ
れ
て
い
る
。
な
お
、
到
達
目
標
は
、
資

格
の
取
得
に
焦
点
を
あ
て
た
も
の
と
な
っ
て

お
り
、
教
育
資
格
と
職
業
資
格
を
目
安
と
し

て
国
民
の
教
育
レ
ベ
ル
と
技
能
レ
ベ
ル
の
向

上
が
図
ら
れ
て
い
る
。 

   

２

．若
年
者
の
職
業
訓
練 

　
義
務
教
育
後
（
一
六
歳
以
降
）
の
若
年
者

の
進
路
の
一
つ
と
し
て
政
府
支
援
に
よ
る
若

年
者
の
職
場
訓
練
が
あ
る
。
当
該
訓
練
は
、

一
六
〜
二
四
歳
の
若
年
者
を
対
象
と
し
て
、

訓
練
経
費
の
全
額
を
公
的
資
金
で
負
担
す
る

も
の
で
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
目
的
と
レ
ベ
ル
に

応
じ
て
新
徒
弟
制
（M

odern Apprentice-
ships

＝
Ｍ
Ａ
）
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
Ｎ
Ｖ
Ｑ
訓

練
及
び
雇
用
準
備
（E

ntry 
to 

E
m

ploy-
m

ent

＝
Ｅ
２
Ｅ
）
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
あ
る
。

当
該
プ
ロ
グ
ラ
ム
へ
は
一
六
〜
一
八
歳
層
の

八
％
強
が
進
み
、
年
間
の
新
規
受
講
者
は
約

二
四
万
人
を
数
え
て
い
る（
表
１
）。 

  

（
１
）Ｍ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム 

　
当
該
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
一
六
〜
二
四
歳
の

若
年
者
を
対
象
と
し
て
ビ
ジ
ネ
ス
分
野
等
で

必
要
と
さ
れ
る
技
能
や
経
験
を
得
る
た
め
の

質
の
高
い
職
場
訓
練
で
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
通
し
て

全
国
職
業
資
格
（
Ｎ
Ｖ
Ｑ
）
を
取
得
す
る
構

成
に
な
っ
て
い
る
。
Ｍ
Ａ
に
は
レ
ベ
ル
に
応

じ
て
基
礎
新
徒
弟
制
訓
練
（Foundation 

M
A

＝
Ｆ
Ｍ
Ａ
）
と
上
級
新
徒
弟
制
訓
練
　

（Advanced M
A

＝
Ａ
Ｍ
Ａ
）
が
あ
る
。 

　
Ｆ
Ｍ
Ａ
は
一
六
〜
一
八
歳
の
若
年
者
を
主

た
る
対
象
者
と
し
て
、
一
九
九
七
年
に
開
始

さ
れ
た
訓
練
で
あ
る
。
Ｎ
Ｖ
Ｑ
レ
ベ
ル
２
の

資
格
取
得
を
目
指
し
、
農
林
水
産
、
建
設
、

エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
、
製
造
、
製
品
・
サ
ー

ビ
ス
、
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ー
ビ
ス
等
一
〇
分
野
に

わ
た
っ
て
六
〇
職
種
（
コ
ー
ス
）
が
あ
る
。

訓
練
期
間
は
職
種
に
よ
っ
て
異
な
る
が
、
平

均
し
て
一
年
で
あ
る
。 

　
Ａ
Ｍ
Ａ
は
一
六
〜
二
四
歳
の
若
年
者
を
対

象
と
し
て
、
一
九
九
五
年
か
ら
実
施
さ
れ
た

訓
練
で
あ
る
。
テ
ク
ニ
シ
ャ
ン
や
監
督
者
レ

ベ
ル
の
技
能
養
成
を
目
的
と
し
て
、
Ｎ
Ｖ
Ｑ

レ
ベ
ル
３
の
資
格
取
得
を
目
指
し
、
一
一
分

野
に
わ
た
っ
て
八
四
職
種
が
あ
る
。
訓
練
期

間
は
職
種
に
よ
っ
て
異
な
る
が
、
平
均
し
て

三
年
で
あ
る
。 

　
Ｍ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
訓
練
の
開
始
時
に

は
雇
用
主
に
雇
用
さ
れ
る
者
が
多
く
、
Ｆ
Ｍ

Ａ
で
約
八
割
、
Ａ
Ｍ
Ａ
で
九
割
以
上
に
達
し

て
い
る
。
雇
用
主
は
訓
練
生
へ
の
賃
金
負
担

が
あ
る
が
、
訓
練
や
評
価
に
係
る
経
費
が
助

成
さ
れ
る
。
雇
用
さ
れ
な
い
訓
練
生
に
は
、

週
当
た
り
四
〇
ポ
ン
ド
の
訓
練
手
当
て
が
支

給
さ
れ
る
。 

  

（
２
）Ｎ
Ｖ
Ｑ
訓
練 

　
当
該
訓
練
は
、
Ｍ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
カ
バ

ー
さ
れ
て
い
な
い
職
種
に
係
る
Ｎ
Ｖ
Ｑ
資
格

の
取
得
を
目
指
し
て
い
る
。
従
前
の
そ
の
他

の
訓
練
（O

ther training

）
は
、
一
六
〜

一
七
歳
を
対
象
と
し
て
フ
ル
タ
イ
ム
の
教
育

を
受
け
て
い
な
い
者
、
あ
る
い
は
失
業
中
の

者
に
対
し
て
、
Ｎ
Ｖ
Ｑ
レ
ベ
ル
２
以
下
の
資

格
取
得
を
目
指
し
た
も
の
で
あ
っ
た
が
、
こ

れ
を
大
幅
に
見
直
し
て
二
〇
〇
三
年
か
ら
実

施
さ
れ
て
い
る
。 

  

（
３
）Ｅ
２
Ｅ
プ
ロ
グ
ラ
ム 

　
当
該
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
従
前
の
基
礎
技
能

（Life Skills

）
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
見
直
し
し

て
、
二
〇
〇
三
年
八
月
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て

い
る
。
一
六
〜
一
八
歳
の
若
年
者
を
対
象
と

し
て
、
Ｎ
Ｖ
Ｑ
レ
ベ
ル
２
未
満
の
資
格
取
得

を
目
指
し
て
、
Ｆ
Ｍ
Ａ
へ
進
む
た
め
の
能
力

付
与
、
あ
る
い
は
更
な
る
教
育
訓
練
機
会
へ

の
ア
ク
セ
ス
を
支
援
す
る
こ
と
を
目
的
と
し

て
い
る
。
な
お
、
訓
練
期
間
は
平
均
し
て
一

七
週
間
で
、
訓
練
生
に
は
週
当
た
り
四
〇
ポ

ン
ド
の
訓
練
手
当
て
が
支
給
さ
れ
る
。 



Business Labor Trend  2004.8

25

特集―職業能力開発はいま 

   
３

．社
会
人
の
職
業
教
育
訓
練 

  
（
１
）事
業
主
が
主
体
的
に
行
う
訓
練 

　
企
業
の
従
業
員
へ
の
教
育
訓
練
投
資
は
活

発
で
、
そ
れ
を
促
進
す
る
施
策
と
し
て
人
的

資
源
投
資
家
認
証
制
度
（Investors in Peo-

ple

）
が
あ
る
。
二
〇
〇
二
年
に
実
施
さ
れ

た
企
業
調
査
に
よ
る
と
、
八
二
％
の
企
業
で

Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
、
六
二
％
の
企
業
で
Ｏ
ｆ
ｆ
―
Ｊ

Ｔ
を
実
施
し
て
お
り
、
五
二
％
の
企
業
で
正

式
な
資
格
取
得
に
結
び
つ
く
従
業
員
訓
練
を

実
施
し
て
い
る
。
大
企
業
で
は
、
自
社
内
で

従
業
員
訓
練
を
実
施
で
き
る
体
制
に
あ
る
が
、

中
小
企
業
は
外
部
の
教
育
訓
練
機
関
と
連
携

し
て
行
う
場
合
が
多
い
。
そ
の
際
、
従
業
員

訓
練
に
関
す
る
相
談
や
実
施
先
と
し
て
、
継

続
教
育
カ
レ
ッ
ジ
、
大
学
、
分
野
別
技
能
協

議
会
（
Ｓ
Ｓ
Ｃ
）
や
資
格
授
与
機
関
（
Ａ
Ｂ
）

と
関
連
の
あ
る
訓
練
実
施
機
関
等
が
あ
る
。

継
続
教
育
カ
レ
ッ
ジ
で
は
、
企
業
の
従
業
員

訓
練
に
対
応
す
る
部
署
を
お
い
て
、
企
業
ニ

ー
ズ
に
対
応
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提
供
す
る

と
共
に
企
業
の
要
望
に
応
じ
て
オ
ー
ダ
ー
メ

イ
ド
形
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
提
案
と
実
施
を
す

る
体
制
を
と
っ
て
い
る
。 

 

大
学
も
地
域
に
開
か
れ
た
教
育
を
実
践
す

る
と
こ
ろ
が
多
く
あ
り
、
企
業
が
従
業
員
教

育
の
た
め
に
利
用
で
き
る
コ
ー
ス
を
提
供
し

て
い
る
。
一
方
、
Ｓ
Ｓ
Ｃ
や
Ａ
Ｂ
と
関
連
の

あ
る
訓
練
実
施
機
関
は
、
Ｎ
Ｖ
Ｑ
等
の
資
格

取
得
を
目
的
と
し
た
訓
練
を
提
供
し
て
い
る
。

し
た
が
っ
て
、
企
業
は
従
業
員
訓
練
の
目
的

や
従
業
員
の
属
性
を
考
慮
し
て
、
教
育
訓
練

機
関
が
提
供
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
選
択
的
に

利
用
し
て
い
る
。 

  
（
２
）個
人
が
主
体
的
に
行
う
訓
練 

　
個
人
が
主
体
的
に
教
育
訓
練
を
行
う
場
合
、

そ
の
利
用
先
と
し
て
継
続
教
育
カ
レ
ッ
ジ
、

大
学
、
ラ
ー
ン
ダ
イ
レ
ク
ト
が
提
供
し
て
い

る
ｅ
・
ラ
ー
ニ
ン
グ
等
が
あ
る
。
継
続
教
育

カ
レ
ッ
ジ
や
大
学
は
、
事

業
主
が
行
う
従
業
員
教
育

に
大
き
な
役
割
を
果
た
し

て
い
る
が
、
自
己
啓
発
や

キ
ャ
リ
ア
開
発
に
取
り
組

む
個
人
に
対
し
て
も
多
く

の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提
供
し

て
い
る
。
継
続
教
育
カ
レ

ッ
ジ
全
体
で
、
年
間
四
一

五
万
人
強
が
利
用
し
て
い

る（
二
〇
〇
一
年
度
）。
そ

の
内
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
受

講
者
が
約
三
一
八
万
人
で
、

個
人
が
自
己
啓
発
を
進
め

る
上
で
最
大
の
利
用
先
と

な
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
、

個
人
の
教
育
訓
練
ニ
ー
ズ

に
合
っ
た
多
種
多
様
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提
供

し
て
い
る
こ
と
、
国
か
ら
多
く
の
公
的
資
金

助
成
を
受
け
て
受
講
料
を
安
く
設
定
し
て
い

る
な
ど
に
よ
る
。
一
方
、
大
学
等
へ
入
学
す

る
成
人
学
生
（
二
一
歳
を
過
ぎ
て
か
ら
学
士

課
程
等
へ
入
学
す
る
者
、
あ
る
い
は
二
五
歳

を
過
ぎ
て
か
ら
修
士
課
程
へ
入
学
す
る
者
）

は
四
七
万
一
〇
〇
人
で
、
全
入
学
生
の
五
八

％
を
占
め
て
い
る（
二
〇
〇
〇
年
度
）。
こ
の

内
、
約
三
〇
万
人
が
パ
ー
ト
タ
イ
ム
学
生
と

見
込
ま
れ
て
い
る
。
彼
等
の
多
く
は
、
企
業

の
従
業
員
教
育
の
一
環
と
し
て
教
育
コ
ー
ス

を
受
講
し
て
い
る
者
、
あ
る
い
は
キ
ャ
リ
ア

開
発
を
目
指
し
て
い
る
者
で
あ
る
。
大
学
側

も
彼
等
を
対
象
と
し
た
多
く
の
修
士
課
程
プ

ロ
グ
ラ
ム
等
を
提
供
し
て
い
る
。 

 

ｅ
・
ラ
ー
ニ
ン
グ
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

上
で
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
ア
ク
セ
ス
し
て
学

習
を
進
め
る
学
習
手
法
で
あ
る
。
好
き
な
場

所
で
好
き
な
時
間
に
自
分
の
ペ
ー
ス
で
学
習

で
き
る
と
い
う
学
習
ス
タ
イ
ル
が
好
ま
れ
て
、

二
〇
〇
〇
年
四
月
に
開
始
さ
れ
て
以
来
、
急

速
に
受
講
者
を
伸
ば
し
て
い
る
。 

  

（
３
）職
業
教
育
訓
練
に
対
す
る 

　
　
　
財
政
支
援 

　
企
業
に
対
す
る
支
援
策
と
し
て
小
規
模
企

業
開
発
助
成
金
、
小
規
模
企
業
施
策
（Sm

all 
Firm

s Initiative

）、
事
業
主
訓
練
試
験
企

画
（Em

ployer Training Pilots

）
が
あ
る
。

一
方
、
個
人
に
対
す
る
支
援
策
と
し
て
キ
ャ

リ
ア
開
発
ロ
ー
ン
、
学
習
者
支
援
基
金
（L-

earner Support Fund

）、
成
人
学
習
基
金

（Adult Learning G
rants

）
が
あ
る
。 

   

４

．ま
と
め 

　
継
続
教
育
カ
レ
ッ
ジ
、
大
学
、
ｅ
・
ラ
ー

ニ
ン
グ
等
を
利
用
し
て
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
で

継
続
教
育
訓
練
へ
参
加
す
る
人
は
、
年
間
で

約
三
八
〇
万
人
を
超
え
て
い
る
。
こ
れ
は
労

働
力
人
口
の
一
三
％
に
相
当
し
、
八
人
に
一

人
が
新
た
に
継
続
教
育
訓
練
を
受
講
し
て
い

る
状
況
に
あ
る
。
政
府
も
生
涯
学
習
社
会
の

構
築
と
教
育
訓
練
機
会
の
均
等
を
掲
げ
て
、

多
く
の
公
的
資
金
を
投
入
し
て
国
民
の
キ
ャ

リ
ア
形
成
を
支
援
し
て
い
る
。
一
方
で
、
教

育
訓
練
の
結
果
は
、
成
人
教
育
訓
練
観
察
局

が
教
育
訓
練
実
施
機
関
の
業
務
を
監
査
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
厳
格
な
評
価
が
行
わ
れ
る

体
制
を
と
っ
て
い
る
。
明
確
な
目
標
を
設
定

し
、
監
査
機
関
に
よ
る
教
育
訓
練
結
果
の
評

価
を
通
し
て
継
続
教
育
訓
練
の
質
と
量
を
維

持
・
向
上
さ
せ
て
行
く
方
法
は
、
我
が
国
の

教
育
訓
練
制
度
を
運
営
し
て
行
く
際
に
、
多

く
の
示
唆
を
含
ん
で
い
る
と
い
え
る
。 

  ―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
―
― 

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉 

稲
川
文
夫
（
い
な
が
わ
・
ふ
み
お
） 

 

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
主
任
研
究
員

。

主
な
著
書
・
論
文
に
、
「
諸
外
国
に
お
け
る

職
業
能
力
評
価
制
度
の
比
較
調
査
、
研
究
」

（
当
機
構
資
料
シ
リ
ー
ズ
№
１
２
７
）、「
教

育
訓
練
制
度
の
国
際
比
較
調
査
、
研
究
」
（
当

機
構
資
料
シ
リ
ー
ズ
№
１
３
６
）、「
職
業
能

力
開
発
担
当
者
の
ナ
レ
ッ
ジ
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン

ト
に
関
す
る
調
査
研
究
」（
職
業
能
力
開
発
総

合
大
学
校
・
能
力
開
発
研
究
セ
ン
タ
ー
　
調

査
研
究
報
告
書
№
１
１
９
）、「
イ
ギ
リ
ス
の

職
業
資
格（
Ｎ
Ｖ
Ｑ
）」（
職
業
能
力
開
発
ジ
ャ

ー
ナ
ル
Ｖ
ｏ
ｌ
．
４
５ 

№
４
）、「
イ
ギ
リ

ス
に
お
け
る
社
会
人
を
対
象
と
し
た
教
育
訓

練
」（
職
業
能
力
開
発
ジ
ャ
ー
ナ
ル
Ｖ
ｏ
ｌ
．

４
５ 

№
１
０
） 

な
ど
多
数
。
専
門
は
職
業

能
力
開
発
。 

MAプログラムのHPから 


