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環
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と
就
業
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一
九
八
〇
年
代
以
降
、
ニ
ュ
ー
エ
コ
ノ
ミ

ー
の
進
展
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
と
規
制
の
緩

和
を
加
速
さ
せ
た
が
、
多
く
の
国
々
で
は
、

国
際
競
争
力
を
い
か
に
確
保
す
る
か
を
課
題

と
し
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
方
策
が
図
ら
れ
て
い

る
。
先
進
諸
国
で
は
、
多
く
の
企
業
が
ダ
ウ

ン
サ
イ
ジ
ン
グ
に
よ
っ
て
、
経
営
コ
ス
ト
の

削
減
を
め
ざ
し
、
よ
り
高
い
生
産
性
と
効
率

性
を
追
求
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
他
方

で
、
よ
り
優
秀
な
人
材
を
い
か
に
確
保
し
活

用
す
る
か
が
生
き
残
り
の
た
め
の
重
要
な
フ

ァ
ク
タ
ー
と
な
っ
て
い
る
。 

  

　
労
働
市
場
で
の
若
者
の
動
向 

 

若
者
の
雇
用
に
つ
い
て
、
経
済
協
力
開
発

機
構
（
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
）
の
統
計
な
ど
か
ら
八
〇

年
代
以
降
の
海
外
の
労
働
市
場
の
動
向
を
概

観
す
る
と
、
若
者
の
失
業
は
そ
の
数
が
増
加

し
、
各
国
で
深
刻
な
も
の
と
な
っ
て
い
る
が
、

雇
用
者
に
つ
い
て
い
え
ば
、
高
学
歴
化
の
傾

向
が
各
国
と
も
に
う
か
が
え
る
。
こ
の
こ
と

は
、
企
業
が
競
争
力
を
つ
け
る
た
め
に
よ
り

専
門
性
の
高
い
能
力
を
有
す
る
人
材
を
求
め

る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
表
し
、
就
業

者
も
自
ら
の
エ
ン
プ
ロ
イ
ヤ
ビ
リ
テ
ィ
を
高

め
る
必
要
が
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
を
示
し
て

い
る
と
い
え
る
。
こ
の
傾
向
に
は
地
域
に
よ

り
特
徴
が
あ
る
。 
 

   

欧
州

の
若
者
を
取
り
巻
く
状
況 

 

欧
州
は
、
八
〇
年
代
以
降
、
財
政
引
締
策

等
に
よ
り
失
業
保
障
の
な
く
な
っ
た
国
も
多

く
、
若
者
は
、
雇
用
機
会
が
な
く
な
っ
た
場

合
の
リ
ス
ク
負
担
が
高
く
な
っ
た
。
自
立
的

に
就
業
す
る
た
め
に
能
力
を
磨
く
必
要
に
迫

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
景
気
拡
大
に
も
か

か
わ
ら
ず
失
業
率
が
依
然
高
い
原
因
と
し
て
、

労
働
市
場
に
お
け
る
需
要
側
と
供
給
側
の
ニ

ー
ズ
の
違
い
に
よ
る
質
的
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
指

摘
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
根
強
い
階
級
社
会

の
存
在
の
影
響
も
指
摘
さ
れ
る
。
そ
う
い
っ

た
中
で
、
若
者
は
、
雇
用
機
会
の
多
い
高
技

能
職
へ
の
転
換
を
目
指
し
て
職
業
訓
練
を
積

極
的
に
受
け
て
い
る
。
自
ら
の
エ
ン
プ
ロ
イ

ヤ
ビ
リ
テ
ィ
を
高
め
る
た
め
の
努
力
を
怠
ら

な
い
。
国
レ
ベ
ル
、
企
業
レ
ベ
ル
で
の
若
者

を
対
象
と
し
た
エ
ン
プ
ロ
イ
ヤ
ビ
リ
テ
ィ
向

上
へ
の
取
り
組
み
は
そ
う
い
っ
た
事
情
を
背

景
と
し
て
い
る
。 

 

た
と
え
ば
、
イ
ギ
リ
ス
で
は
、
義
務
教
育

後
す
ぐ
に
高
校
、
大
学
等
に
進
学
す
る
よ
り

も
職
業
経
験
を
経
て
大
学
へ
進
む
者
が
多
い
。

若
者
へ
の
就
業
支
援
策
と
し
て
、
勤
労
意
欲

や
技
能
を
高
め
る
た
め
の
失
業
者
就
業
支
援

を
中
心
と
し
た
「
ニ
ュ
ー
デ
ィ
ー
ル
政
策
」

が
注
目
さ
れ
て
い
る
が
、
訓
練
費
用
の
融
資

制
度
で
あ
る
「
キ
ャ
リ
ア
開
発
ロ
ー
ン
」
な

ど
も
在
職
者
向
け
に
用
意
さ
れ
て
い
る
。
ド

イ
ツ
で
は
、
学
校
と
企
業
の
複
合
的
職
業
訓

練
で
あ
る
「
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
」
が
あ
り
、

若
者
の
就
業
へ
の
円
滑
な
導
入
と
よ
り
高
位

の
資
格
取
得
を
支
援
し
て
い
る
が
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ

Ｄ
加
盟
国
の
中
で
も
若
者
の
失
業
率
を
比
較

的
低
く
抑
え
る
こ
と
に
貢
献
し
て
い
る
。
フ

ラ
ン
ス
で
は
、
「
若
年
者
雇
用
促
進
計
画
」

に
よ
り
、
雇
用
を
創
出
し
て
一
定
期
間
職
業

経
験
を
積
ま
せ
職
能
の
育
成
を
図
っ
て
い
る

ほ
か
、｢

企
業
で
の
若
年
法｣

に
よ
り
、
中
卒
、

高
卒
レ
ベ
ル
の
若
年
の
職
能
向
上
を
支
援
す

る
た
め
企
業
に
援
助
を
与
え
る
な
ど
の
支
援

を
行
っ
て
い
る
。 

   

米
国

と
ア
ジ
ア
の
状
況 

　
一
方
、
米
国
の
場
合
は
、
経
済
の
回
復
と

好
調
の
維
持
の
た
め
の
企
業
で
の
雇
用
調
整

は
頻
繁
に
行
わ
れ
、
柔
軟
な
労
働
市
場
が
形

成
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

国
レ
ベ
ル
の
産
業
構
造
も
、
製
造
業
か
ら
サ

ー
ビ
ス
業
へ
の
移
行
な
ど
そ
の
変
化
も
め
ざ

ま
し
く
、
Ｉ
Ｔ
化
の
進
展
に
よ
り
就
業
者
に

求
め
ら
れ
る
知
識
、
技
能
の
質
も
大
い
に
変

化
し
て
い
る
。
そ
う
い
っ
た
中
で
就
業
者
は
、

早
い
時
期
か
ら
自
ら
の
知
識
や
技
能
の
向
上

を
積
極
的
に
目
指
し
て
き
た
と
い
え
る
。 

 

ま
た
、
ア
ジ
ア
で
は
、
一
九
八
九
年
の
経

済
危
機
直
後
一
旦
減
速
し
た
も
の
の
、
近
年
、

自
由
化
と
国
際
化
の
進
展
は
急
加
速
し
て
お

り
、
企
業
は
欧
米
先
進
国
な
み
に
、
国
際
競

争
力
の
確
保
を
迫
ら
れ
て
い
る
。
労
働
市
場

も
質
的
に
著
し
く
変
化
し
て
き
て
お
り
、
低

コ
ス
ト
を
前
提
と
し
た
労
働
集
約
的
な
産
業

ば
か
り
で
な
く
知
識
集
約
産
業
も
増
え
て
お

り
、
人
材
へ
の
ニ
ー
ズ
も
よ
り
高
度
化
し
つ

つ
あ
る
。 

  

　
雇
用
環
境
と
就
業
意
識 

　
日
本
の
若
者
を
議
論
す
る
と
き
、
し
ば
し

ば
、
親
へ
経
済
的
に
依
存
し
、
自
立
的
に
勤

続
す
る
意
思
が
希
薄
に
な
っ
て
い
る
、
い
わ

ゆ
る
「
パ
ラ
サ
イ
ト
シ
ン
グ
ル
」
と
い
わ
れ

る
現
象
が
と
り
あ
げ
ら
れ
た
。
努
力
を
し
て

も
無
駄
で
あ
る
と
い
う
無
力
感
が
蔓
延
し
て

い
る
こ
と
な
ど
も
話
題
と
な
る
。
欧
米
で
も
、

親
へ
の
経
済
的
依
存
が
皆
無
と
い
う
わ
け
で

は
な
い
よ
う
で
あ
る
。
し
か
し
、
欧
米
で
は
、

学
校
を
卒
業
し
、
就
職
し
て
一
人
前
と
い
う

価
値
観
が
社
会
に
あ
り
、
自
立
し
た
労
働
者

と
な
る
こ
と
が
社
会
の
意
識
の
中
に
存
在
し

て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
ま
た
、
仕
事
と
生
活

の
両
立
を
積
極
的
に
管
理
す
る
「
ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
」
へ
の
志
向
も
見
逃
す
こ
と

は
で
き
な
い
。 

 

海
外
に
お
け
る
若
者
の
雇
用
環
境
と
就
業

意
識
に
焦
点
を
あ
て
た
場
合
、
米
国
や
韓
国

で
は
若
者
は
ど
の
よ
う
な
働
き
方
を
し
て
い

る
の
で
あ
ろ
う
か
。
エ
ン
プ
ロ
イ
ヤ
ビ
リ
テ

ィ
へ
の
取
り
組
み
の
歴
史
の
長
い
米
国
で
は
、

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
労
働
者
の
働
き
方
と
キ
ャ

リ
ア
サ
ポ
ー
ト
を
積
極
的
に
進
め
る
魅
力
あ
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若
者
の
働
き
方
と
魅
力
あ
る
職
場
 

先進諸国の動向 

米国はジョブレス・リカバリーながら景気は堅調だ 

Business Labor Trend  2004.2

米国 
る
職
場
を
探
る
。
構
造
改
革
を
経
験
し
、
企

業
も
経
営
革
新
や
リ
ス
ト
ラ
を
断
行
し
て
国

際
競
争
の
生
き
残
り
に
積
極
的
に
取
り
組
む

韓
国
に
つ
い
て
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な
人
材
獲

得
競
争
の
実
情
を
ご
紹
介
し
た
い
。 
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企
業
が
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
労
働
者
を
採
用

す
る
際
に
は
即
戦
力
、
す
な
わ
ち
必
要
な
時

に
一
定
の
要
件
を
満
た
す
能
力
を
も
っ
た
人

材
を
採
用
す
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ
る
。
新

規
学
卒
者
の
採
用
に
つ
い
て
も
、
各
部
署
に

お
い
て
必
要
な
人
員
数
お
よ
び
能
力
を
明
確

に
し
た
上
で
実
施
さ
れ
、
わ
が
国
の
よ
う
に

人
事
担
当
部
署
主
体
に
よ
る
一
括
採
用
と
い

う
発
想
は
乏
し
い
。
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
制

度
が
広
く
普
及
し
て
お
り
、
新
規
の
大
学
学

卒
者
の
多
く
が
実
習
経
験
後
に
採
用
さ
れ
て

い
る
。
能
力
さ
え
あ
れ
ば
、
年
齢
が
若
く
て

も
上
位
の
ポ
ス
ト
に
就
く
こ
と
が
可
能
で
あ

る
た
め
、
在
学
中
か
ら
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
を

決
め
、
専
門
的
な
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
る
。

ま
た
何
年
か
の
職
務
経
験
を
積
ん
だ
の
ち
、

更
に
自
身
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
は
か
る
た
め

に
復
学
す
る
こ
と
も
よ
く
見
ら
れ
る
。 

   

転
職

を
繰
り
返
す
若
者 

 

二
〇
〇
二
年
八
月
に
連
邦
労
働
省
の
発
表

し
たN
ational 

L
ongitudinal 

Survey 
of 

Y
outh 

（
青
年
全
国
縦
断
調
査
）（
注
）に
よ
れ

ば
、
一
八
歳
か
ら
三
四
歳
ま
で
の
間
、
平
均

で
九
・
六
回
新
し
い
職
に
就
い
て
い
る
。
職

を
変
え
る
傾
向
は
高
学
歴
の
若
年
労
働
者
に

お
い
て
よ
り
顕
著
で
あ
り
、
見
習
期
間
を
ふ

く
め
た
一
年
目
の
転
職
・
離
職
率
が
高
い
と

い
う
特
長
が
あ
る
。
年
が
若
い
ほ
ど
転
職
・

離
職
が
多
い
理
由
と
し
て
は
、（
１
）扶
養
す

べ
き
家
族
が
少
な
い
こ
と
、（
２
）転
職
に
か

か
る
費
用
が
少
な
く
て
済
む
こ
と
、（
３
）次

の
仕
事
に
就
く
ま
で
の
つ
な
ぎ
と
し
て
の
パ

ー
ト
タ
イ
ム
の
職
を
見
つ
け
や
す
い
こ
と
、

（
４
）Ｉ
Ｔ
等
、
最
新
技
術
に
対
す
る
順
応
性

が
相
対
的
に
高
い
こ
と
、
が
挙
げ
ら
れ
る
。

米
国
で
は
、
医
療
保
険
や
企
業
年
金
の
給
付

に
つ
い
て
は
個
々
の
企
業
に
委
ね
ら
れ
て
い

る
た
め
よ
り
よ
い
労
働
条
件
を
求
め
転
職
を

繰
り
返
す
。 

   

長
期
勤
続

へ
の
挑
戦 

 

企
業
は
相
次
ぐ
リ
ス
ト
ラ
や
レ
イ
オ
フ
、

人
材
の
外
部
化
（
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
）
の

結
果
、
帰
属
意
識
の
低
下
が
も
た
ら
す
モ
ラ

ル
ハ
ザ
ー
ド
と
い
っ
た
マ
イ
ナ
ス
の
面
に
気

付
き
始
め
つ
つ
あ
る
。
定
着
率
を
高
め
る
た

め
に
は
若
年
労
働
者
が
会
社
に
何
を
求
め
る

か
を
把
握
し
、
制
度
に
反
映
す
る
こ
と
が
重

要
だ
が
、
ゆ
る
や
か
な
ド
レ
ス
コ
ー
ド
を
望

む
者
も
い
れ
ば
、
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
を

魅
力
に
感
じ
る
者
も
い
る
と
い
っ
た
具
合
に

そ
の
ニ
ー
ズ
は
多
様
化
し
て
い
る
。
米
国
人

材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
協
会
（The Society for 

H
um

an R
esource M

anagem
ent : SH

R
M

） 

と U
SA

 TO
D
A
Y
 

に
よ
る 

職
務
満
足
度
調

査
（Job Satisfaction Poll

） 

で
は
企
業
の

提
供
し
て
い
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
多
く
は
労
働

者
の
ニ
ー
ズ
を
満
た
し
て
い
な
い
と
指
摘
し

て
い
る
。
ま
た
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
労
働
者

の
多
く
が
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」

を
重
要
と
考
え
て
お
り
、
特
に
ハ
イ
テ
ク
産

業
に
お
い
て
こ
の
傾
向
が
強
い
。
一
方
ブ
ル

ー
カ
ラ
ー
労
働
者
は
「
ジ
ョ
ブ
・
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
」
に
対
す
る
優
先
度
が
高
い
結
果
と
な

っ
て
い
る
。 

 

こ
の
よ
う
な
中
で
従
業
員
を
定
着
さ
せ
る

こ
と
に
成
功
し
、
安
定
し
た
雇

用
関
係
を
継
続
す
る
こ
と
に
よ

っ
て
業
績
を
あ
げ
て
い
る
企
業

が
脚
光
を
浴
び
て
い
る
。
ビ
ジ

ネ
ス
統
合
パ
ッ
ケ
ー
ジ
の
ベ
ン

ダ
ー
と
し
て
有
名
な
Ｓ
Ａ
Ｓ
イ

ン
ス
テ
ィ
テ
ュ
ー
ト
は
、
会
社

の
敷
地
内
に
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
ジ

ム
や
バ
ス
ケ
ッ
ト
コ
ー
ト
な
ど

を
完
備
し
て
お
り
若
い
社
員
に

好
評
で
あ
る
。
米
国
で
は
女
性

が
出
産
後
も
フ
ル
タ
イ
ム
の
仕

事
を
継
続
す
る
傾
向
が
あ
る
が
、

同
社
で
は
託
児
所
が
完
備
さ
れ
、

カ
フ
ェ
テ
ラ
ス
で
乳
児
を
連
れ

た
社
員
が
食
事
を
す
る
姿
が
見

ら
れ
る
。
若
年
者
の
離
職
率
は

年
齢
が
上
が
る
ほ
ど
低
下
す
る

た
め
、
社
員
が
会
社
に
と
ど
ま

る
に
つ
れ
離
職
リ
ス
ク
も
逓
減

す
る
。
更
に
同
社
の
安
定
し
た

雇
用
関
係
を
魅
力
と
感
じ
る
人

材
を
惹
き
つ
け
る
と
い
う
効
果 
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若
年
者
雇
用
と
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
 

韓国 
も
あ
り
、
良
い
連
環
が
う
ま
れ
て
い
る
。
Ｃ

Ｅ
Ｏ
で
あ
る
グ
ッ
ド
ナ
イ
ト
氏
は
、
長
く
い

る
社
員
は
顧
客
に
対
し
て
も
良
好
か
つ
継
続

的
な
関
係
を
構
築
す
る
こ
と
が
で
き
て
い
る

と
述
べ
、
定
着
に
よ
る
生
産
性
や
忠
誠
心
の

向
上
を
評
価
し
て
い
る
。 

  

注 　
一
九
七
九
年
の
調
査
開
始
時
一
四
〜
二
二
歳
に
対

す
る
パ
ネ
ル
調
査
。 

  

参
考
文
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〇
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研
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調
査
員
　
淀
川
京
子
） 

 

韓
国
で
は
出
生
率
の
低
下
が
急
速
に
進
ん

で
い
る
。
統
計
庁
に
よ
れ
ば
一
九
七
〇
年
に

は
四
・
五
人
だ
っ
た
出
生
率
は
、
二
〇
〇
二

年
に
は
主
要
先
進
国
の
な
か
で
最
も
低
い
一
・

一
七
人
と
な
っ
た
。
い
ま
か
ら
一
〇
年
後
の

二
〇
二
六
年
に
は
高
齢
人
口
（
六
五
才
以
上
）

の
割
合
が
二
〇
・
〇
％
に
達
し
、
超
高
齢
社

会
に
な
る
と
予
測
さ
れ
て
い
る
。
今
後
若
い

労
働
力
が
貴
重
と
な
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

現
状
で
は
若
者
の
就
職
難
が
続
い
て
い
る
。 

   

高

い
若
年
失
業
率 

 

韓
国
の
若
年
失
業
率
は
高
止
ま
り
し
て
い

る
。
二
〇
〇
三
年
一
一
月
の
失
業
率
は
全
体

平
均
で
は
三
・
四
％
だ
が
、
一
五
〜
二
九
才

層
で
は
八
・
〇
％
に
達
す
る
。
学
校
を
卒
業

又
は
中
退
し
た
者
が
初
め
て
就
職
す
る
ま
で

に
要
す
る
期
間
は
平
均
一
年
を
超
え
て
い
る
。

就
職
あ
っ
せ
ん
会
社
の
求
職
相
談
者
で
も
二

〇
才
代
の
占
め
る
割
合
が
増
え
て
い
る
と
い

う
。
こ
う
し
た
若
者
の
就
職
難
の
背
景
に
は
、

景
気
低
迷
が
続
く
中
で
企
業
が
即
戦
力
と
な

ら
な
い
若
者
の
採
用
を
控
え
て
い
る
こ
と
が

あ
る
。 
 

韓
国
で
は
「
修
士
号
か
ら
が
学
歴
」
と
言

わ
れ
る
ほ
ど
高
学
歴
化
が
進
み
、
高
等
教
育

機
関
（
四
年
制
大
学
、
専
門
大
学
等
）
へ
の

進
学
率
は
七
割
に
達
す
る
と
も
い
わ
れ
る
。

高
学
歴
の
若
者
が
就
職
先
と
し
て
大
手
企
業

を
希
望
す
る
の
は
日
本
と
同
じ
だ
。
昨
年
の

夏
休
み
に
募
集
さ
れ
た
大
手
企
業
の
イ
ン
タ

ー
ン
シ
ッ
プ
制
度
に
は
希
望
者
が
殺
到
し
、

韓
国
Ｐ
＆
Ｇ
で
は
競
争
倍
率
が
三
〇
〇
倍
に

な
っ
た
と
い
う
。
就
職
先
が
な
い
か
ら
と
り

あ
え
ず
実
習
生
に
と
い
う
志
願
者
も
多
か
っ

た
ら
し
い
。 
   

グ
ロ
ー
バ
ル
な
人
材
獲
得
競
争 

 

韓
国
の
若
者
が
最
も
就
職
し
た
い
企
業
の

ひ
と
つ
に
つ
い
て
み
て
み
よ
う
。「
財
閥
」と

呼
ば
れ
る
韓
国
の
大
企
業
グ
ル
ー
プ
の
な
か

で
、
資
産
額
第
一
位
は
サ
ム
ス
ン
グ
ル
ー
プ

だ（
二
〇
〇
〇
年
）。
グ
ル
ー
プ
の
社
員
数
は

一
七
万
五
〇
〇
〇
人（
二
〇
〇
二
年
）で
、
前

年
か
ら
五
千
人
増
え
て
い
る
。
系
列
企
業
の

サ
ム
ス
ン
電
子
は
Ｄ
Ｒ
Ａ
Ｍ
チ
ッ
プ
、
電
子

レ
ン
ジ
、
液
晶
パ
ネ
ル
な
ど
様
々
な
製
品
で

世
界
マ
ー
ケ
ッ
ト
シ
ェ
ア
１
位
だ
。
米
フ
ォ

ー
チ
ュ
ン
誌
の
「
世
界
の
大
企
業
五
〇
〇
社
」

調
査（
二
〇
〇
二
年
）で
は
サ
ム
ス
ン
電
子
が

第
五
九
位
に
入
り
、
韓
国
企
業
と
し
て
は
ト

ッ
プ
で
あ
る
。（
ヒ
ュ
ン
ダ
イ
モ
ー
タ
ー
の
第

九
四
位
が
こ
れ
に
続
い
て
い
る
。） 

 

サ
ム
ス
ン
電
子
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
で
「
会

長
の
ビ
ジ
ョ
ン（C

hairm
an's V

ision

）」を
読

む
と
、
昨
年
公
表
さ
れ
た
グ
ル
ー
プ
の
経
営

戦
略
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
。
サ
ム
ス
ン
グ

ル
ー
プ
は
経
営
革
新
運
動
「
新
経
営（N

ew
 

M
anagem

ent

）」
が
一
〇
周
年
を
迎
え
た
の

を
期
に
「
第
二
の
新
経
営
」
に
乗
り
出
す
。

そ
の
戦
略
と
し
て
ま
ず
向
こ
う
五
〜
一
〇
年

に
備
え
て
グ
ロ
ー
バ
ル
な
人
材
管
理（a glo-

bal hum
an resource m

anagem
ent

）に
集
中

す
る
。
そ
の
た
め
に
世
界
中
か
ら
才
能
の
あ

る
人
材
を
求
め
る
こ
と
が
表
明
さ
れ
て
い
る
。

な
お
、
同
社
の
サ
イ
ト
は
韓
国
語
の
ほ
か
に

英
語
バ
ー
ジ
ョ
ン
が
あ
る
が
、
大
卒
応
募
者

向
け
の
専
用
サ
イ
ト
は
韓
国
語
の
み
だ
。
こ

れ
は
サ
ム
ス
ン
電
子
で
働
く
た
め
に
韓
国
語

能
力
が
必
要
だ
と
い
う
こ
と
を
意
味
し
て
い

る
。
国
外
か
ら
の
応
募
者
は
こ
こ
で
ふ
る
い

に
か
け
ら
れ
る
。 

 

グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
が
進
展
す
る
中

で
、
Ｉ
Ｔ
技
術
者
を
中
心
と
し
た
人
材
の
獲

得
競
争
が
激
化
し
て
い
る
。
韓
国
で
も
サ
ム

ス
ン
電
子
の
よ
う
に
人
材
誘
致
に
熱
心
な
企

業
が
あ
る
一
方
、
理
工
系
人
材
の
海
外
流
出

が
進
ん
で
い
る
と
い
う
。「
頭
脳
流
出
」
を
く

い
止
め
る
た
め
に
、
留
学
生
の
帰
国
率
の
低

さ
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
中
国
で
は
帰
国
後

の
研
究
費
や
指
導
経
費
を
支
援
す
る
制
度
な

ど
を
設
け
、
帰
国
促
進
を
図
っ
て
い
る
。
ま

た
、
サ
ム
ス
ン
電
子
は
国
外
に
い
る
韓
国
出

身
又
は
韓
国
人
の
学
生
の
た
め
の
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
制
度
を
設
け
て
い
る
。
同
社
の
ウ

ェ
ブ
サ
イ
ト
で「
韓
国
の
ナ
ン
バ
ー･

ワ
ン
企

業
で
の
前
雇
用
プ
ロ
セ
ス（pre-hiring pro-

cess

）」
に
参
加
す
る
よ
う
ア
ピ
ー
ル
し
て
い

る
が
、
こ
れ
も
頭
脳
流
出
対
策
の
一
つ
と
い

え
る
。 

 

学
生
の
「
科
学
技
術
離
れ
」
も
先
進
国
に

共
通
の
現
象
だ
と
い
う
。
政
府
の
発
表
に
よ

れ
ば
韓
国
人
科
学
者
の
論
文
発
行
数
は
世
界

第
一
四
位
だ
。
し
か
し
、
高
校
卒
業
者
の
う

ち
理
工
学
分
野
へ
進
学
す
る
者
の
割
合
は
一

九
九
八
年
の
四
二
％
か
ら
二
〇
〇
一
年
の
二

七
％
に
減
少
し
た
。
政
府
は
科
学
技
術
に
関

す
る
教
育
を
強
化
す
る
計
画
を
進
め
て
い
る
。 

 

昨
年
一
二
月
、
サ
ム
ス
ン
グ
ル
ー
プ
の
二

〇
〇
四
年
の
大
卒
採
用
計
画
が
報
じ
ら
れ
た
。

記
事
に
よ
れ
ば
今
年
は
七
〇
〇
〇
人
以
上
の

大
卒
採
用
が
計
画
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ
は
前

年
よ
り
三
〇
〇
人
以
上
多
い
。
ま
た
採
用
全

体
の
八
割
を
理
工
系
と
す
る
予
定
だ
。
グ
ル

ー
プ
会
長
の
イ
・
ゴ
ン
ヒ
氏
は
「
仕
事
に
励

む
べ
き
若
者
に
働
き
口
を
提
供
す
る
こ
と
は
、

経
営
者
が
す
べ
き
最
も
重
要
な
こ
と
の
一
つ
」

と
強
調
し
た
と
い
う
。 

 

イ
・
ゴ
ン
ヒ
会
長
は
い
く
つ
か
の
調
査
で

「
韓
国
で
最
も
影
響
力
の
あ
る
ビ
ジ
ネ
ス
マ

ン
」
あ
る
い
は
「
世
界
で
最
も
尊
敬
さ
れ
る

経
営
者
」
に
選
ば
れ
て
い
る
。N

ew
sw

eek

日
本
版
の
昨
年
末
の
特
集
で
は
「
グ
ロ
ー
バ
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韓国のデモ風景 
 

サ
ム
ス
ン
グ
ル
ー
プ
の
イ
・
ゴ
ン
ヒ
会
長

（
61
歳
）
の
こ
と
を
、N

ew
sw
eek

日
本
版

は
「
寡
黙
な
カ
リ
ス
マ
」
と
表
現
し
た
。
彼

は
あ
ま
り
マ
ス
コ
ミ
に
登
場
し
な
い
そ
う
だ

が
、
報
道
さ
れ
る
エ
ピ
ソ
ー
ド
は
印
象
的
だ
。

米
国N

ew
sw
eek

も
昨
年
イ
・
ゴ
ン
ヒ
会
長

の
特
集
記
事
を
の
せ
た
が
、
そ
の
タ
イ
ト
ル

は
「
最
後
の
大
君（T

he Last T
ycoon

）」。

記
事
は
グ
ル
ー
プ
と
会
長
の
影
響
力
を
示
す

エ
ピ
ソ
ー
ド
を
皮
切
り
に
紹
介
し
て
い
る
…

…
。 

　
昨
年
五
月
に
サ
ム
ス
ン
グ
ル
ー
プ
は
週
五

日
制
労
働
を
突
然
導
入
し
た
が
、
そ
れ
は
ノ
・

ム
ヒ
ョ
ン
大
統
領
が
土
曜
の
労
働
を
終
わ
り

に
す
る
よ
う
要
求
し
た
直
後
の
こ
と
だ
っ
た
。

サ
ム
ス
ン
の
決
定
に
他
社
が
追
随
し
、
こ
れ

は
予
想
さ
れ
た
大
統
領
と
企
業
と
の
衝
突
に

先
ん
じ
る
も
の
と
な
っ
た
。
こ
の
重
要
な
決

定
は
イ
・
ゴ
ン
ヒ
会
長
の
指
導
力
に
よ
る
と

の
見
方
も
あ
る
と
い
う
。 

 

記
事
に
よ
れ
ば
、
イ
・
ゴ
ン
ヒ
会
長
は
就

任
後
大
胆
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
て
、

流
行
を
つ
く
る
こ
と
を
重
ん
じ
現
在
の
栄
誉

に
安
ん
じ
な
い
と
い
う
企
業
文
化
を
浸
透
さ

せ
て
き
た
。
早
い
段
階
で
サ
ム
ス
ン
の
管
理

組
織
の
徹
底
的
な
改
革
に
着
手
し
、
社
員
に

対
し
て
「
妻
、
子
供
以
外
の
全
て
を
変
え
よ
」

と
命
じ
た
と
い
う
。 

 

彼
の
持
論
の
一
つ
が
「
１
人
の
天
才
は
千

人
分
の
働
き
を
す
る
」
だ
そ
う
だ
。
世
界
中

か
ら
優
秀
な
人
材
を
登
用
す
る
と
い
う
人
材

戦
略
も
含
め
、
サ
ム
ス
ン
グ
ル
ー
プ
と
そ
の

会
長
は
日
本
で
も
ま
す
ま
す
注
目
さ
れ
る
よ

う
に
な
っ
て
い
る
。 

サ
ム
ス
ン
グ
ル
ー
プ
会
長
の
い
ろ
ん
な
顔 

ル
時
代
の
政
治
・
経
済
を
操
る
八
人
の
実
力

者
」
の
一
人
に
数
え
ら
れ
た
。
そ
の
重
み
あ

る
発
言
を
経
営
者
た
ち
は
ど
の
よ
う
に
受
け

と
め
る
の
だ
ろ
う
か
。 

   

企
業

の
海
外
展
開
の 

　
さ
ま
ざ
ま
な
影
響 

 

サ
ム
ス
ン
電
子
も
含
め
、
多
く
の
韓
国
メ

ー
カ
ー
は
安
価
な
労
働
力
を
求
め
て
生
産
工

程
を
中
国
に
移
転
し
つ
つ
あ
る
。
研
究
開
発

の
拠
点
を
欧
米
や
中
国
に
設
け
る
企
業
も
あ

る
。
ま
た
あ
る
企
業
が
中
国
進
出
を
意
識
し

て
行
っ
た
一
カ
月
の
新
入
社
員
研
修
は
、
中

国
の
大
学
で
学
ん
だ
後
に
現
地
で
「
自
由
探

検
貧
乏
旅
行
」
を
し
な
が
ら
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン

グ
戦
略
や
ラ
イ
バ
ル
会
社
の
動
向
分
析
な
ど

の
課
題
を
こ
な

す
と
い
う
ユ
ニ

ー
ク
な
も
の
だ
。 

 

企
業
の
海
外

展
開
が
進
む
一

方
、
国
内
で
は

産
業
の
空
洞
化

の
懸
念
が
高
ま

っ
て
い
る
。
雇

用
面
で
の
影
響

も
あ
る
。
韓
国

の
労
働
組
合
の

組
織
率
は
約
一

割
（
二
〇
〇
二

年
）
に
と
ど
ま

っ
て
い
る
が
、

比
較
的
組
織
化

が
進
ん
で
い
る

大
手
企
業
で
は

海
外
移
転
に
際

し
て
労
使
の
事

前
協
議
が
行
わ

れ
る
場
合
が
多

い
の
に
対
し
、

組
織
化
が
進
ん

で
い
な
い
中
小

企
業
で
は
よ
り

不
安
定
感
が
あ

る
と
い
う
。
若

者
が
大
手
企
業

へ
の
就
職
を
好
む
理
由
の
一
端
は
こ
う
い
う

と
こ
ろ
に
も
あ
る
の
か
も
し
れ
な
い
。 

 

少
子
化
、
若
年
失
業
、
空
洞
化
な
ど
日
本

と
共
通
の
問
題
を
抱
え
る
韓
国
。
映
画
や
ド

ラ
マ
な
ど
そ
の
文
化
も
身
近
に
な
っ
て
き
て

い
る
。
韓
国
政
府
が
昨
年
九
月
に
発
表
し
た

若
者
の
雇
用
促
進
策
に
は
公
共
部
門
の
募
集

拡
大
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
企
業
の
助

成
拡
大
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
の
設

置
な
ど
が
盛
り
込
ま
れ
た
。
二
〇
〇
四
年
度

か
ら
の
四
年
間
で
若
年
層
の
失
業
率
を
五
％

以
下
に
引
き
下
げ
る
と
し
て
い
る
。
今
後
の

動
向
が
注
目
さ
れ
る
。 
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