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DX IO THE, BHKRRZL ETHRT HIE.

2 JILPT (https://www.jil.go.jp/foreign/labor_
system/2010_3/german_01.html).

3 Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales(BMAS) (https://www.bmas.de/
SharedDocs/Downloads/DE/kug-faq-
kurzarbeit-und-qualifizierung-englisch.pdf?__
blob=publicationFile&v=5),(https://www.
bmas.de/DE/Schwerpunkte/Informationen-
Corona/Kurzarbeit/kurzarbeit.html).

4 Bundesagentur fiir Arbeit (BA)( https://
www.arbeitsagentur.de/presse/2020-43-der-
arbeitsmarkt-im-september-2020).

5 Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales(BMAS) (https://www.bmas.de/DE/
Schwerpunkte/Informationen-Corona/
Kurzarbeit/kurzarbeit.html).

6 tagesschau.de, 08/26/2020, (https://www.
tagesschau.de/inland/beschluesse-
koalitionsausschuss-101.html), Zeit online, 16.
September 2020, (https://www.zeit.de/
wirtschaft/2020-09/coronakrise-finanzhilfen-
kurzarbeit-verlaengerung-bundesregierung-
2021).
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8 th & Mg 3 W36TR. A LEDOBEA
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9 Bundesagentur fiir Arbeit (BA) (https://www.
arbeitsagentur.de/ueber-uns).

10 Bundesagentur fiir Arbeit (BA) (https://
www.arbeitsagentur.de/datei/bal46386.pdf).
11 Jetro(https://www.jetro.go.jp/biznews/

2020/04/b94af77b13cb0861.html).

12 Die bayerische Wirtschaft(vbw) (https://
www.vbw-bayern.de/vbw/ServiceCenter/
Corona-Pandemie/Kurzarbeit/Aufstockung-
KUG.jsp) , Tax Foundation (https://
taxfoundation.org/kurzarbeit-germany-short-
work-subsidy-scheme/), Zeit Online, 17
August 2020, (https://www.zeit.de/wirtschaft/
2020-08/kurzarbeitergeld-angela-merkel-olaf-
scholz).

13 Bundesagentur fir Arbeit (BA) (https://
www.arbeitsagentur.de/datei/kurzantrag-kug-
107_bal46383.pdf) (https://www.
arbeitsagentur.de/datei/kugl08_ba013010.
pdf).

14 Bundesagentur fir Arbeit (BA)
(https://www.arbeitsagentur.de/
unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-bei-
entgeltausfall).

15 Bundesagentur fir Arbeit (BA) (https://
www.arbeitsagentur.de/unternehmen).

16 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) (https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/kug-faq-kurzarbeit-und-
qualifizierung-englisch.pdf?__blob=
publicationFile&v=>5).

17 tagesschau.de, 27.07.2020, (https://www.
tagesschau.de/wirtschaft/kurzarbeit-
missbrauch-101.html).

18 tagesschau.de, 27.07.2020, (https://www.
tagesschau.de/wirtschaft/kurzarbeit-
missbrauch-101.html), F.A.Z. 26.07.2020,
(https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/
bundesagentur-fuer-arbeit-zum-betrug-mit-
kurzarbeitergeld-16877006.html).

19 Bundesagentur fiir Arbeit (BA) (https://
www.arbeitsagentur.de/unternehmen).
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