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政
府
は
六
月
三
〇
日
、「
第
一
一
回
経
済
財

政
諮
問
会
議
・
第
二
三
回
産
業
競
争
力
会
議

合
同
会
議
」
を
開
く
と
と
も
に
、「
経
済
財
政

運
営
と
改
革
の
基
本
方
針
２
０
１
５
」(

「
骨

太
の
方
針
」)

お
よ
び
「
日
本
再
興
戦
略
」

改
訂
２
０
１
５
を
閣
議
決
定
し
た
。

　

骨
太
の
方
針
は
現
状
に
つ
い
て
、「
マ
ク
ロ
、

ミ
ク
ロ
両
面
で
お
よ
そ
四
半
世
紀
ぶ
り
の
良

好
な
状
況
を
達
成
し
つ
つ
あ
る
」「
デ
フ
レ
脱

却
・
経
済
再
生
と
財
政
健
全
化
は
双
方
と
も

に
大
き
く
前
進
し
て
い
る
」
と
評
価
。
今
後

の
課
題
と
し
て
、
①
経
済
の
好
循
環
拡
大
②

潜
在
的
な
成
長
力
強
化
③
ま
ち
・
ひ
と
・
し

ご
と
の
創
生
―
―
な
ど
を
掲
げ
て
い
る
。

働
き
過
ぎ
防
止
の
取
り
組
み
を
強
化

　

日
本
再
興
戦
略
・
改
訂
版
で
は
、「
個
人
の

潜
在
力
の
徹
底
的
な
磨
上
げ
」
を
旗
印
に
、

「
少
子
化
対
策
、
労
働
の
『
質
』
の
向
上
お

よ
び
女
性
・
高
齢
者
等
の
一
層
の
活
躍
促
進
」

を
掲
げ
る
と
と
も
に
、
人
材
育
成
の
た
め
に

「
雇
用
と
教
育
の
一
体
的
改
革
」
を
進
め
る

と
し
て
い
る
。

　

働
き
方
改
革
の
実
行
・
実
現
と
し
て
は
、

「
働
き
過
ぎ
防
止
の
た
め
の
取
組
み
強
化
」

と
し
て
、
時
間
外
労
働
へ
の
対
応
や
有
給
休

暇
取
得
促
進
な
ど
の
取
り
組
み
の
ほ
か
、
長

時
間
労
働
是
正
の
た
め
の
監
督
指
導
体
制
の

充
実
強
化
を
あ
げ
て
い
る
。
ま
た
、
こ
の
夏

か
ら
官
公
庁
な
ど
で
始
ま
っ
て
い
る
、「
夏
の

生
活
ス
タ
イ
ル
変
革
（
ゆ
う
活
）」
を
「
国

民
運
動
と
し
て
展
開
す
る
」
と
し
、
民
間
企

業
や
地
方
公
共
団
体
な
ど
に
も
周
知
し
て
い

く
。

　
「
時
間
で
は
な
く
成
果
で
評
価
さ
れ
る
働

き
方
」を
導
入
す
る「
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ

ナ
ル
制
度
」
に
つ
い
て
は
、「
少
な
く
と
も
年

収
一
〇
〇
〇 

万
円
以
上
」、「
職
務
の
範
囲
が

明
確
」
で
あ
る
こ
と
な
ど
の
要
件
を
前
提
に
、

「
法
案
の
成
立
後
、
労
働
政
策
審
議
会
に
お

い
て
検
討
し
、
早
期
に
結
論
を
得
る
」
と
述

べ
て
い
る
。

雇
用
と
教
育
の
一
体
的
改
革

　

人
材
活
用
の
鍵
と
な
る
施
策
と
し
て
は
、

①
企
業
に
お
け
る
情
報
開
示
の
徹
底
に
よ
る

長
時
間
労
働
の
是
正
②
待
機
児
童
の
解
消
に

向
け
た
保
育
士
の
確
保
③
高
齢
者
の
活
躍
促

進
（
就
労
マ
ッ
チ
ン
グ
機
能
の
強
化
）
④
外

国
人
材
の
活
用
―
―
な
ど
が
あ
が
っ
て
い
る
。

　
「
雇
用
と
教
育
の
一
体
的
改
革
」
の
メ

ニ
ュ
ー
で
は
、「
未
来
を
支
え
る
人
材
力
強
化

（
雇
用
・
教
育
施
策
）
パ
ッ
ケ
ー
ジ
」
と
し

て
、
個
々
人
が
め
ざ
す
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
と
そ

の
た
め
に
身
に
つ
け
る
べ
き
能
力
を
確
認
す

る
「
セ
ル
フ
・
キ
ャ
リ
ア
ド
ッ
ク
」(

仮
称)

の
整
備
を
打
ち
出
す
と
と
も
に
、
能
力
と
経

験
を
有
し
、
働
く
意
欲
の
あ
る
中
高
年
人
材

に
よ
る
次
の
キ
ャ
リ
ア
へ
の
挑
戦
支
援
を
行

う
と
し
て
い
る
。
ま
た
、「
実
践
的
な
職
業
教

育
を
行
う
新
た
な
高
等
教
育
機
関
」
を
創
設

し
、
二
〇
一
九
年
度
の
開
学
を
め
ざ
す
と
す

る
。

　

さ
ら
に
、
雇
用
終
了
を
巡
る
紛
争
処
理
に

つ
い
て
「
予
見
可
能
性
が
高
い
紛
争
解
決
シ

ス
テ
ム
の
構
築
」を
掲
げ
、「
透
明
か
つ
公
正
・

客
観
的
で
グ
ロ
ー
バ
ル
に
も
通
用
す
る
紛
争

解
決
シ
ス
テ
ム
等
の
在
り
方
に
つ
い
て
具
体

化
に
向
け
た
検
討
を
進
め
て
制
度
構
築
を
図

る
」
と
述
べ
て
い
る
。

連
合
や
経
団
連
が
コ
メ
ン
ト
を
公
表

　

連
合
は
七
月
一
日
に
出
し
た
「
日
本
再
興

戦
略
」
改
訂
２
０
１
５
に
対
す
る
神
津
里
季

生
事
務
局
長
談
話
の
中
で
、「
雇
用
制
度
改

革
・
人
材
力
の
強
化
」
に
つ
い
て
、「
い
わ
ゆ

る
解
雇
の
金
銭
解
決
制
度
を
導
入
す
る
方
針

が
明
記
さ
れ
て
い
る
」「
不
当
解
雇
を
行
っ
て

敗
訴
し
た
使
用
者
を
も
『
救
済
』
す
る
制
度

が
導
入
さ
れ
た
場
合
、
不
当
解
雇
が
実
質
的

に
合
法
化
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
懸
念
が
強
い

こ
と
等
か
ら
撤
回
す
べ
き
で
あ
る
」
と
指
摘

し
て
い
る
。

　

一
方
、
経
団
連
は
六
月
三
〇
日
に
示
し
た

骨
太
の
方
針
お
よ
び
「
日
本
再
興
戦
略
」
改

訂
２
０
１
５
に
つ
い
て
の
榊
原
定
征
会
長
コ

メ
ン
ト
で
「
経
済
好
循
環
を
実
現
す
る
た
め

の
新
た
な
展
開
を
感
じ
さ
せ
る
内
容
に
な
っ

て
い
る
」
と
評
価
し
、
雇
用
面
の
施
策
に
つ

い
て
も
「
雇
用
・
働
き
方
改
革
等
、
従
前
か

ら
の
課
題
を
早
期
に
克
服
す
る
必
要
が
あ

る
」
と
述
べ
て
い
る
。

［
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「
日
本
再
興
戦
略
」
改
訂
２
０
１
５
の
概
要

［
一
．
日
本
産
業
再
興
プ
ラ
ン　

２
．
雇
用

制
度
改
革
・
人
材
力
の
強
化 

よ
り
］

２
―

１
．
失
業
な
き
労
働
移
動
の
実
現
／
マ
ッ
チ

ン
グ
機
能
の
強
化
／
多
様
な
働
き
方
の
実
現
／

若
者
・
高
齢
者
等
の
活
躍
推
進
／
グ
ロ
ー
バ
ル

化
等
に
対
応
す
る
人
材
力
の
強
化

ⅰ
）
働
き
方
改
革
の
実
行
・
実
現

働
き
過
ぎ
防
止
の
た
め
の
取
り
組
み
強
化
、「
高
度

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」
の
早
期
創
設
等

ⅱ
）
未
来
を
支
え
る
人
材
力
の
強
化

企
業
の
人
材
育
成
等
の
取
組
の
「
見
え
る
化
」、「
セ

ル
フ
・
キ
ャ
リ
ア
ド
ッ
ク
（
仮
称
）」
の
導
入

促
進
（
定
期
的
な
自
身
の
職
務
能
力
の
見
直
し
、

身
に
付
け
る
べ
き
知
識
・
能
力
・
ス
キ
ル
の
確

認
）、
大
学
等
に
お
け
る
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

の
推
進
・「
職
業
実
践
力
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
」

認
定
制
度
の
創
設
、
実
践
的
な
職
業
教
育
を
行

う
新
た
な
高
等
教
育
機
関
の
制
度
化
等

ⅲ
）
予
見
可
能
性
の
高
い
紛
争
解
決
シ
ス
テ
ム
の

構
築
等

ⅳ
）
多
様
な
雇
用
・
就
業
機
会
の
確
保
等

高
齢
者
の
活
躍
促
進
（
就
労
マ
ッ
チ
ン
グ
に
資
す

る
情
報
の
充
実
）、
障
害
者
等
の
社
会
参
加
の

推
進

２
―

２
．
女
性
の
活
躍
推
進
／
外
国
人
材
の
活
用

ⅰ
）
女
性
の
活
躍
推
進

保
育
士
確
保
に
向
け
た
取
組
（
潜
在
保
育
士
の
掘

り
起
し
、
地
域
限
定
保
育
士
制
度
）、
長
時
間

労
働
是
正
（
企
業
の
取
組
の
情
報
開
示
・「
見

え
る
化
」）、
女
性
が
働
き
や
す
い
制
度
等
へ
の

見
直
し
（
税
制
、
社
会
保
障
制
度
、
配
偶
者
手

当
等
）、
ト
イ
レ
な
ど
女
性
の
「
暮
ら
し
の
質
」

の
向
上
等

ⅱ
）
外
国
人
材
の
活
用

高
度
外
国
人
材
受
入
促
進
等
、
Ｉ
Ｔ
・
観
光
等
の

「
専
門
的
・
技
術
的
分
野
」
の
外
国
人
材
の
活

躍
促
進
、
中
長
期
的
な
外
国
人
材
受
入
れ
の
在

り
方
検
討
等

（
調
査
・
解
析
部
）

ト
ピ
ッ
ク
ス

成
長
戦
略

1

「
骨
太
の
方
針
」
と
「
日
本
再
興
戦
略
」
改
訂
２
０
１
５
を
閣
議
決
定


