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改正労働安全衛生法に基づく
ストレスチェック制度の概要

　

労
働
安
全
衛
生
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法

律
（
昨
年
六
月
二
五
日
公
布
）
に
よ
り
、
五

〇
人
以
上
の
事
業
場
に
対
し
て
、
労
働
者
の

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
と
面
接
指
導
の
実
施
等

が
義
務
づ
け
ら
れ
た
。
こ
の
い
わ
ゆ
る
「
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
」
は
、
労
働
者
の
ス

ト
レ
ス
状
況
に
つ
い
て
定
期
的
に
検
査
を
行

い
、
本
人
に
結
果
を
通
知
し
て
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
不
調
の
リ
ス
ク
を
低
減
さ
せ
る
と
と
も

に
、
高
リ
ス
ク
者
を
早
期
に
発
見
し
、
医
師

に
よ
る
面
接
指
導
や
就
業
上
の
措
置
に
つ
な

げ
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然
に
防
止

し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
検
査

結
果
を
集
団
ご
と
に
集
計
・
分
析
、
評
価
す

る
こ
と
で
、
職
場
全
体
の
環
境
改
善
に
も
つ

な
げ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
創
設
さ
れ
、
本

年
一
二
月
一
日
か
ら
施
行
さ
れ
る
見
通
し
と

な
っ
て
い
る
。

　

本
稿
で
は
、
厚
生
労
働
省
が
四
月
二
〇
日

に
開
催
し
た
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に

関
す
る
説
明
会
」
で
示
さ
れ
た
概
要
を
紹
介

す
る
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
と
は
何
か

　

そ
も
そ
も
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
」

と
は
何
か
。
そ
れ
は
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
、

面
接
指
導
、
集
団
分
析
と
い
っ
た
一
連
の
取

り
組
み
で
構
成
す
る
も
の
で
あ
る
。

　

労
働
者
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
未
然

防
止
（
一
次
予
防
）
や
、
ス
ト
レ
ス
の
原
因

と
な
っ
て
い
る
職
場
環
境
の
改
善
等
を
目
的

と
し
て
、
改
正
労
働
安
全
衛
生
法
（
第
六
六

条
の
一
〇
）
で
は
（
産
業
医
の
選
任
義
務
対

象
と
同
じ
）
五
〇
人
以
上
の
事
業
場
（
法
人

単
位
で
は
な
い
）
に
対
し
、
常
時
使
用
す
る

労
働
者
の
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を
把
握
す

る
た
め
、
医
師
等
に
よ
る
検
査
（「
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
」）
の
実
施
を
義
務
づ
け
た
（
五

〇
人
未
満
の
事
業
場
は
当
分
の
間
、
努
力
義

務
）。

　

検
査
の
結
果
、
一
定
の
要
件
を
満
た
す
労

働
者
か
ら
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
、
事
業
者

は
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を
受
け
さ
せ
な
け

れ
ば
な
ら
ず
、
さ
ら
に
そ
の
結
果
に
基
づ
い

て
、
必
要
に
応
じ
就
業
上
の
措
置
を
講
じ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、
検
査
結
果
は
職

場
の
一
定
集
団
ご
と
の
ス
ト
レ
ス
状
況
と
し

て
分
析
し
、
そ
の
結
果
を
踏
ま
え
て
職
場
環

境
を
改
善
す
る
こ
と
も
努
力
義
務
に
課
せ
ら

れ
た
。

　

こ
う
し
た
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
」

を
め
ぐ
っ
て
は
、
昨
年
七
～
一
二
月
に
そ
の

具
体
的
な
運
用
方
法
に
つ
い
て
検
討
が
進
め

ら
れ
た
。
そ
の
結
果
（「
改
正
労
働
安
全
衛

生
法
に
基
づ
く
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に

関
す
る
検
討
会
報
告
書
」（
一
二
月
一
七
日
策

定
）
等
）
を
踏
ま
え
、
本
年
四
月
一
五
日
に

は
、
省
令
（「
労
働
安
全
衛
生
規
則
」）
や
指

針
（「
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を
把
握
す
る

た
め
の
検
査
及
び
面
接
指
導
の
実
施
並
び
に

面
接
指
導
結
果
に
基
づ
き
事
業
者
が
講
ず
べ

き
措
置
に
関
す
る
指
針
」）等
が
公
表
さ
れ
た
。

今
後
、「
事
業
者
向
け
説
明
会
」
や
「
医
師
等

へ
の
研
修
」
の
全
国
開
催
を
通
じ
て
周
知
が

図
ら
れ
る
見
通
し
で
、
今
回
開
か
れ
た
説
明

会
は
そ
の
第
一
回
目
に
位
置
づ
け
ら
れ
る
。

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
の
実
施
に
当

た
っ
て
は
、
①
導
入
前
準
備
、
②
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
、
③
本
人
へ
の
結
果
の
通

知
、
④
面
接
指
導
の
実
施
、
⑤
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
結
果
の
集
団
的
な
分
析
、
⑥
実
施

状
況
の
点
検
・
確
認
と
改
善
事
項
の
検
討
な

ど
全
体
評
価
―
―
と
い
っ
た
プ
ロ
セ
ス
を
ク

リ
ア
す
る
必
要
が
あ
る
（
図
１
参
照
）。
説

明
会
で
は
、
こ
う
し
た
作
業
段
階
を
な
ぞ
る

形
で
、
そ
の
詳
細
を
解
説
し
た
。

①
導
入
前
準
備

　

導
入
前
の
準
備
と
し
て
、
事
業
者
は
「
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に
関
す
る
基
本
方
針

を
表
明
」
し
た
う
え
で
制
度
の
実
施
方
法
や

実
施
状
況
、
お
よ
び
そ
れ
を
踏
ま
え
た
実
施

方
法
の（
さ
ら
な
る
）改
善
等
に
つ
い
て
、「
衛

生
委
員
会
等
」
で
の
調
査
審
議
を
行
わ
せ
る

必
要
が
あ
る
。
衛
生
委
員
会
等
で
は
、
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
の
（
１
）
目
的
に
係
る

周
知
方
法
、（
２
）
実
施
体
制
（
実
施
者
、
共

同
実
施
者
・
実
施
代
表
者
、
そ
の
他
の
実
施

事
務
従
事
者
の
選
任
・
明
示
等
）、（
３
）
実

施
方
法
（
使
用
す
る
調
査
票
、
高
ス
ト
レ
ス

者
の
選
定
基
準
、
実
施
頻
度
・
時
期
、
面
接

指
導
の
申
し
出
方
法
等
）、（
４
）
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
結
果
に
基
づ
く
集
団
ご
と
の
集

計
・
分
析
方
法
、（
５
）
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

の
受
検
有
無
の
情
報
取
扱
い
、（
６
）
結
果
記

録
の
保
存
方
法
、
に
つ
い
て
調
査
審
議
す
る
。

　

ま
た
、調
査
審
議
に
は
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
や
面
接
指
導
、
集
団
ご
と
の
集
計
・
分
析

結
果
を
め
ぐ
る
、（
７
）
利
用
目
的
や
利
用
方

法
、（
８
）
情
報
の
開
示
、
訂
正
、
追
加
、
削

除
の
方
法
、（
９
）
情
報
の
取
扱
い
に
関
す
る

苦
情
の
処
理
方
法
、（
10
）
労
働
者
が
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
を
受
け
な
い
こ
と
を
選
択
で
き

る
こ
と
、（
11
）
労
働
者
に
対
す
る
不
利
益
な

取
扱
い
の
防
止
に
つ
い
て
も
、
含
め
る
こ
と

と
さ
れ
て
い
る
。

　

そ
う
し
た
結
果
を
踏
ま
え
、
事
業
者
は
当

該
事
業
場
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制

度
の
実
施
規
程
を
定
め
、
あ
ら
か
じ
め
労
働

者
に
周
知
す
る
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、
実
施

計
画
を
策
定
し
、
実
務
担
当
者
を
指
名
す
る

な
ど
、
そ
の
実
施
体
制
を
整
備
す
る
こ
と
が

望
ま
し
い
と
さ
れ
て
い
る
。
実
務
担
当
者
に

は
、
衛
生
管
理
者
あ
る
い
は
事
業
場
内
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
推
進
担
当
者
を
指
名
す
る
こ
と

〈スペシャルトピック〉
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が
望
ま
し
い
が
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結
果

等
の
個
人
情
報
を
取
り
扱
う
わ
け
で
は
な
い

た
め
、（
労
働
者
の
解
雇
等
に
直
接
の
権
限
を

持
つ
）
監
督
的
地
位
に
あ
る
者
を
指
名
す
る

こ
と
も
で
き
る
。

②
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
に
当
た
っ
て
は
、「
一

年
以
内
ご
と
に
一
回
以
上
」「
常
時
使
用
す
る

労
働
者
」
を
対
象
に
、職
場
に
お
け
る
（
１
）

心
理
的
な
負
担
の
原
因
に
関
す
る
項
目
（
い

わ
ゆ
る
「
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
」）、（
２
）

心
理
的
な
負
担
に
よ
る
心
身
の
自
覚
症
状
に

関
す
る
項
目
（「
心
身
の
ス
ト
レ
ス
反
応
」）、

（
３
）
職
場
に
お
け
る
他
の
労
働
者
に
よ
る

当
該
労
働
者
へ
の
支
援
に
関
す
る
項
目（「
周

囲
の
サ
ポ
ー
ト
」）
の
三
領
域
に
つ
い
て
、

検
査
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

こ
こ
で
い
う
「
常
時
使
用
す
る
労
働
者
」

と
は
、
一
般
健
康
診
断
の
対
象
労
働
者
と
同

一
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
期
間
の
定
め
の
な

い
契
約
に
よ
り
使
用
さ
れ
る
者
（
期
間
の
定

め
の
あ
る
契
約
に
よ
り
使
用
さ
れ
る
者
の
場

合
は
一
年
以
上
使
用
さ
れ
る
こ
と
が
予
定
さ

れ
て
い
る
者
、
お
よ
び
更
新
に
よ
り
一
年
以

上
使
用
さ
れ
て
い
る
者
）
で
、
そ
の
者
の
一

週
間
の
労
働
時
間
数
が
当
該
事
業
場
で
同
種

の
業
務
に
従
事
す
る
通
常
労
働
者
の
一
週
間

の
所
定
労
働
時
間
数
の
四
分
の
三
以
上
の
者

を
指
す
。
な
お
、
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は

（
一
般
定
期
健
康
診
断
と
同
様
）、
派
遣
元

事
業
主
が
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
や
面
接
指
導

を
実
施
す
る
こ
と
に
な
る
。

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
者
は
、「
医

師
」
あ
る
い
は
「
保
健
師
」
で
あ
る
か
、「（
検

査
を
行
う
た
め
に
必
要
な
知
識
に
つ
い
て
の

研
修
で
厚
生
労
働
相
が
定
め
る
も
の
を
修
了

し
た
）
看
護
師
ま
た
は
精
神
保
健
福
祉
士
」

と
規
定
さ
れ
て
い
る
。
実
施
者
は
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
の
「
調
査
票
の
選
定
」
や
「
ス

ト
レ
ス
の
程
度
の
評
価
方
法
」「
高
ス
ト
レ
ス

者
の
選
定
基
準
の
決
定
」
に
つ
い
て
、
専
門

的
な
見
地
か
ら
意
見
を
述
べ
る
と
と
も
に
、

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結
果
に
基
づ
き
、
当
該

労
働
者
が
医
師
に
よ
る
「
面
接
指
導
を
受
け

る
必
要
が
あ
る
か
否
か
を
確
認
」
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

　

な
お
、
調
査
票
の
回
収
、
集
計
や
入
力
、

受
検
者
と
の
連
絡
調
整
等
の
事
務
に
つ
い
て

は
、
実
施
者
が
直
接
、
行
う
必
要
は
な
く
実

施
事
務
従
事
者
に
行
わ
せ
る
こ
と
が
で
き
る

が
、「
解
雇
、
昇
進
ま
た
は
異
動
に
関
し
て
直

接
の
権
限
（
＝
人
事
を
決
定
す
る
権
限
や
人

事
に
つ
い
て
一
定
の
判
断
を
行
う
権
限
）
を

持
つ
監
督
的
地
位
に
あ
る
者
」
で
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
事

業
者
や
人
事
部
長
等
は
従
事
で
き
な
い
が
、

人
事
課
で
も
そ
う
し
た
権
限
を
持
た
な
い
職

員
や
、
そ
の
他
部
署
の
職
員
は
従
事
可
能
で

あ
る
。
な
お
、
そ
の
際
に
は
「
秘
密
の
保
持

義
務
が
課
さ
れ
る
」
ほ
か
、「
知
り
得
た
労
働

者
の
秘
密
を
、
自
ら
の
所
属
部
署
の
業
務
等

で
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
事
務
と
は
関

係
し
な
い
業
務
に
利
用
し
て
は
な
ら
な
い
」

こ
と
な
ど
を
、
事
業
者
か
ら
当
該
職
員
に
周

知
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

事
業
者
は
、
健
康
診
断
の
よ
う
に
、
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
を
外
部
機
関
に
委
託

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
と
健
康
診
断
の
問
診
を
同
時
に
実

施
す
る
こ
と
も
可
能
だ
が
、
そ
の
場
合
は
調

図１
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査
票
と
問
診
票
を
区
別
す
る
な
ど
、
労
働
者

が
異
な
る
も
の
と
し
て
認
識
で
き
る
よ
う
必

要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
労
働
者
自
身
が
該

当
す
る
項
目
を
選
択
す
る
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト

方
式
で
行
わ
れ
、
ど
の
よ
う
な
調
査
票
を
用

い
る
か
は
事
業
者
自
ら
が
選
択
可
能
で
あ
る
。

国
で
は
、
標
準
的
な
調
査
票
と
し
て
「
職
業

性
ス
ト
レ
ス
簡
易
調
査
票（
五
七
項
目
）」（
厚

生
労
働
省
の
委
託
研
究
で
開
発
さ
れ
、約
一
・

二
万
人
を
対
象
と
し
た
試
験
的
調
査
で
そ
の

信
頼
性
・
妥
当
性
が
統
計
学
的
に
確
認
さ
れ

て
い
る
）
を
推
奨
す
る
が
、
標
準
的
な
項
目

を
含
ん
で
い
れ
ば
問
題
な
い
。
こ
う
し
た
調

査
票
を
用
い
、
労
働
者
の
ス
ト
レ
ス
の
程
度

を
点
数
化
し
て
評
価
す
る
と
と
も
に
、
そ
の

結
果
を
踏
ま
え
て
高
ス
ト
レ
ス
者
を
選
定
し
、

医
師
に
よ
る
面
接
指
導
の
要
否
を
確
認
す
る

こ
と
に
な
る
。

　

高
ス
ト
レ
ス
者
は
、（
１
）「
心
身
の
ス
ト
レ

ス
反
応
」
の
評
価
点
数
の
合
計
が
高
い
者
、

あ
る
い
は
（
２
）「
心
身
の
ス
ト
レ
ス
反
応
」

の
評
価
点
数
の
合
計
が
一
定
以
上
か
つ
「
仕

事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
」
と
「
周
囲
の
サ
ポ
ー

ト
」
の
評
価
点
数
の
合
計
が
著
し
く
高
い
者
、

の
い
ず
れ
か
で
選
定
さ
れ
る
。
こ
う
し
た
基

準
に
加
え
、「
そ
の
他
の
医
師
、
保
健
師
、
看

護
師
、
精
神
保
健
福
祉
士
、
産
業
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
、
臨
床
心
理
士
等
の
『
心
理
職
』
が
労

働
者
に
面
談
を
行
い
、
そ
の
結
果
を
参
考
と

し
て
選
定
す
る
方
法
も
考
え
ら
れ
る
」
と
さ

れ
て
い
る
。

　

な
お
、
労
働
者
に
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の

受
検
義
務
は
な
い
（
そ
の
た
め
、
受
検
し
な

い
労
働
者
が
い
て
も
法
令
違
反
に
は
な
ら
な

い
）
が
、セ
ル
フ
ケ
ア
を
促
進
す
る
た
め
「
す

べ
て
の
労
働
者
が
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
受

検
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
」。
こ
れ
に
伴
い
、

事
業
者
は
医
師
等
の
実
施
者
か
ら
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
を
受
け
た
労
働
者
の
リ
ス
ト
を
入

手
す
る
な
ど
し
て
受
検
有
無
を
把
握
し
、
未

だ
受
け
て
い
な
い
労
働
者
に
受
検
を
勧
奨
す

る
こ
と
も
で
き
る
と
さ
れ
て
い
る
。

③
本
人
へ
の
結
果
の
通
知

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
に
つ
い
て
は
、

当
該
検
査
を
行
っ
た
医
師
等
か
ら
遅
滞
な
く

（
速
や
か
に
）、
労
働
者
に
通
知
さ
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
結
果
は
、（
１
）
個
人
ご
と

の
ス
ト
レ
ス
の
特
徴
や
傾
向
を
数
値
、
図
表

等
で
示
し
た
も
の
、（
２
）
個
人
ご
と
の
ス
ト

レ
ス
の
程
度
を
示
し
た
も
の
で
、
高
ス
ト
レ

ス
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
の
結
果
、（
３
）
面

接
指
導
の
要
否
、
を
含
ん
で
い
る
必
要
が
あ

る
（
図
２
参
照
）。
加
え
て
、「
労
働
者
に
よ

る
セ
ル
フ
ケ
ア
に
関
す
る
助
言
・
指
導
」
や
、

面
接
指
導
の
対
象
者
に
は
「
事
業
者
へ
の
申

し
出
窓
口
及
び
申
し
出
方
法
、
申
し
出
窓
口

以
外
で
相
談
で
き
る
窓
口
に
関
す
る
情
報
」

を
通
知
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
な
お
、
労

働
者
へ
の
通
知
に
当
た
っ
て
は
、
封
書
や
電

子
メ
ー
ル
等
で
直
接
、
通
知
す
る
な
ど
、
本

人
以
外
が
結
果
を
把
握
で
き
な
い
方
法
を
採

ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

ま
た
、
当
該
検
査
を
行
っ
た
医
師
等
は
労

働
者
の
同
意
を
得
る
こ
と
な
く
、
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
結
果
を
事
業
者
に
提
供
し
て
は
な

ら
な
い
（
労
働
者
の
同
意
は
、
必
ず
本
人
が

結
果
を
通
知
さ
れ
た
後
に
取
得
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
）。
な
お
、
労
働
者
が
事
業
者
に

面
接
指
導
の
申
し
出
を
行
っ
た
場
合
は
、「
そ

の
申
し
出
を
持
っ
て
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結

果
の
事
業
者
へ
の
提
供
に
同
意
し
た
も
の
と

み
な
し
て
差
支
え
な
い
」
と
さ
れ
て
い
る
。

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
、
高
ス
ト
レ

ス
者
と
選
定
さ
れ
た
者
に
対
し
て
は
、
当
該

検
査
を
行
っ
た
医
師
等
の
実
施
者
が
「
面
接

指
導
の
申
し
出
の
勧
奨
を
行
う
こ
と
が
望
ま

し
い
」。
ま
た
、
事
業
者
は
、
労
働
者
の
同

意
を
得
て
結
果
の
提
供
を
受
け
た
場
合
は
、

そ
の
記
録
（
結
果
そ
の
も
の
、
ま
た
は
労
働

者
ご
と
の
結
果
を
一
覧
等
に
ま
と
め
た
も

の
）
を
作
成
し
て
五
年
間
、
保
存
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
保
存
は
実
施
者
が
行
う
こ
と

が
望
ま
し
く
、
事
業
者
は
そ
れ
が
適
切
に
行

わ
れ
る
よ
う
記
録
の
保
存
場
所
を
指
定
し
、

期
間
の
設
定
や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
確
保
な
ど

必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

④
面
接
指
導
の
実
施

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
を
通
知
さ
れ

た
労
働
者
の
う
ち
、
高
ス
ト
レ
ス
者
と
し
て

面
接
指
導
が
必
要
と
認
め
ら
れ
た
者
か
ら
申

し
出
が
あ
っ
た
場
合
は
、
医
師
に
よ
る
面
接

指
導
を
行
う
必

要
が
あ
る
。
面

接
指
導
の
申
し

出
は
、
結
果
の

通
知
か
ら
「
遅

滞
な
く
（
概
ね

一
カ
月
以
内

に
）」
行
う
も

の
と
さ
れ
、
事

業
者
も
申
し
出

か
ら
「
遅
滞
な

く
（
同
）」、
面

接
指
導
を
行
わ

な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
な
お
、

申
し
出
は
書
面

や
電
子
メ
ー
ル

等
で
行
い
、
事

業
者
は
そ
の
記

録
を
残
し
て
お

く
必
要
が
あ
る
。

　

医
師
に
よ
る

面
接
指
導
で
は
、

ス

ト

レ

ス

チ
ェ
ッ
ク
結
果

を
確
認
す
る
と

と
も
に
、
当
該

労
働
者
の
「
勤

務
状
況
」「
心
理

本人に通知するストレスチェック結果のイメージ
＜評価結果（点数）について＞

項目 評価点（合計）
ストレスの要因に関する項目 ○○点

心身のストレス反応に関する項目 ○○点
周囲のサポートに関する項目 ○○点

合計 ○○点

＜あなたのストレスの程度について＞

セルフケアのためのアドバイス
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・

＜面接指導の要否について＞

あなたはストレスが高い状態です（高ストレス者に該当します）。

医師の面接指導を受けていただくことをおすすめします。
以下の申出窓口にご連絡下さい。
○○○○（メール：****@**** 電話：****-****）
※面接指導を申出した場合は、ストレスチェック結果は会社側に
提供されます。また、面接指導の結果、必要に応じて就業上の
措置が講じられることになります。

※医師の面接指導ではなく、相談をご希望の方は、下記までご連
絡下さい。
○○○○（メール：****@**** 電話：****-****）

図２　本人に通知するストレスチェック結果のイメージ
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的
な
負
担
の
状
況
」「
心
身
の
状
況
」
の
把
握

が
行
わ
れ
る
。
事
業
者
は
適
切
な
面
接
指
導

が
行
わ
れ
る
よ
う
、
担
当
す
る
医
師
に
対
し

て
、
当
該
労
働
者
の
「
労
働
時
間
」「
労
働
密

度
」「
深
夜
業
の
回
数
・
時
間
数
」「
作
業
態
様
、

作
業
負
荷
の
状
況
な
ど
勤
務
状
況
」「
職
場
環

境
等
」
に
関
す
る
情
報
を
提
供
す
る
必
要
が

あ
る
。
な
お
、
面
接
指
導
は
労
働
者
の
所
属

す
る
事
業
場
の
状
況
を
、
日
頃
か
ら
把
握
し

て
い
る
当
該
事
業
場
の
「
産
業
医
」（
あ
る
い

は
労
働
者
の
健
康
管
理
等
を
行
う
の
に
必
要

な
知
識
を
持
つ
医
師
）
が
行
う
の
が
望
ま
し

い
と
さ
れ
て
い
る
。

　

面
接
指
導
の
実
施
後
、
事
業
者
は
当
該
労

働
者
の
健
康
を
保
持
す
る
た
め
に
必
要
な
措

置
に
つ
い
て
、
医
師
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
な
お
、
意
見
聴
取
は
面
接
指

導
後
、「
遅
滞
な
く（
概
ね
一
カ
月
以
内
に
）」

行
う
も
の
と
さ
れ
て
い
る
が
、
労
働
者
の
心

理
的
な
負
担
の
程
度
等
の
健
康
状
態
か
ら
、

緊
急
の
必
要
が
あ
る
場
合
は
「
可
能
な
限
り

速
や
か
に
」
行
わ
れ
る
必
要
が
あ
る
。

　

意
見
聴
取
で
は
、
就
業
上
の
措
置
の
必
要

性
の
有
無
や
、
講
ず
べ
き
措
置
の
内
容
そ
の

他
必
要
な
措
置
に
つ
い
て
の
意
見
を
聴
く
こ

と
に
な
る
。
具
体
的
に
は
、「
就
業
区
分
と
そ

の
内
容
に
関
す
る
医
師
の
判
断
」
と
「（
必

要
に
応
じ
）
職
場
環
境
の
改
善
に
関
す
る
意

見
」
を
求
め
る
。「
就
業
区
分
と
そ
の
内
容

に
関
す
る
医
師
の
判
断
」
と
は
、
①
通
常
勤

務
の
ま
ま
で
良
い
か
、
②
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
を
未
然
に
防
止
す
る
た
め
、
勤
務
に
就

業
制
限
（
労
働
時
間
の
短
縮
、
出
張
の
制
限
、

時
間
外
労
働
の
制
限
、
労
働
負
荷
の
制
限
、

作
業
の
転
換
、
就
業
場
所
の
変
更
、
深
夜
業

の
回
数
の
減
少
、
昼
間
勤
務
へ
の
転
換
等
の

措
置
）
を
加
え
る
必
要
が
あ
る
か
、
③
療
養

等
の
た
め
休
業
（
休
暇
や
休
職
等
）
す
る
必

要
が
あ
る
か
、
を
判
断
す
る
も
の
で
あ
る
。

　

医
師
の
こ
う
し
た
意
見
を
勘
案
し
、
事
業

者
は
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該

労
働
者
の
実
情
を
考
慮
し
つ
つ
就
業
上
の
措

置
を
講
じ
る
と
と
も
に
、
衛
生
委
員
会
や
労

働
時
間
等
設
定
改
善
委
員
会
等
へ
の
報
告
、

そ
の
他
適
切
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
就
業
上
の
措
置
を
決
定
す
る
場
合
は
、

あ
ら
か
じ
め
当
該
労
働
者
の
意
見
を
聴
き
、

充
分
な
話
合
い
を
通
じ
て
了
解
が
得
ら
れ
る

よ
う
努
め
る
と
と
も
に
、
労
働
者
に
対
す
る

不
利
益
な
取
扱
い
に
つ
な
が
ら
な
い
よ
う
留

意
す
る
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、
就
業
上
の
措

置
の
変
更
・
解
除
に
当
た
っ
て
は
、
当
該
事

業
場
の
健
康
管
理
部
門
と
人
事
労
務
管
理
部

門
の
連
携
に
充
分
、
留
意
し
つ
つ
、
事
業
者

は
管
理
監
督
者
に
対
し
、
措
置
の
目
的
や
内

容
等
に
つ
い
て
理
解
が
得
ら
れ
る
よ
う
、
必

要
な
説
明
を
行
う
こ
と
が
適
当
で
あ
る
。

　

な
お
、
面
接
指
導
の
結
果
に
つ
い
て
も
事

業
者
が
、
実
施
年
月
日
、
当
該
労
働
者
の
氏

名
、
面
接
指
導
し
た
医
師
の
氏
名
、
医
師
の

意
見
等
を
ま
と
め
た
記
録
を
作
成
し
、
五
年

間
、
保
存
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

⑤
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結
果
の
集
団
的
な
分
析

　

事
業
者
は
、
検
査
結
果
を
職
場
の
一
定
規

模
の
集
団
（
部
、
課
な
ど
）
ご
と
に
集
計
さ

せ
、
ス
ト
レ
ス
状
況
を
分
析
す
る
と
と
も
に
、

そ
の
結
果
を
踏
ま
え
て
職
場
環
境
を
改
善
す

る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
集
計
・

分
析
に
当
た
っ
て
個
々
の
労
働
者
の
同
意
を

取
得
す
る
必
要
は
な
い
が
、
そ
の
単
位
が
一

〇
人
を
下
回
る
場
合
に
は
、
労
働
者
の
特
定

に
つ
な
が
る
恐
れ
が
あ
る
た
め
、
す
べ
て
の

労
働
者
の
同
意
を
取
得
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

集
計
・
分
析
結
果
に
基
づ
き
適
切
な
措
置

を
講
じ
る
に
当
た
っ
て
は
、
検
査
を
行
っ
た

医
師
等
の
実
施
者
や
、
実
施
者
と
連
携
し
た

心
理
職
か
ら
措
置
に
関
す
る
意
見
を
聴
き
、

助
言
を
受
け
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ
て

い
る
。
ま
た
、
措
置
の
内
容
を
検
討
す
る
際

に
は
、
管
理
監
督
者
が
日
常
の
職
場
管
理
で

得
た
情
報
や
、
労
働
者
か
ら
の
意
見
聴
取
、

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
の
職
場
巡
視
で
得
ら
れ

た
情
報
等
も
勘
案
し
な
が
ら
、
職
場
環
境
を

評
価
す
る
。
そ
の
際
に
は
、
勤
務
形
態
や
職

場
組
織
の
見
直
し
等
さ
ま
ざ
ま
な
観
点
か
ら
、

必
要
な
措
置
を
講
じ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と

さ
れ
て
い
る
。
な
お
、
集
団
ご
と
の
集
計
・

分
析
を
行
っ
た
場
合
も
、
結
果
に
基
づ
い
て

記
録
を
作
成
し
、
五
年
間
保
存
す
る
こ
と
が

望
ま
し
い
。

労
働
者
に
対
す
る
不
利
益
取
扱
い

の
防
止

　
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
」
は
人
事
を
左
右

し
か
ね
な
い
デ
リ
ケ
ー
ト
な
問
題
を
伴
う
た

め
、
労
働
者
に
と
っ
て
は
事
業
者
が
悪
用
す

る
恐
れ
は
な
い
か
気
掛
か
り
に
な
る
こ
と
が

あ
る
か
も
知
れ
な
い
。
そ
の
点
、
改
正
労
働

安
全
衛
生
法
で
は
、
面
接
指
導
の
申
し
出
を

し
た
こ
と
や
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果

の
み
を
理
由
と
し
た
不
利
益
な
取
扱
い
を
禁

止
し
て
い
る
。
ま
た
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

を
受
け
な
い
こ
と
や
、
事
業
者
へ
の
結
果
の

提
供
に
同
意
し
な
い
こ
と
、
高
ス
ト
レ
ス
者

と
し
て
面
接
指
導
が
必
要
と
評
価
さ
れ
た
に

も
係
わ
ら
ず
面
接
指
導
を
申
し
出
な
い
こ
と

を
理
由
と
し
た
不
利
益
な
取
扱
い
も
行
っ
て

は
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
面

接
指
導
の
結
果
を
理
由
と
し
た
「
解
雇
」「
雇

止
め
」「
退
職
勧
奨
」
や
「
不
当
な
配
転
・
職

位
変
更
」
等
を
行
う
こ
と
も
明
確
に
禁
止
し

て
い
る
。

　

ま
た
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
者
や

そ
の
事
務
従
事
者
は
、
労
働
者
の
同
意
な
く

事
業
者
に
結
果
を
伝
え
て
は
な
ら
な
い
と
さ

れ
て
お
り
、
知
り
得
た
労
働
者
の
秘
密
を
漏

ら
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
守
秘
義
務
が
課

さ
れ
て
い
る
。
事
業
者
が
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
制
度
に
関
す
る
労
働
者
の
秘
密
を
不
正
に

入
手
す
る
こ
と
も
当
然
な
が
ら
禁
止
さ
れ
て

お
り
、
ま
た
、
本
人
の
同
意
に
よ
り
提
供
さ

れ
た
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結
果
で
も
、
就
業

上
の
措
置
に
必
要
な
範
囲
を
超
え
て
共
有
し

て
は
な
ら
な
い
（
集
団
ご
と
の
集
計
・
分
析

結
果
も
、
事
業
場
内
で
制
限
な
く
共
有
し
て

は
な
ら
な
い
）。
な
お
、
医
師
が
面
接
指
導

結
果
を
事
業
者
に
提
供
す
る
に
当
た
っ
て
は
、

適
切
に
加
工
し
て
必
要
な
情
報
に
限
定
す
る

必
要
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
診
断
名
や
検
査

値
、
具
体
的
な
愁
訴
内
容
等
の
生
デ
ー
タ
や

詳
細
な
医
学
的
情
報
は
、
事
業
者
に
提
供
し

て
は
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。

労
働
基
準
監
督
署
へ
の
報
告

　

最
後
に
、
事
業
者
は
こ
う
し
た
検
査
等
の

実
施
状
況
に
つ
い
て
、
所
管
す
る
労
働
基
準

監
督
署
に
報
告
書
を
提
出
す
る
必
要
が
あ
る
。

報
告
書
に
は
、
在
籍
労
働
者
数
、
う
ち
検
査

を
受
け
た
労
働
者
数
と
面
接
指
導
を
受
け
た

労
働
者
数
を
明
記
す
る
。
ま
た
、
検
査
や
面

接
指
導
の
実
施
者
が
誰
か
、
集
団
ご
と
の
集

計
・
分
析
を
行
っ
た
か
も
チ
ェ
ッ
ク
す
る
。

提
出
時
期
は
、
年
度
終
了
後
な
ど
事
業
場
ご

と
に
設
定
し
て
差
し
支
え
な
い
。

　

な
お
、「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
」
の
具

体
的
な
内
容
に
つ
い
て
は
そ
の
後
、「
実
施
マ

ニ
ュ
ア
ル
」
が
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
掲
載
さ
れ
た
（http://w

w
w
.m
hlw
.

g
o
.jp
/
b
u
n
y
a
/
r
o
u
d
o
u
k
iju
n
/

anzeneisei12/pdf/150507-1.pdf

）。

（
調
査
・
解
析
部
）


