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八
〇
年
代
後
半
や
九
〇
年
代
の
後
半
等
を

通
じ
て
増
大
し
、
近
年
で
も
定
年
再
雇
用
者

の
流
入
等
に
よ
り
趨
勢
的
に
は
増
加
傾
向
を

辿
っ
て
い
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
。
労
働

力
調
査
に
よ
る
と
、
直
近
二
〇
一
二
年
で
は

一
四
三
六
万
人
（
非
農
林
業
雇
用
者
・
週
三

五
時
間
未
満
就
業
）
と
、
雇
用
者
総
数
の
四

人
に
一
人
以
上
（
二
六
・
八
％
）
に
の
ぼ
っ

て
い
る
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
に
占
め
る

女
性
の
割
合
は
七
割
近
く
、
逆
に
女
性
の
雇

用
者
に
占
め
る
そ
の
割
合
は
四
割
を
超
え
る
。

女
性
の
多
様
な
働
き
方
の
あ
り
よ
う
を
形
成

す
る
女
性
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
は
今
、
ど

の
よ
う
な
現
状
に
置
か
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
。

本
稿
で
は
、
当
機
構
が
昨
年
七
月
一
二
日
～

八
月
末
に
か
け
て
実
施
し
た
「
短
時
間
労
働

者
の
多
様
な
実
態
に
関
す
る
調
査（
１
）」
か

ら
、
女
性
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
結
果
を

中
心
に
紹
介
す
る（
２
）。

回
答
労
働
者
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

　

回
答
を
寄
せ
て
く
れ
た
女
性
パ
ー
ト
タ
イ

ム
労
働
者
（
ｎ
＝
四
四
七
七
）（
以
降
、「
女
性

パ
ー
ト
」
と
呼
称
）
の
属
性
を
み
る
と
、
年

齢
階
級
は
「
四
〇
歳
台
」
が
三
三
・
九
％
、「
三

〇
歳
台
」
が
二
六
・
三
％
、「
五
〇
歳
台
」
が

二
二
・
〇
％
で
、
こ
れ
ら
で
全
体
の
八
割
を

占
め
た
（
平
均
四
四
・
七
歳
）。
婚
姻
状
況

に
つ
い
て
は
、「
既
婚
」
が
約
八
割
（
七
九
・

二
％
）
で
、「
未
婚
」（
一
〇
・
五
％
）
と
「
離

婚
・
死
別
」（
九
・
九
％
）
が
各
一
割
。「
同

居
し
て
い
る
子
ど
も
」
が
い
る
割
合
は
約
三

人
に
二
人
（
六
六
・
九
％
）
で
、
末
子
の
年

齢
は
多
い
順
に
「
高
校
生
以
上
」
が
三
八
・

五
％
、「
三
歳
以
上
小
学
校
就
学
前
」が
一
四
・

一
％
、「
小
学
校
高
学
年
（
四
～
六
年
生
）」

が
一
三
・
二
％
、「
小
学
校
低
学
年
（
一
～
三

年
生
）」が
一
一
・
九
％
、「
中
学
生
」が
一
一
・

七
％
、「
三
歳
未
満
」
が
九
・
五
％
だ
っ
た
。

　

こ
う
し
た
回
答
を
組
み
合
わ
せ
て
タ
イ
プ

分
け
す
る
と
、
①
三
歳
未
満
の
子
を
持
つ
既

婚
女
性
パ
ー
ト
が
六
・
一
％
②
三
歳
以
上
小

学
校
低
学
年
ま
で
の
子
を
持
つ
既
婚
女
性

パ
ー
ト
が
一
五
・
四
％
③
小
学
校
高
学
年
か

ら
中
学
生
以
下
の
子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー

ト
が
一
五
・
一
％
④
高
校
生
以
上
の
子
を
持

つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
が
二
二
・
九
％
⑤
母
子

家
庭
パ
ー
ト
が
七
・
二
％
⑥
未
婚
女
性
パ
ー

ト
が
九
・
〇
％
⑦
同
居
子
の
い
な
い
四
四
歳

以
下
の
既
婚
女
性
パ
ー
ト
が
六
・
七
％
⑧
同

居
子
の
い
な
い
四
五
歳
以
上
の
既
婚
女
性

パ
ー
ト
が
一
二
・
〇
％
―
―
な
ど
と
な
っ
て

い
る
（
図
表
１
）。

女
性
パ
ー
ト
は
な
ぜ
、
働
い
て

い
る
の
か

パ
ー
ト
で
就
労
し
て
い
る
理
由

　

女
性
パ
ー
ト
は
な
ぜ
、
短
時
間
労
働
と
い

う
働
き
方
を
選
ん
だ
の
だ
ろ
う
。
現
在
の
会

社
で
パ
ー
ト
就
労
し
て
い
る
理
由
を
尋
ね
る

と
（
複
数
回
答
）、「
自
分
の
都
合
の
良
い
時

間
帯
や
曜
日
に
働
き
た
い
か
ら
」（
四
三
・

四
％
）
が
も
っ
と
も
多
く
、
次
い
で
「
勤
務

時
間
や
日
数
が
短
い
か
ら
」（
三
〇
・
四
％
）、

「
育
児
・
介
護
等
の
事
情
が
あ
る
か
ら
」（
三

〇
・
三
％
）、「
就
業
調
整
が
で
き
る
か
ら
」（
二

〇
・
七
％
）、「
通
勤
が
容
易
だ
か
ら
」（
一
九
・

一
％
）、「
す
ぐ
に
働
き
始
め
た
か
っ
た
か

ら
」（
一
六
・
三
％
）、「
正
社
員
と
し
て
の
働

き
口
が
見
つ
か
ら
な
か
っ
た
か
ら
」（
一
四
・

二
％
）、「
休
み
や
す
い
か
ら
」（
一
三
・
七
％
）

な
ど
が
あ
が
っ
た
（
平
均
選
択
数
二
・
五
）。

　

こ
れ
を
タ
イ
プ
別
に
み
る
と
、「
自
分
の
都

合
の
良
い
時
間
帯
や
曜
日
に
働
き
た
い
か

ら
」
や
「
勤
務
時
間
や
日
数
が
短
い
か
ら
」

「
就
業
調
整
が
で
き
る
か
ら
」
な
ど
に
つ
い

て
は
、
子
の
有
無
に
係
わ
ら
ず
既
婚
女
性

パ
ー
ト
群
で
相
対
的
に
高
く
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、「
育
児
・
介
護
等
の
事
情
が
あ
る
か
ら
」

は
と
り
わ
け
小
学
校
低
学
年
ま
で
の
子
を
持

つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
で
高
く
、
子
の
年
齢
が

大
き
く
な
る
に
従
い
減
少
す
る
。
一
方
、「
正

社
員
と
し
て
の
働
き
口
が
見
つ
か
ら
な
か
っ

た
か
ら
」
や
「
す
ぐ
に
働
き
始
め
た
か
っ
た

か
ら
」
は
、
母
子
家
庭
パ
ー
ト
や
未
婚
女
性

パ
ー
ト
で
高
い
。
両
者
で
異
な
る
の
は
、
母

子
家
庭
パ
ー
ト
は
「
育
児
・
介
護
等
の
事
情

が
あ
る
か
ら
」
も
多
い
の
に
対
し
、
未
婚
女

性
パ
ー
ト
で
は
「
余
暇
時
間
を
利
用
し
た
い

か
ら
」
や
「
資
格
・
技
能
を
活
か
し
て
働
き

た
か
っ
た
か
ら
」
な
ど
も
相
対
的
に
多
く
み

ら
れ
る
点
で
あ
る
。

パ
ー
ト
を
辞
め
た
場
合
の
影
響

　

こ
う
し
た
な
か
、
世
帯
の
生
活
源
を
尋
ね

る
と
、「
主
に
配
偶
者
の
収
入
」が
七
〇
・
八
％

を
占
め
た
が
、「
主
に
自
分
の
収
入
」も
一
三
・

七
％
あ
っ
た（
他
に
は
親
や
子
の
収
入
な
ど
）。

自
身
が
働
く
こ
と
を
辞
め
た
場
合
、
家
計
に

与
え
る
影
響
に
つ
い
て
は
「
日
々
の
生
活
が

維
持
で
き
な
く
な
る
」
が
三
割
を
超
え
（
三

一
・
七
％
）、
世
帯
の
生
活
源
が
「
主
に
自

分
の
収
入
」（
一
三
・
七
％
）
を
大
き
く
上
回

る
結
果
と
な
っ
た
。
こ
れ
に
「
日
々
の
生
活

は
な
ん
と
か
な
る
が
、
住
宅
ロ
ー
ン
等
の
返

済
が
難
し
く
な
る
」（
一
三
・
二
％
）
と
「
日
々

の
生
活
は
な
ん
と
か
な
る
が
、
学
費
・
教
育

費
や
仕
送
り
の
捻
出
が
難
し
く
な
る
」（
一

四
・
〇
％
）
を
合
わ
せ
る
と
、
パ
ー
ト
タ
イ

ム
労
働
で
あ
っ
て
も
辞
め
る
と
家
計
の
必
要

経
費
を
賄
う
の
が
難
し
く
な
る
と
の
回
答
が
、

合
わ
せ
て
六
割
弱
（
五
八
・
九
％
）
に
の
ぼ
っ

た
。
一
方
、自
分
の
収
入
が
な
く
な
る
と「
貯

蓄
」
や
「
娯
楽
費
の
捻
出
等
」
が
で
き
な
い

は
計
三
五
・
五
％
、「
日
々
の
生
活
に
何
ら
変

わ
る
と
こ
ろ
は
な
い
」
は
五
・
〇
％
だ
っ
た
。

女
性
パ
ー
ト
の
置
か
れ
た
現
状
と
課
題

　
　
　
　

―
―
調
査
シ
リ
ー
ズ
№
１
０
５
「
短
時
間
労
働
者
の
多
様
な
実
態
に
関
す
る
調
査
」
及
び 

　
　
　
　
　
　

調
査
シ
リ
ー
ズ
№
１
１
４
「
社
会
保
険
の
適
用
拡
大
が
短
時
間
労
働
に
与
え
る
影
響
調
査
」
よ
り

　
調
査
・
解
析
部
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女
性
パ
ー
ト
は
ど
の
よ
う
な
仕

事
に
就
き
、
自
ら
の
処
遇
を
ど

う
捉
え
て
い
る
の
か

　

一
日
当
た
り
の
所
定
労
働
時
間
数
は
平
均

五
・
九
時
間
で
、
一
週
間
当
た
り
の
出
勤
日

数
は
平
均
四
・
六
日
だ
っ
た
。
一
週
間
当
た

り
の
所
定
労
働
時
間
数
（
平
均
二
七
・
一
時

間
）
を
タ
イ
プ
別
に
み
る
と
、
も
っ
と
も
長

い
の
は
未
婚
女
性
パ
ー
ト
の
平
均
三
〇
・
五

時
間
で
あ
る
。
以
下
、
多
い
順
に
三
歳
未
満

の
子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
（
二
八
・
七

時
間
）、母
子
家
庭
パ
ー
ト
（
二
八
・
二
時
間
）、

同
居
子
の
い
な
い
四
四
歳
以
下
の
既
婚
女
性

パ
ー
ト
（
二
七
・
三
時
間
）、
小
学
校
高
学

年
か
ら
中
学
生
以
下
の
子
を
持
つ
既
婚
女
性

パ
ー
ト
（
二
六
・
五
時
間
）、
三
歳
以
上
小

学
校
低
学
年
ま
で
あ
る
い
は
高
校
生
以
上
の

子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト（
と
も
に
二
六
・

三
時
間
）、
同
居
子
の
い
な
い
四
五
歳
以
上

の
既
婚
女
性
パ
ー
ト（
二
五
・
九
時
間
）―
―

と
な
っ
て
い
る
。

正
社
員
と
の
仕
事
の
異
同

　

そ
の
う
え
で
、
正
社
員
と
の
仕

事
の
異
同
に
つ
い
て
尋
ね
る
と
、

「
同
じ
内
容
の
業
務
を
行
い
、
責

任
の
重
さ
も
同
じ
正
社
員
が
い

る
」
は
一
五
・
四
％
で
、「
責
任
の

重
さ
は
違
う
が
、
同
じ
内
容
の
業

務
を
行
っ
て
い
る
正
社
員
が
い

る
」
が
三
四
・
二
％
と
、
少
な
く

と
も
同
じ
内
容
の
業
務
を
行
っ
て

い
る
割
合
が
約
半
数
（
四
九
・

六
％
）
に
の
ぼ
っ
て
い
る
（
図
表

２
）。
一
方
、「
同
じ
内
容
の
業
務

を
行
っ
て
い
る
正
社
員
は
い
な

い
」
は
四
〇
・
六
％
で
、「
分
か
ら

な
い
」
は
七
・
五
％
だ
っ
た
。

　

タ
イ
プ
別
に
み
る
と
、
業
務
お

よ
び
責
任
あ
る
い
は
業
務
の
み
同

じ
正
社
員
が
い
る
割
合
は
、
三
歳

未
満
の
子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー

ト
に
多
い
。
一
方
、「
同
じ
内
容
の

業
務
を
行
っ
て
い
る
正
社
員
は
い

な
い
」
割
合
は
、
高
校
生
以
上
の

子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
や
、

同
居
子
の
い
な
い
四
五
歳
以
上
の

既
婚
女
性
パ
ー
ト
な
ど
中
高
年
女

性
に
多
く
な
っ
て
い
る
。

仕
事
が
同
じ
正
社
員
像

　

少
な
く
と
も
同
じ
内
容
の
業
務

を
行
っ
て
い
る
正
社
員
が
い
る
場

合
、
そ
の
対
象
に
は
ど
の
よ
う
な
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情報が

無回答, 5.6
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同居子のいない４５歳以上

の既婚女性パート（ｎ=537）

同居子のいない４４歳以下

の既婚女性パート（ｎ=299）

未婚女性パート（ｎ=405）

母子家庭パート（ｎ=324）

高校生以上の子を持つ

既婚女性パート（ｎ=1,026）

小学校高学年から中学生以下の子

を持つ既婚女性パート（ｎ=678）

３歳以上小学校低学年までの子

を持つ既婚女性パート（ｎ=688）

３歳未満の子を持つ

既婚女性パート（ｎ=271）

女性計（ｎ=4,477）

中学 高校 専門学校 短大・高専 大学 大学院 在学中 無回答

図表１　女性パートのタイプ分けとタイプ別にみた最終学歴

図表２　正社員との仕事の異同と仕事が同じ正社員像
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人
が
想
定
さ
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
。
同
正
社

員
の
性
別
を
尋
ね
る
と
、
女
性
パ
ー
ト
が
比

較
対
象
と
す
る
正
社
員
は
、や
は
り「
女
性
」

が
七
四
・
四
％
と
多
い
が
、「
男
性
」
も
二
一
・

三
％
あ
る
（
図
表
２
）。
主
な
類
型
は
「
職

種
や
責
任
範
囲
、
勤
務
場
所
等
が
限
定
さ
れ

て
い
る
正
社
員
」
が
一
八
・
一
％
、「
育
児
や

介
護
等
の
事
情
を
抱
え
て
い
る
正
社
員
」
が

七
・
八
％
、「
採
用
さ
れ
て
間
も
な
い
正
社
員
」

が
七
・
六
％
、「
定
年
に
近
い
正
社
員
」
が
五
・

三
％
な
ど
と
な
っ
た
が
、
も
っ
と
も
多
い
の

は
こ
れ
ら
以
外
の
「
一
般
的
な
正
社
員
」（
四

六
・
四
％
）
で
あ
る
。

　

タ
イ
プ
別
に
み
る
と
、「
男
性
」
を
想
定
し

や
す
い
の
は
、
未
婚
女
性
パ
ー
ト
や
高
校
生

以
上
の
子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
、
母
子

家
庭
パ
ー
ト
な
ど
。
ま
た
、
類
型
で
は
い
ず

れ
の
タ
イ
プ
も
「
一
般
的
な
正
社
員
」
が
最

多
だ
が
、
例
え
ば
小
学
校
低
学
年
ま
で
の
子

を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
な
ら
「
育
児
や
介

護
等
の
事
情
を
抱
え
て
い
る
正
社
員
」、
高

校
生
以
上
の
子
を
も
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
や

同
居
子
の
い
な
い
四
五
歳
以
上
の
既
婚
女
性

パ
ー
ト
は
「
職
種
や
責
任
範
囲
、
勤
務
場
所

等
が
限
定
さ
れ
て
い
る
正
社
員
」
や
「
定
年

に
近
い
正
社
員
」、
母
子
家
庭
パ
ー
ト
や
未

婚
女
性
パ
ー
ト
で
あ
れ
ば
「
採
用
さ
れ
て
間

も
な
い
正
社
員
」
な
ど
と
い
っ
た
具
合
に
、

パ
ー
ト
で
就
労
し
て
い
る
理
由
を
包
摂
し
た

多
様
な
正
社
員
区
分
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
想

定
し
や
す
い
傾
向
も
み
ら
れ
る
よ
う
だ
。

賃
金
・
賞
与
の
支
給
状
況

　

賃
金
の
支
払
形
態
は
八
九
・
五
％
が
「
時

給
制
」
で
、次
い
で
「
月
給
制
」
が
五
・
一
％
、

「
日
給
制
」
が
二
・
九
％
、「
歩
合
給
・
そ
の

他
」
が
〇
・
四
％
だ
っ
た
。
現
在
の
賃
金
水

準
は
、
時
給
制
で
平
均
九
八
三
・
三
円
。「
専

門
的
知
識
・
技
術
を
必
要
と
す
る
業
務
」
に

従
事
し
て
い
る
場
合
（
平
均
一
二
二
五
・
二

円
）
や
、「
役
職
に
就
い
て
い
る
」
場
合
（
同

一
〇
二
一
・
五
円
）
な
ど
で
相
対
的
に
高
く

な
っ
て
い
る
。

　

一
方
、
賞
与
の
支
給
が
「
あ
る
」
割
合
は
、

四
六
・
〇
％
と
半
数
に
と
ど
か
な
い
。
ま
た
、

賞
与
が
「
あ
る
」
場
合
で
も
、
直
近
の
支
給

額
は
平
均
で
六
万
三
四
二
〇
・
四
円
、
月
額

支
給
換
算
で
〇
・
五
六
カ
月
分
と
な
っ
て
い

る
。

　

調
査
時
点
の
直
近
一
年
間
（
二
〇
一
一
年

一
月
一
日
か
ら
一
二
月
三
一
日
ま
で
）
に
お

け
る
自
身
の
年
収
（
税
込
み
）
は
、
多
い
順

に
「
六
五
万
円
以
上
一
〇
三
万
円
未
満
」
が

三
二
・
三
％
、「
一
〇
三
万
円
以
上
一
三
〇
万

円
未
満
」
が
二
三
・
四
％
と
、「
六
五
万
円
以

上
一
三
〇
万
円
未
満
」
に
半
数
超
が
集
中
し

て
い
る
。
次
い
で
、「
一
三
〇
万
円
以
上
一
六

五
万
円
未
満
」
と
「
一
九
五
万
円
以
上
三
三

〇
万
円
未
満
」
が
と
も
に
一
一
・
三
％
な
ど

と
な
っ
て
い
る
。

正
社
員
と
比
べ
た
賃
金
の
納
得
性

　

少
な
く
と
も
同
じ
内
容
の
業
務
を
行
っ
て

い
る
正
社
員
が
い
る
女
性
パ
ー
ト
（
四
九
・

六
％
）
に
対
し
て
、
同
じ
仕
事
を
行
っ
て
い

る
正
社
員
と
比
較
し
た
自
ら
の
賃
金
水
準
に

つ
い
て
尋
ね
る
と
、「
正
社
員
と
同
等
も
し
く

は
そ
れ
以
上
の
賃
金
水
準
で
あ
る
」
割
合
が

四
・
五
％
で
、「
正
社
員
よ
り
賃
金
水
準
は
低

い
が
納
得
し
て
い
る
」
が
四
四
・
三
％
と
、

合
わ
せ
て
半
数
弱
が
納
得
し
て
い
る
結
果
と

な
っ
た
（
図
表
３
）。
一
方
、「
正
社
員
よ
り

賃
金
水
準
は
低
く
納
得
し
て
い
な
い
」
が
二

八
・
二
％
と
三
割
弱
に
の
ぼ
っ
た
ほ
か
、「
分

か
ら
な
い（
考
え
た
こ
と
が
な
い
）」も
二
一
・

三
％
あ
っ
た
。

　

こ
れ
を
タ
イ
プ
別
に
み
る
と
、「
正
社
員
と

同
等
か
そ
れ
以
上
の
水
準
」
お
よ
び
「
低
い

が
納
得
し
て
い
る
」
割
合
は
、
三
歳
未
満
の

子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
や
同
居
子
の
い

な
い
四
五
歳
以
上
の
既
婚
女
性
パ
ー
ト
な
ど

で
高
い
。
一
方
、「
納
得
し
て
い
な
い
」
割
合

は
、
母
子
家
庭
パ
ー
ト
や
未
婚
女
性
パ
ー
ト

で
相
対
的
に
高
く
な
っ
て
い
る
。

　

な
お
、
正
社
員
よ
り
賃
金
水
準
が
低
い
理

由
を
ど
う
考
え
る
か
に
つ
い
て
は
（
複
数
回

答
）、「
正
社
員
よ
り
低
く
て
も
納
得
し
て
い

る
」場
合
は
、「
責
任
の
重
さ
の
違
い
」（
六
二
・

六
％
）や「
業
務
の
範
囲
や
業
務
量
の
違
い
」

（
五
五
・
三
％
）、「
勤
務
時
間
の
自
由
度
の

違
い
」（
五
三
・
二
％
）、「
残
業
や
休
日
出
勤

の
対
応
の
違
い
」（
三
九
・
六
％
）
と
い
っ
た
、

客
観
的
な
働
き
方
の
違
い
を
あ
げ
る
割
合
が

高
い
。
こ
れ
に
対
し
、「
納
得
し
て
い
な
い
」

場
合
に
は
、「
採
用
方
法
の
違
い
」（
四
七
・

五
％
）や「
合
理
的
理
由
は
な
い
」（
五
・
八
％
）

な
ど
と
考
え
る
割
合
が
相
対
的
に
高
く
な
っ

て
い
る
。

賃
金
以
外
で
納
得
で
き
な
い
も
の

　

同
じ
仕
事
を
行
っ
て
い
る
正
社
員
と
比
較

し
て
、
賃
金
以
外
の
処
遇
等
で
納
得
で
き
な

い
こ
と
が
あ
る
か
尋
ね
る
と
、「
と
く
に
な

い
」
が
過
半
数
（
五
三
・
七
％
）
に
の
ぼ
っ

た
も
の
の
、「
あ
る
」
も
四
二
・
六
％
と
四
割

を
超
え
た
。
納
得
で
き
な
い
こ
と
の
具
体
的

な
内
容
と
し
て
は（
複
数
回
答
）、「
賞
与
」（
六

八
・
一
％
）
が
も
っ
と
も
多
く
、こ
れ
に
「
定

期
的
な
昇
給
」（
四
九
・
三
％
）、「
退
職
金
・

企
業
年
金
」（
三
五
・
二
％
）、「
手
当
関
係
」（
計

二
二
・
九
％
）、「
教
育
訓
練
関
係（
３
）」（
計
一

九
・
六
％
）
な
ど
が
続
く
（
平
均
選
択
数
三
・

三
）。

　

こ
れ
を
タ
イ
プ
別
に
み
る
と
、
納
得
で
き

な
い
こ
と
が
「
あ
る
」
割
合
は
、
未
婚
女
性

パ
ー
ト
（
四
八
・
一
％
）
や
母
子
家
庭
パ
ー

ト
（
四
六
・
三
％
）
な
ど
で
相
対
的
に
多
く
、

同
居
子
の
い
な
い
既
婚
女
性
パ
ー
ト
（
四
四

歳
以
下
で
三
八
・
一
％
、
四
五
歳
以
上
で
三

九
・
〇
％
）
や
、
三
歳
未
満
の
子
を
持
つ
既

婚
女
性
パ
ー
ト
（
三
八
・
七
％
）
な
ど
で
相

対
的
に
少
な
く
な
っ
て
い
る
。

　

具
体
的
に
は
、
タ
イ
プ
に
係
わ
ら
ず
「
賞

与
」
や
「
定
期
的
な
昇
給
」「
退
職
金
・
企
業

年
金
」
を
あ
げ
る
割
合
が
高
い
。
い
ず
れ
も

同
居
子
の
い
な
い
四
四
歳
以
下
の
既
婚
女
性

パ
ー
ト
を
は
じ
め
、「
賞
与
」
は
三
歳
未
満
の

図表３　仕事が同じ正社員と比較した賃金水準の納得性
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同居子のいない４５歳以上

の既婚女性パート（ｎ=213）

同居子のいない４４歳以下

の既婚女性パート（ｎ=160）

未婚女性パート（ｎ=187）

母子家庭パート（ｎ=164）

高校生以上の子を持つ

既婚女性パート（ｎ=461）

小学校高学年から中学生以下

の子を持つ既婚女性パート（ｎ=374）

３歳以上小学校低学年まで

の子を持つ既婚女性パート（ｎ=378）

３歳未満の子を持つ

既婚女性パート（ｎ=173）

女性計（ｎ=同じ仕事を行って

いる正社員がいる計2,220）
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子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
、「
定
期
的
な
昇

給
」
は
小
学
校
高
学
年
以
上
中
学
生
以
下
の

子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
、「
退
職
金
・
企

業
年
金
」
に
つ
い
て
は
、
母
子
家
庭
パ
ー
ト

や
高
校
生
以
上
の
子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー

ト
な
ど
で
相
対
的
に
高
く
な
っ
て
い
る
。

　

こ
の
ほ
か
、
タ
イ
プ
に
よ
る
違
い
に
着
目

す
る
と
、
未
婚
女
性
パ
ー
ト
や
母
子
家
庭

パ
ー
ト
、
同
居
子
の
い
な
い
四
五
歳
以
上
の

既
婚
女
性
パ
ー
ト
は
「
昇
進
・
昇
格
（
キ
ャ

リ
ア
・
ア
ッ
プ
）」
を
、
未
婚
女
性
パ
ー
ト

や
同
居
子
の
い
な
い
既
婚
女
性
パ
ー
ト
群
で

は
「
仕
事
を
す
る
上
で
必
要
な
教
育
訓
練
」

や
「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
必
要
な
教
育
訓

練
」「
人
事
評
価
・
考
課
」
な
ど
を
求
め
る
割

合
も
相
対
的
に
高
い
よ
う
だ
。
ま
た
、
母
子

家
庭
パ
ー
ト
に
つ
い
て
は
「
家
族
手
当
」
や

「
住
宅
手
当
」
な
ど
を
求
め
る
割
合
も
群
を

抜
い
て
高
い
。

女
性
パ
ー
ト
は
現
在
の
会
社
や
仕

事
を
ど
の
よ
う
に
み
て
い
る
か

　

女
性
パ
ー
ト
に
対
し
て
現
在
の
会
社
や
仕

事
に
対
す
る
満
足
度
を
尋
ね
る
と
、「
満
足
し

て
い
る
」
が
一
七
・
八
％
、「
ど
ち
ら
か
と
い

う
と
満
足
し
て
い
る
」
が
四
九
・
二
％
と
な

り
、
三
人
に
二
人
以
上
は
お
お
む
ね
満
足
し

て
い
る
と
い
う
結
果
だ
っ
た
（
図
表
４
）。

こ
れ
に
対
し
、「
不
満
で
あ
る
」
は
四
・
二
％
、

「
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
不
満
で
あ
る
」
は
一

六
・
五
％
で
、
不
満
を
感
じ
て
い
る
割
合
は

合
わ
せ
て
も
六
人
に
一
人
程
度
に
と
ど
ま
っ

て
い
る
。

　
「
満
足
し
て
い
る
」
理
由
（
複
数
回
答
）

を
み
る
と
、「
労
働
時
間
等
が
自
ら
の
希
望
に

合
致
し
て
い
る
か
ら
」が
七
八
・
五
％
で
も
っ

と
も
多
い
。
次
い
で
「
仕
事
内
容
が
合
っ
て

い
る
か
ら
」（
四
七
・
三
％
）、「
職
場
の
人
間

関
係
や
雰
囲
気
が
良
い
か
ら
」（
四
三
・
八
％
）、

「
責
任
や
残
業
等
の
負
担
が
軽
い
か
ら
」（
二

八
・
八
％
）、「
賃
金
や
労
働
条
件
に
納
得
し

て
い
る
か
ら
」（
二
五
・
九
％
）、「
就
業
調
整

が
で
き
る
か
ら
」（
二
三
・
一
％
）（
４
）
―
―

な
ど
の
順
に
多
く
な
っ
て
い
る
（
平
均
選
択

数
三
・
二
）。

　

一
方
、「
不
満
で
あ
る
」理
由（
複
数
回
答
）

と
し
て
は
「
勤
続
を
重
ね
て
も
賃
金
が
上
が

ら
な
い
」（
五
二
・
三
％
）
ほ
か
、「
仕
事
内
容

や
自
分
の
働
き
ぶ
り
に
比
べ
賃
金
が
安
い
」

（
四
一
・
九
％
）、「
同
じ
よ
う
な
仕
事
を
し

て
い
る
正
社
員
等
と
比
べ
賃
金
が
安
い
」（
三

五
・
四
％
）、「
仕
事
や
責
任
の
変
化
が
賃
金

に
反
映
さ
れ
な
い
」（
二
八
・
四
％
）
な
ど
賃

金
関
係
の
不
満
が
上
位
を
占
め
て
い
る
。
こ

れ
に
、「
直
ち
に
解
雇
・
雇
止
め
さ
れ
る
こ
と

は
な
い
だ
ろ
う
が
、
経
済
悪
化
や
経
営
危
機

等
で
真
っ
先
に
解
雇
・
雇
止
め
対
象
に
な

る
」（
二
六
・
八
％
）
や
「
正
社
員
に
転
換
で

き
な
い
」（
二
四
・
〇
％
）
な
ど
雇
用
関
係
の

不
満
が
続
く（
５
）（
平
均
選
択
数
四
・
一
）。

　

こ
う
し
た
不
満
は
、
ど
の
よ
う
な
女
性

パ
ー
ト
が
多
く
感
じ
て
い
る
の
だ
ろ
う
。
結

果
を
み
る
と
、
現
在
の
会
社
や
仕
事
に
対
す

る
不
満
度
合
い
は
、
未
婚
女
性
パ
ー
ト
や
母

子
家
庭
パ
ー
ト
で
そ
れ
ぞ
れ
四
人
に
一
人
超

と
多
く
な
っ
て
い
る
。
内
容
と
し
て
は
（
複

数
回
答
）、「
仕
事
内
容
や
自
分
の
働
き
ぶ
り

に
比
べ
賃
金
が
安
い
」
や
「
同
じ
よ
う
な
仕

事
を
し
て
い
る
正
社
員
等
と
比
べ
賃
金
が
安

い
」
ほ
か
、「
長
時
間
働
い
て
も
生
計
に
充
分

な
賃
金
が
稼
げ
な
い
」「
働
か
せ
て
も
ら
え
る

労
働
時
間
が
限
ら
れ
て
い
る
」
な
ど
の
回
答

割
合
が
、
他
の
タ
イ
プ
よ
り
多
い
よ
う
で
あ

る
。
ま
た
、
未
婚
女
性
パ
ー
ト
で
は
「
正
社

員
に
転
換
で
き
な
い
」
不
満
が
抜
き
ん
出
て

高
い
。
さ
ら
に
、
未
婚
女
性
パ
ー
ト
や
同
居

子
の
い
な
い
四
四
歳
以
下
の
既
婚
女
性
パ
ー

ト
で
は
、「
教
育
訓
練
が
充
分
で
な
い
」や「
自

分
の
能
力
を
活
か
せ
な
い
」
な
ど
と
い
っ
た

回
答
の
割
合
も
相
対
的
に
多
く
み
ら
れ
る
。

女
性
パ
ー
ト
は
今
後
の
働
き
方

を
ど
う
考
え
て
い
る
の
か

　

女
性
パ
ー
ト
に
今
後
の
働
き
方
を
尋
ね
る

と
、「
短
時
間
労
働
者
と
し
て
働
き
た
い
」
が

七
割
弱
（
六
七
・
五
％
）
を
占
め
た
が
、「
正

社
員
に
な
り
た
い
」
も
五
人
に
一
人
を
超
え

た
（
二
二
・
六
％
）（
図
表
５
）。
タ
イ
プ
別

に
み
る
と
、
短
時
間
労
働
者
の
ま
ま
働
き
続

け
た
い
と
い
う
思
い
は
、
高
校
生
以
上
の
子

を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
や
、
同
居
子
の
い

な
い
四
五
歳
以
上
の
既
婚
女
性
パ
ー
ト
な
ど

と
り
わ
け
中
高
年
女
性
で
高
い
。
一
方
、「
正

社
員
に
な
り
た
い
」
と
い
う
思
い
は
、
未
婚

女
性
パ
ー
ト
や
母
子
家
庭
パ
ー
ト
な
ど
で
相
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22.4 

14.6 

18.2 

15.8 

15.9 

20.3 

20.3 

満足している, 
17.8 

54.6 

48.8 

44.0 

37.0 

50.9 

48.8 

51.0 

54.2 

どちらかというと

満足している, 49.2 

13.2 

18.7 

21.5 

19.4 

16.5 

17.6 

14.8 

12.5 

どちらかというと
不満である, 16.5 

1.9 

3.3 

6.4 

6.5 

4.1 

3.8 

4.7 

3.7 

不満

である , 

4.2 

8.2 

5.7 

12.3 

15.4 

9.9 

12.4 

8.1 

7.7 

何とも言えない・
分からない

,10.3 

3.0 

1.0 

1.2 

3.4 

2.8 

1.5 

1.0 

1.5 

無回答,
2.1 
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同居子のいない４５歳以上

の既婚女性パート（ｎ=537）

同居子のいない４４歳以下

の既婚女性パート（ｎ=299）

未婚女性パート（ｎ=405）

母子家庭パート（ｎ=324）

高校生以上の子を持つ

既婚女性パート（ｎ=1,026）

小学校高学年から中学生以下の子

を持つ既婚女性パート（ｎ=678）

３歳以上小学校低学年までの子

を持つ既婚女性パート（ｎ=688）

３歳未満の子を持つ

既婚女性パート（ｎ=271）

女性計（ｎ=4,477）
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女性計（ｎ=不満計924） ３歳未満の子を持つ既婚女性パート（ｎ=73）

３歳以上小学校低学年までの子を持つ既婚女性パート（ｎ=190） 小学校高学年以上中学生以下の子を持つ既婚女性パート（ｎ=203）

高校生以上の子を持つ既婚女性パート（ｎ=317） 母子家庭パート（ｎ=117）

未婚女性パート（ｎ=143） 同居子のいない４４歳以下の既婚女性パート（ｎ=94）

同居子のいない４５歳以上の既婚女性パート（ｎ=151）

％

（複数回答）
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図表４　現在の会社や仕事に対する満足度と不満である理由
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女性計（ｎ=不満計924） ３歳未満の子を持つ既婚女性パート（ｎ=44）
３歳以上小学校低学年までの子を持つ既婚女性パート（ｎ=134） 小学校高学年から中学生以下の子を持つ既婚女性パート（ｎ=145）
高校生以上の子を持つ既婚女性パート（ｎ=211） 母子家庭パート（ｎ=84）
未婚女性パート（ｎ=113） 同居子のいない４４歳以下の既婚女性パート（ｎ=66）
同居子のいない４５歳以上の既婚女性パート（ｎ=81）

（複数回答）
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女性計（ｎ=不満計924） ３歳未満の子を持つ既婚女性パート（ｎ=44）
３歳以上小学校低学年までの子を持つ既婚女性パート（ｎ=134） 小学校高学年から中学生以下の子を持つ既婚女性パート（ｎ=145）
高校生以上の子を持つ既婚女性パート（ｎ=211） 母子家庭パート（ｎ=84）
未婚女性パート（ｎ=113） 同居子のいない４４歳以下の既婚女性パート（ｎ=66）
同居子のいない４５歳以上の既婚女性パート（ｎ=81）

％

（複数回答）
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対
的
に
高
く
な
っ
て
い
る
。

　
「
正
社
員
に
な
り
た
い
」
理
由
と
し
て
（
複

数
回
答
）、
母
子
家
庭
パ
ー
ト
は
「
収
入
の

安
定
」（
七
九
・
六
％
）
や
「
よ
り
多
く
の
収

入
」（
七
二
・
六
％
）
な
ど
、
未
婚
女
性
パ
ー

ト
は
「
収
入
の
安
定
」（
七
八
・
六
％
）
や
「
雇

用
不
安
が
な
く
な
る
」（
五
二
・
六
％
）
ほ
か
、

「
知
識
や
技
術
、
意
欲
、
能
力
等
を
活
か
し

て
働
き
た
い
」（
三
二
・
四
％
）、「
キ
ャ
リ
ア

を
高
め
ら
れ
る
」（
二
八
・
三
％
）、「
教
育
訓

練
が
受
け
ら
れ
る
」（
一
三
・
三
％
）
―
―
な

ど
も
相
対
的
に
多
く
あ
げ
て
い
る
。

　

な
お
、
一
口
に
「
正
社
員
に
な
り
た
い
」

と
言
っ
て
も
そ
の
思
い
に
は
濃
淡
も
あ
る
よ

う
だ
。
本
調
査
で
関
連
す
る
設
問
を
通
し
て

み
る
と
、「
正
社
員
と
し
て
の
働
き
口
が
見
つ

か
ら
な
か
っ
た
か
ら
」
パ
ー
ト
就
労
を
し
て

い
る
割
合
は
全
体
の
一
四
・
二
％
あ
る
が
、

「
正
社
員
に
転
換
で
き
な
い
」
と
不
満
に
ま

で
感
じ
て
い
る
割
合
は
全
体
の
五
・
〇
％
に

減
少
す
る
。
ま
た
、
こ
れ
ま
で
正
社
員
に
な

り
た
い
と
し
て
実
際
に
新
規
採
用
時
に
応
募

し
た
り
、
正
社
員
へ
の
転
換
機
会
・
制
度
に

応
募
し
た
り
、
機
会
・
制
度
に
関
係
な
く
事

業
主
等
に
願
い
出
た
経
験
が
あ
る
女
性
パ
ー

ト
は
、
そ
れ
ぞ
れ
二
・
九
％
、
一
・
四
％
、
三
・

七
％
と
な
っ
て
い
る
。

　

一
方
、
現
在
の
会
社
に
い
る
よ
う
な
「
正

社
員
に
な
り
た
い
」
割
合
は
一
三
・
五
％
だ

が
、
仮
に
多
様
な
正
社
員
区
分
が
あ
っ
た
ら

選
び
た
い
か
尋
ね
る
と
、「
労
働
時
間
の
長
さ

や
残
業
の
有
無
が
選
べ
る
正
社
員
」（
四
三
・

二
％
）
を
は
じ
め
、「
勤
務
地
が
限
定
さ
れ
て

い
る
正
社
員
」（
一
二
・
七
％
）
や
「
従
事
す

る
職
種
が
限
定
さ
れ
て
い
る
正
社
員
」（
八
・

八
％
）
な
ど
、
何
ら
か
の
正
社
員
に
な
り
た

い
と
す
る
ニ
ー
ズ
が
全
体
の
七
一
・
四
％
に

の
ぼ
っ
た
。
反
面
、
そ
う
し
た
多
様
な
正
社

員
区
分
が
あ
っ
て
も
、
と
に
か
く
「
正
社
員

に
は
な
り
た
く
な
い
」割
合
は
全
体
の
一
九
・

二
％
に
と
ど
ま
っ
た
。

　

こ
れ
を
タ
イ
プ
別
に
み
る
と
、「
ど
の
よ
う

な
種
類
の
正
社
員
で
も
な
り
た
く
な
い
」
と

す
る
回
答
は
、
同
居
子
の
い
な
い
四
五
歳
以

上
の
既
婚
女
性
パ
ー
ト
や
高
校
生
以
上
の
子

を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
な
ど
中
高
年
女
性

に
多
い
。
一
方
、
同
居
子
の
い
な
い
四
四
歳

以
下
の
既
婚
女
性
パ
ー
ト
や
、
中
学
生
以
下

の
子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
は
「
労
働
時

間
を
選
べ
る
正
社
員
」（
子
が
小
さ
い
ほ
ど
多

い
）を
、未
婚
女
性
パ
ー
ト
や
母
子
家
庭
パ
ー

ト
は
「
勤
務
地
限
定
の
正
社
員
」「
従
事
す
る

職
種
が
限
定
さ
れ
て
い
る
正
社
員
」「
限
定
要

件
の
な
い
正
社
員
」
な
ど
と
い
っ
た
区
分
も
、

相
対
的
に
多
く
あ
げ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

　

今
回
の
調
査
で
は
、
未
婚
女
性
パ
ー
ト
な

ど
で
（
現
在
の
よ
う
な
）
正
社
員
に
な
り
た

い
・
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
し
た
い
と
い
っ
た
思

い
が
強
い
様
子
が
明
ら
か
と
な
り
、
改
め
て

（
初
職
の
適
正
化
を
含
め
）
希
望
に
基
づ
き

正
社
員
に
転
換
し
て
い
け
る
よ
う
な
仕
組
み

の
必
要
性
が
浮
か
び
上
が
っ
た
。
し
か
し
一

方
で
、
女
性
パ
ー
ト
に
は
あ
え
て
短
時
間
労

働
を
し
て
い
る
理
由
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
む

し
ろ
働
き
方
の
限
定
さ
れ
た
多
様
な
正
社
員

区
分
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
の
方
が
、
潜
在
的
に

大
き
い
様
子
も
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
。
こ
う

し
た
中
で
、
改
正
労
働
契
約
法
の
全
面
施
行

（
本
年
四
月
）
に
伴
い
、
五
年
継
続
雇
用
後

（
早
く
て
二
〇
一
八
年
四
月
）
に
は
、
有
期

契
約
労
働
者
の
希
望
に
基
づ
き
無
期
労
働
契

約
へ
も
転
換
で
き
る
仕
組
み
が
導
入
さ
れ
た
。

こ
れ
ま
で
の
正
社
員
転
換
推
進
措
置
（
改
正

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
第
一
二
条
・
義
務
事

項
）
に
加
え
て
、（
移
行
時
は
有
期
契
約
当
時

の
労
働
条
件
・
処
遇
の
ま
ま
で
あ
っ
た
と
し

て
も
）
無
期
労
働
契
約
化
と
い
う
選
択
肢
が

確
立
さ
れ
れ
ば
、
女
性
パ
ー
ト
に
と
っ
て
は

新
た
な
働
き
方
を
展
望
す
る
上
で
の
大
き
な

足
掛
か
り
と
な
る
だ
ろ
う
。

社
会
保
険
の
適
用
拡
大
に
伴
い
、
パ
ー
ト
の

働
き
方
は
ど
う
変
わ
る
の
か

　

と
こ
ろ
で
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
働

き
方
を
め
ぐ
っ
て
は
、
二
〇
一
六
年
一
〇
月

に
も
重
要
な
制
度
見
直
し
が
控
え
て
い
る
。

①
週
当
た
り
所
定
労
働
が
二
〇
時
間
以
上
②

月
額
賃
金
が
八
万
八
〇
〇
〇
円
以
上
③
勤
務

期
間
が
一
年
以
上
を
対
象
（
た
だ
し
、
学
生

お
よ
び
従
業
員
数
五
〇
〇
人
以
下
の
企
業
に

使
用
さ
れ
る
者
を
除
く
）
と
し
た
、
社
会
保

険
の
適
用
拡
大
で
あ
る
。

労
働
者
側
の
意
向

　

今
回
の
調
査
に
お
い
て
、
国
民
年
金
の
第

一
号
被
保
険
者
あ
る
い
は
第
三
号
被
保
険
者

の
女
性
パ
ー
ト
（
三
七
・
二
％
）
に
対
し
、

自
ら
厚
生
年
金
・
健
康
保
険
の
被
保
険
者（
国

民
年
金
の
第
二
号
被
保
険
者
）
と
な
る
こ
と

を
希
望
す
る
か
尋
ね
る
と
、「
希
望
す
る
」
割

合
は
二
五
・
七
％
と
約
四
人
に
一
人
に
と
ど

ま
っ
た
も
の
の
、
希
望
す
る
理
由
と
し
て
は

（
複
数
回
答
）、「
将
来
の
年
金
額
を
増
や
し

た
い
か
ら
」（
六
八
・
〇
％
）
に
加
え
、「
配
偶

図表５　今後の働き方に対する考え方と正社員として理想とする働き方
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者
に
か
か
わ
ら
ず
、
自
身
の
厚
生
年
金
・
健

康
保
険
を
確
保
し
た
い
か
ら
」（
四
三
・
〇
％
）、

「
就
業
調
整
を
気
に
す
る
必
要
が
な
く
な
る

か
ら
」（
二
九
・
四
％
）
な
ど
の
回
答
が
多
く

み
ら
れ
た
（
平
均
選
択
数
一
・
六
）。

　

一
方
、
社
会
保
険
の
適
用
基
準
が
拡
大
さ

れ
た
場
合
に
現
在
の
働
き
方
を
変
更
す
る
か

尋
ね
る
と
、「
変
え
る
と
思
う
」割
合
が
六
二
・

六
％
に
の
ぼ
り
、「
変
え
る
こ
と
は
な
い
と
思

う
」
は
三
五
・
三
％
だ
っ
た
。「
変
え
る
と

思
う
」場
合
の
具
体
的
な
内
容
と
し
て
は（
複

数
回
答
）、「
適
用
さ
れ
る
よ
う
か
つ
手
取
り

収
入
が
増
え
る
よ
う
時
間
を
増
や
す
」
が
二

七
・
二
％
で
も
っ
と
も
多
く
、
次
い
で
「
適

用
さ
れ
る
よ
う
働
く
時
間
を
増
や
す
が
、
手

取
り
収
入
が
減
ら
な
い
程
度
の
時
間
増
に
抑

え
る
」が
一
六
・

四
％
、「
適
用
に

な
ら
な
い
よ
う

働
く
時
間
を
減

ら
す
」が
一
四
・

二
％
、「
正
社
員

と
し
て
働
く
」

が
八
・
六
％
、

「
分
か
ら
な
い
・
何
と
も
言
え
な
い
」
が
八
・

四
％
―
―
な
ど
と
な
っ
て
い
る
（
平
均
選
択

数
一
・
二
）（
図
表
６
）。

事
業
所
側
の
意
向

　

こ
れ
に
対
し
、

事
業
所
は
ど
の
よ

う
に
対
応
し
よ
う

と
し
て
い
る
の
だ

ろ
う
。
パ
ー
ト
タ

イ
ム
労
働
者
（
男

女
問
わ
ず
）
を
雇

用
し
て
い
る
、
ま

た
は
今
後
、
雇
用

す
る
可
能
性
が
あ

る
事
業
所
に
対
し
、

社
会
保
険
の
適
用

拡
大
に
伴
い
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
者

の
雇
用
管
理
等
を

見
直
す
か
尋
ね
る

と
、「
既
に
見
直
し

た
」
割
合
が
三
・

八
％
、「
今
後
、
見

直
す（
と
思
う
）」

が
五
三
・
九
％
、

「
と
く
に
何
も
し

な
い（
と
思
う
）」

が
三
七
・
三
％
と

な
っ
た
。

　
「
既
に
見
直
し

た
」あ
る
い
は「
今

後
、
見
直
す
」
事

業
所
に
具
体
的
な

内
容
を
尋
ね
る
と

（
複
数
回
答
）、「
適

用
拡
大
要
件
に
で

き
る
だ
け
該
当
し

な
い
よ
う
所
定
労
働
時
間
を
短
く
し
、
そ
の

分
よ
り
多
く
の
短
時
間
労
働
者
を
雇
用
す

る
」
が
三
二
・
六
％
、「
短
時
間
労
働
者
の
人

材
を
厳
選
し
、
一
人
ひ
と
り
に
長
時
間
働
い

て
も
ら
い
雇
用
数
を
抑
制
す
る
」
が
三
〇
・

五
％
で
、
と
も
に
三
割
超
と
拮
抗
し
て
い
る

（
図
表
７
）。
こ
れ
に
、「
適
用
拡
大
要
件
に

で
き
る
だ
け
該
当
し
な
い
よ
う
、
賃
金
・
年

収
水
準
の
設
定
を
見
直
す
」
が
二
四
・
三
％
、

「
労
働
時
間
や
賃
金
水
準
等
で
の
見
直
し
は

難
し
い
の
で
、
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理

に
係
る
全
体
的
な
コ
ス
ト
削
減
を
検
討
す

る
」
が
一
四
・
四
％
、「
短
時
間
労
働
者
は
で

き
る
だ
け
定
年
再
雇
用
を
活
用
す
る
」
が
一

三
・
三
％
、「
で
き
る
だ
け
正
社
員
を
採
用
す

る
」
が
一
三
・
〇
％
―
―
な
ど
と
続
く
（
平

均
選
択
数
一
・
九
）。
事
業
所
は
、
パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働
者
の
働
き
方
を
長
時
間
化
・
厳

選
化
す
る
方
向
や
短
時
間
化
・
雇
用
増
加
さ

せ
る
方
向
へ
、
ま
た
、
他
の
労
働
力
を
活
用

す
る
方
向
な
ど
へ
見
直
す
意
向
で
あ
る
こ
と

が
分
か
る
。

　

今
回
の
調
査
結
果
を
基
に
す
る
と
、
社
会

保
険
の
適
用
拡
大
に
伴
い
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
と
い
う
働
き
方
は
今
後
、
長
時
間
化
す
る

層
と
短
時
間
化
す
る
層
に
、
さ
ら
に
二
極
化

が
進
む
と
予
測
さ
れ
る
。
今
回
の
調
査
で
は
、

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
加
え
て
企
業
お
よ
び
労

働
組
合
に
対
す
る
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
も
実

施
し
て
い
る
が
、
そ
れ
ら
も
総
じ
て
考
え
る

と
、
長
時
間
化
す
る
層
に
つ
い
て
は
、
よ
り

高
度
な
業
務
や
責
任
を
任
さ
れ
る
よ
う
に
な

る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
処
遇
や
労
働

条
件
が
適
切
に
確
保
さ
れ
る
か
注
視
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
。
一
方
で
短
時
間
化
す
る
層

に
つ
い
て
は
、
現
状
よ
り
軽
易
で
縁
辺
的
な

業
務
を
任
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
恐
れ
が
あ
る

た
め
、
結
果
と
し
て
能
力
向
上
の
機
会
不
足

図表６　厚生年金・健康保険の適用基準が拡大された場合における 
現在の働き方の変更意向と具体的な変更内容

図表７　社会保険の適用拡大に伴う、事業所のパートタイム労働者の雇用管理等の見直し意向

変えると思う, 

62.6 

変えることは

ないと思う, 35.3 

無回答,
,

2.1 

厚生年金・健康保険の

適用基準が拡大された場合、

現在の働き方を変更するか

（ｎ＝社会保険の加入状況について

有効回答のあった短時間労働者で、

現在、第１号あるいは第３号被保険者
であるか、非加入である女性１，６６４）
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（ｎ＝社会保険が適用拡大された

場合に働き方を変えると思う

女性パート１，０４１）

％

（複数回答）

働き方をどのように変えるか

無
回
答

分
か
ら
な
い
・

何
と
も
言
え
な
い

そ
の
他

働
く
こ
と
を
や
め
る

請
負
会
社
の
労
働
者
、

自
営
業
等
の
独
立

正
社
員
と
し
て
働
く

適
用
に
な
ら
な
い

よ
う
、
働
く
時
間
を
減
ら
す

適
用
さ
れ
る
よ
う

働
く
時
間
を
増
や
す
が
、

手
取
り
収
入
が
減
ら
な
い

程
度
の
時
間
増
に
抑
え
る

適
用
さ
れ
る
よ
う
、
か
つ

手
取
り
収
入
が
増
え
る
よ
う

働
く
時
間
を
増
や
す

30.5

14.4

24.3
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4.3
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40 

短
時
間
労
働
者
の
人
材
を
厳
選
し
、

一
人
ひ
と
り
に
も
っ
と
長
時
間

働
い
て
も
ら
い
雇
用
数
を
抑
制
す
る

労
働
時
間
や
賃
金
水
準
等
で
の

見
直
し
は
難
し
い
の
で
、
短
時
間

労
働
者
の
雇
用
管
理
に
係
る

全
体
的
な
コ
ス
ト
削
減
を
検
討

適
用
拡
大
要
件
に
で
き
る
だ
け

該
当
し
な
い
よ
う
、
賃
金
設
定
や

年
収
水
準
設
定
を
見
直
し

適
用
拡
大
要
件
に
で
き
る
だ
け

該
当
し
な
い
よ
う
所
定
労
働

時
間
を
短
く
し
、
そ
の
分
よ
り

多
く
の
短
時
間
労
働
者
を
雇
用

短
時
間
労
働
者
は

で
き
る
だ
け

学
生
を
活
用

短
時
間
労
働
者
は

で
き
る
だ
け

定
年
再
雇
用
を
活
用

短
時
間
労
働
者
一
人

当
た
り
の
勤
続
年
数
を

１
年
未
満
に
抑
制

短
時
間
労
働
者
を

正
社
員
へ
転
換

で
き
る
だ
け

正
社
員
を
採
用

派
遣
労
働
者
や
業
務

委
託
等
に
切
り
換
え

業
務
の
自
動
化
や

Ｉ
Ｔ
Ｉ
Ｔ
化
を
検
討

事
業
の
縮
小
を
検
討

そ
の
他

無
回
答

（複数回答）

％

（ｎ＝既に見直した・今後、見直す

と思う事業所１，２９４）

既に見直した, 

3.8

今後、見直す

（と思う）, 53.9

特に何も

しない

（と思う）, 37.3

無回答,
5.0%

社会保険が適用拡大される

場合、短時間労働者の雇用の

あり方や雇用管理を見直すか

（ｎ＝現在、短時間労働者

を雇用している／

今後、雇用する可能性
がある事業所２，２４２）
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な
ど
に
陥
ら
ぬ
よ
う
充
分
注
意
す
る
必
要
が

あ
ろ
う
。

　

な
お
、
週
二
〇
時
間
未
満
に
な
る
こ
と
で
、

雇
用
保
険
と
い
う
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
か
ら

漏
れ
落
ち
て
し
ま
う
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

が
増
え
る
恐
れ
に
も
留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
ま
た
、
先
述
し
た
通
り
、
女
性
パ
ー

ト
の
世
帯
の
生
活
源
が「
主
に
自
分
の
収
入
」

で
あ
る
割
合
は
一
三
・
七
％
に
と
ど
ま
る
が
、

辞
め
る
と
家
計
の
必
要
経
費
を
賄
う
の
が
難

し
く
な
る
と
の
回
答
が
六
割
弱
に
の
ぼ
っ
て

い
る
こ
と
を
踏
ま
え
る
と
、
副
業
者
（
現
状

は
六
・
九
％
）
が
増
え
て
い
く
可
能
性
も
あ

る
。
女
性
パ
ー
ト
の
働
き
方
が
今
後
ど
う
変

わ
る
の
か
、
引
き
続
き
動
向
を
注
視
し
た
い
。

［
注
］

（
１
） 

調
査
は
、
一
五
産
業
分
類
に
お
け
る
全
国
の
常
用

労
働
者
五
人
以
上
の
事
業
所
一
万
五
〇
〇
〇
社
と
、
同

事
業
所
で
就
業
し
て
い
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
を
対

象
に
、
郵
送
配
布
・
郵
送
回
収
方
式
で
実
施
し
た
。
回

収
さ
れ
た
事
業
所
調
査
三
五
九
一
票
（
有
効
回
収
率
二

三
・
九
％
）、
及
び
個
人
調
査
五
三
一
七
票
（
有
効
回

収
率
八
・
五
％
）
に
つ
い
て
集
計
・
分
析
を
行
っ
た
。

（
２
）
調
査
結
果
の
詳
細
は
、
調
査
シ
リ
ー
ズ
№
１
０
５

「
短
時
間
労
働
者
の
多
様
な
実
態
に
関
す
る
調
査
」
結

果
―
無
期
パ
ー
ト
の
雇
用
管
理
の
現
状
は
ど
う
な
っ
て

い
る
の
か
、
お
よ
び
№
１
１
４
「
社
会
保
険
の
適
用
拡

大
が
短
時
間
労
働
に
与
え
る
影
響
調
査
」
結
果
―
短
時

間
労
働
者
に
対
す
る
社
会
保
険
の
適
用
拡
大
に
伴
い
、

事
業
所
や
労
働
者
は
ど
の
よ
う
に
対
応
す
る
意
向
な
の

か
を
参
照
さ
れ
た
い
。

（
３
）
女
性
パ
ー
ト
に
対
す
る
教
育
訓
練
の
実
施
状
況
を

み
る
と
、
現
在
の
会
社
で
何
ら
か
の
教
育
訓
練
を
受
け

て
い
る
割
合
は
六
九
・
五
％
。
具
体
的
に
は
（
複
数
回

答
）、
多
い
順
に
「
日
常
的
な
業
務
を
通
じ
た
、
先
輩

や
上
司
か
ら
の
訓
練
・
指
導
」
が
四
四
・
七
％
、「
入
職

時
の
ガ
イ
ダ
ン
ス
（
経
営
理
念
、
業
務
内
容
、
働
く
心

構
え
等
）」
が
三
六
・
六
％
、「
ひ
と
通
り
の
業
務
を
遂

行
す
る
た
め
に
必
要
な
教
育
・
研
修
」
が
二
八
・
八
％
、

「
職
場
に
設
置
さ
れ
て
い
る
業
務
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
自
学

自
習
」が
二
五
・
二
％
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。
女
性
パ
ー

ト
に
対
す
る
教
育
訓
練
は
、
職
務
遂
行
の
た
め
の
基
礎

的
な
も
の
が
中
心
で
あ
り
、「
よ
り
専
門
的
な
知
識
・
技

術
等
を
身
に
つ
け
る
た
め
の
教
育
・
研
修
」（
一
五
・

八
％
）や
、「
よ
り
高
度
な
業
務
に
就
く
た
め
の（
ス
テ
ッ

プ
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
よ
う
な
）
教
育
・
研
修
」（
六
・

五
％
）
な
ど
の
機
会
は
非
常
に
限
ら
れ
て
い
る
。

（
４
）
就
業
調
整
を
し
て
い
る
割
合
は
、女
性
計
で
三
五
・

八
％
。
タ
イ
プ
別
に
み
る
と
、
小
学
校
高
学
年
か
ら
中

学
生
以
下
の
子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
（
四
六
・

八
％
）
や
高
校
生
以
上
の
子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト

（
四
五
・
三
％
）、
三
歳
以
上
小
学
校
低
学
年
ま
で
の

子
を
持
つ
既
婚
女
性
パ
ー
ト
（
四
三
・
二
％
）、
同
居

子
を
持
た
な
い
四
四
歳
以
下
の
既
婚
女
性
パ
ー
ト
（
四

〇
・
八
％
）、
同
居
子
を
持
た
な
い
四
五
歳
以
上
の
既

婚
女
性
パ
ー
ト
（
三
六
・
七
％
）
な
ど
で
相
対
的
に
高

く
、未
婚
女
性
パ
ー
ト
（
八
・
六
％
）
や
母
子
家
庭
パ
ー

ト
（
一
三
・
〇
％
）
の
ほ
か
、
三
歳
未
満
の
子
を
持
つ

既
婚
女
性
パ
ー
ト
（
二
九
・
五
％
）
で
相
対
的
に
低
く

な
っ
て
い
る
。

（
５
）
雇
用
関
係
の
不
満
が
必
ず
し
も
多
く
な
い
こ
と
は
、

今
回
調
査
の
目
的
が
そ
も
そ
も
無
期
パ
ー
ト
の
雇
用
実

態
を
把
握
す
る
こ
と
に
あ
っ
た
た
め
、
無
期
パ
ー
ト
が

い
れ
ば
優
先
的
に
し
て
配
布
し
て
も
ら
え
る
よ
う
、
事

業
所
に
依
頼
し
て
い
る
点
に
も
関
係
し
て
い
る
と
み
ら

れ
る
。結
果
と
し
て
、回
答
を
寄
せ
て
く
れ
た
女
性
パ
ー

ト
の
契
約
状
態
は
「
期
間
の
定
め
が
あ
る
」
が
六
九
・

八
％
、「
定
め
が
な
い
」
が
二
五
・
九
％
で
あ
る
。
ま
た
、

現
在
の
会
社
に
お
け
る
勤
続
年
数
に
つ
い
て
も
、「
五
年

以
上
一
〇
年
未
満
」
が
二
四
・
一
％
で
も
っ
と
も
多
く
、

次
い
で
「
一
年
以
上
三
年
未
満
」
が
二
三
・
六
％
、「
一

〇
年
以
上
」
が
一
六
・
九
％
、「
一
年
未
満
」
が
一
六
・

六
％
、「
三
年
以
上
五
年
未
満
」
が
一
七
・
七
％
と
な
っ

て
い
る
。 

（
渡
辺
木
綿
子
）
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