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経
団
連
は
四
月
一
六
日
、
提
言
『
労
働
者

の
活
躍
と
企
業
の
成
長
を
促
す
労
働
法
制
』

を
と
り
ま
と
め
、
公
表
し
た
。
提
言
で
は
、

雇
用
の
維
持
・
創
出
を
図
る
に
は
、
労
働
者

保
護
の
政
策
だ
け
で
な
く
、
企
業
の
事
業
活

動
の
柔
軟
性
確
保
や
多
様
な
就
業
機
会
の
創

出
の
観
点
を
重
視
し
、
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た

政
策
と
し
て
い
く
こ
と
が
不
可
欠
だ
と
強
調
。

そ
の
う
え
で
、
労
働
者
が
働
き
や
す
く
、
透

明
性
の
高
い
労
働
法
制
に
向
け
た
具
体
策
と

し
て
、
①
労
使
自
治
を
重
視
し
た
労
働
時
間

法
制
改
革
、
②
勤
務
地
・
職
種
限
定
契
約
に

対
す
る
雇
用
保
障
責
任
ル
ー
ル
の
透
明
化
、

③
労
使
自
治
を
重
視
し
た
労
働
条
件
の
変
更

ル
ー
ル
の
透
明
化
―
―
を
求
め
て
い
る
。

 

企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制
の
見
直
し

提
言
で
は
、
現
在
の
雇
用
問
題
を
解
決
す

る
た
め
に
は
、
企
業
活
動
の
活
性
化
に
支
え

ら
れ
た
経
済
全
体
の
成
長
が
必
要
だ
と
主
張
。

企
業
が
将
来
に
わ
た
り
国
内
事
業
を
継
続
で

き
る
環
境
を
よ
り
確
か
な
も
の
と
す
る
た
め
、

労
働
規
制
の
見
直
し
を
一
気
に
実
施
す
る
必

要
が
あ
る
と
し
て
い
る
。

そ
の
前
提
と
な
る
、
多
様
な
労
働
者
が
活

躍
で
き
る
労
働
環
境
づ
く
り
の
課
題
と
し
て
、

「
労
働
者
の
実
態
に
対
応
し
て
い
な
い
労
働

時
間
管
理
」「
厳
格
な
雇
用
保
障
責
任
の
問

題
」「
年
功
処
遇
の
問
題
」
―
―
の
三
点
を
指

摘
。
労
働
者
が
働
き
や
す
く
、
透
明
性
の
高

い
労
働
法
制
に
向
け
た
三
項
目
の
具
体
策
を

提
言
し
て
い
る
。

第
一
の
労
使
自
治
を
重
視
し
た
労
働
時
間

法
制
の
改
革
に
つ
い
て
は
、
ま
ず
、
企
画
業

務
型
裁
量
労
働
制
の
見
直
し
を
主
張
す
る
。

現
行
制
度
の
対
象
業
務
は
厚
生
労
働
省
の
告

示
で
列
挙
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
企
業
実
態

に
合
わ
な
い
部
分
が
生
じ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

個
別
企
業
の
集
団
的
労
使
自
治
を
尊
重
し
、

労
使
が
対
象
業
務
を
決
定
で
き
る
こ
と
に
加

え
、
事
業
場
ご
と
に
求
め
ら
れ
る
届
出
に
つ

い
て
、
企
業
単
位
の
一
括
届
出
を
認
め
る
べ

き
で
あ
る
と
し
て
い
る
。
一
定
の
要
件
を
満

た
す
事
務
職
や
研
究
・
技
術
開
発
職
等
の
一

部
の
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
労
働
時
間
規
制

の
適
用
除
外
を
認
め
る
い
わ
ゆ
る
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
・
イ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
制
度
の
検
討

を
進
め
る
必
要
が
あ
る
と
し
て
い
る
。

ま
た
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
見
直
し

も
要
望
し
て
い
る
。「
一
カ
月
単
位
の
フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ
ム
制
を
週
休
二
日
で
運
用
す
る
場

合
に
、
時
間
外
労
働
と
な
る
時
間
の
計
算
方

式
の
変
更
」「
清
算
期
間
は
一
カ
月
よ
り
長
い

期
間
を
設
け
る
」
こ
と
な
ど
を
求
め
て
い
る
。

一
カ
月
お
よ
び
一
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間

制
の
見
直
し
と
し
て
は
、
天
災
を
事
由
と
す

る
場
合
に
限
り
、
あ
ら
か
じ
め
変
更
事
由
等

を
就
業
規
則
に
規
定
し
、
総
労
働
日
と
総
労

働
時
間
の
増
加
が
な
い
こ
と
を
条
件
に
、
代

替
日
未
定
の
労
働
日
変
更
を
認
め
る
べ
き
で

あ
る
と
し
て
い
る
。

さ
ら
に
、
①
外
国
の
自
然
災
害
等
の
影
響

に
よ
っ
て
国
内
事
業
場
の
生
産
を
大
幅
に
調

整
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ケ
ー
ス
な
ど
で
は

労
働
基
準
監
督
署
が
認
定
し
た
場
合
、
三
六

協
定
の
特
別
条
項
に
関
す
る
基
準
を
柔
軟
に

解
釈
し
て
い
く
こ
と
、
②
休
憩
時
間
の
一
斉

付
与
規
制
は
、
労
働
者
の
自
律
的
な
労
働
時

間
配
分
を
妨
げ
て
お
り
、
速
や
か
な
撤
廃
―

―
が
必
要
だ
と
し
て
い
る
。

勤
務
地
・
職
種
限
定
に
お
け
る
雇
用

保
障
責
任
ル
ー
ル
の
透
明
化

第
二
に
、
勤
務
地
・
職
種
限
定
契
約
を
採

用
す
る
企
業
が
増
え
る
こ
と
で
、
雇
用
が
安

定
し
た
働
き
方
が
広
が
る
き
っ
か
け
と
な
る

こ
と
か
ら
、
勤
務
地
や
職
種
が
限
定
さ
れ
た

無
期
契
約
労
働
者
に
対
す
る
雇
用
保
障
責
任

ル
ー
ル
を
透
明
化
し
、
紛
争
防
止
を
図
る
こ

と
が
重
要
で
あ
る
と
す
る
。「
勤
務
地
や
職

種
限
定
の
労
働
者
に
対
す
る
雇
用
保
障
責
任

は
、
正
社
員
と
当
然
に
は
同
列
に
扱
わ
れ
な

い
」
と
の
行
政
解
釈
を
踏
ま
え
、
紛
争
を
予

防
す
る
た
め
、
特
定
の
勤
務
地
な
い
し
職
種

が
消
滅
す
れ
ば
契
約
が
終
了
す
る
旨
を
労
働

協
約
、
就
業
規
則
、
個
別
契
約
で
定
め
た
場

合
、
当
該
勤
務
地
な
い
し
職
種
が
消
滅
し
た

事
実
を
も
っ
て
契
約
を
終
了
し
て
も
、
解
雇

権
濫
用
法
理
が
そ
の
ま
ま
当
た
ら
な
い
こ
と

を
法
定
す
べ
き
で
あ
る
と
求
め
て
い
る
。

一
方
、
政
府
の
規
制
改
革
会
議
な
ど
で
議

論
さ
れ
て
い
る
あ
ら
か
じ
め
金
銭
を
支
払
う

こ
と
を
条
件
に
解
雇
で
き
る
仕
組
み
の
導
入

に
つ
い
て
は
、「
困
難
で
あ
る
」
と
の
見
解
を

示
し
た
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
、「
欧
米
に
お

い
て
も
そ
う
し
た
金
銭
解
決
の
法
律
は
な

い
」こ
と
を
あ
げ
る
。雇
用
保
障
責
任
の
ル
ー

ル
に
つ
い
て
は
、
公
的
職
業
訓
練
の
充
実
、

雇
用
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
強
化
等
の
方

策
と
あ
わ
せ
て
、「
例
え
ば
裁
判
上
の
紛
争
解

決
の
観
点
か
ら
の
金
銭
支
払
い
も
含
め
、
引

き
続
き
総
合
的
な
検
討
を
行
う
」
こ
と
が
必

要
で
あ
る
と
提
言
す
る
。

労
使
自
治
を
前
提
に
し
た
労
働
条
件

の
変
更
ル
ー
ル
の
透
明
化

第
三
に
、
多
様
な
労
働
者
間
の
処
遇
の
公

正
さ
を
確
保
す
る
た
め
、
企
業
が
人
事
・
賃

金
制
度
の
見
直
し
を
行
う
際
、
問
題
と
な
る

の
は
、
就
業
規
則
の
変
更
ル
ー
ル
で
あ
る
と

主
張
。
労
働
契
約
法
で
は
、
就
業
規
則
に
よ

り
労
働
条
件
を
変
更
す
る
場
合
、
内
容
や
手

続
き
を
勘
案
し
て
変
更
が
合
理
的
で
あ
る
こ

と
を
求
め
て
い
る
も
の
の
、
紛
争
と
な
っ
た

場
合
、
合
理
性
の
判
断
は
裁
判
所
が
行
う
こ

と
に
な
る
。
こ
の
た
め
、
結
果
を
予
測
す
る

こ
と
は
困
難
で
あ
り
、
予
測
可
能
性
を
高
め

る
必
要
が
あ
る
と
問
題
提
起
。
そ
こ
で
過
半

数
労
働
組
合
と
の
合
意
を
重
視
し
、
就
業
規

則
の
不
利
益
変
更
の
合
理
性
を
推
測
し
て
、

変
更
を
有
効
と
し
た
最
高
裁
判
決
が
あ
る
こ

と
を
踏
ま
え
、
過
半
数
組
合
と
の
合
意
や
、

過
半
数
組
合
が
な
い
場
合
は
労
使
委
員
会
の

決
議
等
を
条
件
に
、
変
更
後
の
就
業
規
則
の

合
理
性
を
推
測
す
る
こ
と
を
法
定
化
す
べ
き

で
あ
る
と
要
望
し
て
い
る
。

（
調
査
・
解
析
部
）

ト
ピ
ッ
ク
ス

労

働

法

制
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経
団
連
が
労
働
時
間
法
制
改
革
な
ど
の
見
直
し
策
を
提
言




