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PAK Mathilde Dares, «Le temps partiel en
2011», Dares Analyses, 2013-005,
Dares du Ministére du travail, de
I’emploi, de la formation professionnelle
et du dialogue social, janvier 2013
(http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-
recherches-statistiques-de,76/etudes-et-
recherches,77/publications-dares,98/
dares-analyses-dares-indicateurs,
102/2013-005-1e-temps-partiel-
en-2011,15838.html)
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— ver.di-Bundesvorstand
Pressemitteilungen (24.01.2013,
Handelsverband Deutschland

Pressemitteilungen (24. Januar 201 3),
Handelsblatt (25.01.2013)
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