
Business Labor Trend 2013.3

42

　

経
団
連(

米
倉
弘
昌
会
長)

は
一
月
二
二

日
に
今
季
労
使
交
渉
の
経
営
側
指
針
と
な
る
、

「
二
〇
一
三
年
版
経
営
労
働
政
策
委
員
会
報

告
」（
委
員
長
・
宮
原
耕
治
日
本
郵
船
会
長
）

を
発
表
し
た
。
副
題
は
「
活
力
あ
る
未
来
に

向
け
て
―
労
使
一
体
と
な
っ
て
危
機
に
立
ち

向
か
う
」。
今
季
交
渉
・
協
議
で
は
企
業
の

存
続
と
従
業
員
の
雇
用
の
維
持
・
安
定
が
最

優
先
の
課
題
で
あ
る
と
強
調
。
そ
の
う
え
で
、

労
働
側
の
主
張
す
る
定
昇
相
当
分
の
確
保
に

つ
い
て
は
、
制
度
自
体
の
あ
り
方
の
議
論
も

必
要
だ
と
け
ん
制
し
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
つ

い
て
は
「
実
施
す
る
余
地
は
な
い
」
と
一
蹴

し
て
い
る
。

政
策
転
換
で
「
六
重
苦
」
の
解
消
を

　

報
告
で
は
、
経
済
の
現
状
に
つ
い
て
、
悪

化
を
続
け
る
経
営
環
境
の
な
か
、
日
本
経
済

は
縮
小
と
立
地
競
争
力
の
さ
ら
な
る
低
下
に

直
面
し
て
い
る
と
指
摘
。
競
争
力
を
強
化
す

る
た
め
に
は
、「
円
高
の
是
正
」、「
経
済
連
携

の
推
進
」、「
法
人
の
税
負
担
の
軽
減
」「
一
層

の
社
会
保
障
制
度
改
革
」「
エ
ネ
ル
ギ
ー
・
環

境
政
策
の
転
換
」「
労
働
規
制
の
見
直
し
」
―

に
向
け
て
、
一
刻
も
早
い
政
策
転
換
が
必
要

だ
と
す
る
。

　

こ
う
し
た
な
か
、
個
別
企
業
で
も
総
額
人

件
費
の
適
正
管
理
を
一
層
徹
底
す
る
必
要
が

あ
り
、
定
期
昇
給
制
度
や
年
功
処
遇
の
見
直

し
が
喫
緊
の
課
題
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

労
働
法
制
を
め
ぐ
る
課
題
ヘ
の
対
応
も
必
要

だ
と
提
起
す
る
。

　

具
体
的
な
課
題
と
し
て
は
、
労
働
条
件
の

不
利
益
変
更
ル
ー
ル
を
透
明
化
す
る
こ
と
、

企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制
の
適
用
業
務
・
対

象
労
働
者
の
拡
大
な
ど
の
労
働
時
間
制
度
改

革
が
求
め
ら
れ
る
と
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
地
域
別
最
低
賃
金
に
つ
い
て
は
、

「
目
安
額
を
大
幅
に
上
回
る
額
で
結
審
す
る

地
域
が
多
く
な
っ
て
お
り
、
目
安
制
度
が
大

き
く
揺
ら
い
で
い
る
」
と
指
摘
。
七
割
以
上

の
地
域
で
使
用
者
が
全
員
反
対
を
表
明
す
る

事
態
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
最
低
賃
金

の
決
定
プ
ロ
セ
ス
は
大
き
な
岐
路
に
立
っ
て

い
る
と
主
張
し
て
い
る
。
ま
た
、
特
定
最
低

賃
金
（
旧
産
業
別
最
賃
）
に
つ
い
て
も
、
地

域
別
最
賃
が
「
大
幅
に
引
き
上
げ
ら
れ
て
い

る
こ
と
に
よ
り
」、
水
準
が
地
域
別
最
賃
を

下
回
る
ケ
ー
ス
も
で
て
き
て
い
る
た
め
、「
そ

の
役
割
・
使
命
を
終
え
た
も
の
と
し
て
速
や

か
に
廃
止
す
べ
き
で
あ
る
」
と
し
て
い
る
。

「
労
使
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
対
話
」

の
充
実

　

今
次
交
渉
・
協
議
で
は
経
団
連
が
提
唱
す

る
、
課
題
解
決
型
の
話
し
合
い
で
あ
る
「
労

使
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
対
話
」
の
充
実
が
必

要
だ
と
強
調
。
そ
の
う
え
で
、
付
加
価
値
が

大
幅
に
減
少
し
て
い
る
現
状
を
踏
ま
え
る
と
、

総
額
人
件
費
の
適
切
な
管
理
の
重
要
性
は
一

層
増
し
て
い
る
と
す
る
。
一
方
、
企
業
の
付

加
価
値
の
源
泉
が
海
外
市
場
中
心
に
な
り
つ

つ
あ
る
こ
と
に
留
意
が
必
要
と
し
、
海
外
で

生
み
出
さ
れ
た
付
加
価
値
は
、
現
地
法
人
の

設
備
投
資
や
研
究
開
発
に
活
用
す
る
と
と
も

に
、
配
当
金
と
し
て
国
内
に
還
流
さ
せ
た
場

合
で
も
、「
国
内
で
の
研
究
開
発
や
設
備
投
資

の
原
資
と
し
て
活
用
し
、
グ
ル
ー
プ
全
体
と

し
て
の
競
争
力
強
化
に
結
び
付
け
て
い
く
必

要
が
あ
る
」
と
提
起
す
る
。
そ
の
一
方
、「
海

外
従
業
員
の
努
力
に
報
い
て
い
く
視
点
も
必

要
で
あ
り
、
海
外
に
お
け
る
利
益
の
増
加
を
、

国
内
従
業
員
に
還
元
す
る
こ
と
に
は
限
界
が

あ
る
と
言
え
よ
う
」
と
ク
ギ
を
さ
し
て
い
る
。

ベ
ア
余
地
な
し
、
定
昇
が
主
な
論
点

　

ま
た
高
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
も
言

及
。
仮
に
、
継
続
雇
用
比
率
が
現
在
の
約
七

四
％
か
ら
九
〇
％
ま
で
上
昇
す
る
こ
と
を
前

提
と
し
て
機
械
的
に
試
算
す
る
と
、
企
業
が

支
払
う
賃
金
総
額
は
今
後
五
年
間
で
二
・

〇
％
押
し
上
げ
ら
れ
る
と
の
見
通
し
を
示
し

て
い
る
。
定
年
前
の
賃
金
制
度
に
年
功
的
な

要
素
が
色
濃
く
残
っ
て
い
る
場
合
は
、「
労
使

が
十
分
に
議
論
を
深
め
、
必
要
な
見
直
し
を

行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
」
と
し
て
い
る
。

　

そ
の
た
め
、
今
次
労
使
交
渉
・
協
議
で
は
、

「
企
業
の
存
続
と
従
業
員
の
雇
用
の
維
持
・

安
定
を
最
優
先
す
る
議
論
が
中
心
と
な
る
」

と
強
調
。
そ
の
う
え
で
、
厳
し
い
経
営
状
況

が
続
く
な
か
、「
賃
金
交
渉
に
お
い
て
は
、

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
実
施
す
る
余
地
は
な
く
、

賃
金
カ
ー
ブ
の
維
持
、
あ
る
い
は
定
期
昇
給

の
実
施
の
取
り
扱
い
が
主
要
な
論
点
に
な
る

と
考
え
ら
れ
る
」
と
の
見
通
し
を
示
す
。
さ

ら
に
、「
円
高
の
影
響
な
ど
に
よ
り
深
刻
か
つ

危
機
的
な
経
営
状
況
に
あ
る
企
業
に
お
い
て

は
、
定
期
昇
給
の
実
施
時
期
の
延
期
や
凍
結

に
つ
い
て
協
議
せ
ざ
る
を
得
な
い
場
合
も
あ

り
得
る
と
想
定
さ
れ
る
」
と
述
べ
、
今
次
交

渉
・
協
議
で
は
、
あ
く
ま
で
定
期
昇
給
の
実

施
方
法
に
次
い
で
議
論
す
る
こ
と
に
な
る
も

の
の
、
今
後
の
課
題
と
し
て
「
経
営
環
境
が

大
き
く
変
化
し
て
い
る
以
上
、
制
度
自
体
の

あ
り
方
に
つ
い
て
も
議
論
が
必
要
と
な
ろ

う
」
と
問
題
提
起
す
る
。

　

ま
た
、
連
合
の
闘
争
方
針
で
は
中
小
企
業

に
対
し
て
「
賃
金
カ
ー
ブ
維
持
分
プ
ラ
ス
賃

上
げ
分
一
％
相
当
」
と
、
明
確
な
ベ
ア
要
求

を
盛
り
込
ん
で
い
る
こ
と
に
関
し
て
、
中
小

企
業
は
大
手
企
業
よ
り
、
苦
し
い
業
況
に
あ

る
た
め
、
格
差
是
正
を
主
な
理
由
に
「
一
％

の
ベ
ア
要
求
を
掲
げ
る
こ
と
は
理
解
が
得
ら

れ
な
い
」
と
批
判
し
て
い
る
。

　

今
年
の
経
労
委
報
告
に
対
し
て
、
労
働
側

は
、「
日
本
経
済
の
自
律
的
な
成
長
回
復
に
向

け
た
経
営
と
し
て
の
主
体
的
な
考
え
方
や
ビ

ジ
ョ
ン
が
明
示
さ
れ
て
い
る
と
は
言
い
が
た

い
」（
連
合
）、「
国
際
競
争
力
強
化
の
た
め
に

労
働
者
、
国
民
の
く
ら
し
や
地
域
経
済
を
壊

し
続
け
た
こ
と
へ
の
反
省
な
し
に
日
本
経
済

の
危
機
を
煽
り
、
企
業
へ
の
『
従
属
』
を
労

働
組
合
に
迫
る
と
い
う
身
勝
手
な
主
張
に
貫

か
れ
て
い
る
」（
全
労
連
）、「
企
業
自
ら
が
デ

フ
レ
解
消
に
対
し
て
主
体
的
に
役
割
を
果
た

そ
う
と
い
う
姿
勢
が
全
く
見
ら
れ
ず
遺
憾
で

あ
る
」（
金
属
労
協
）
―
―
な
ど
の
見
解
を
発

表
し
て
い
る
。�

（
調
査
・
解
析
部
）

ト
ピ
ッ
ク
ス

経

営

者

3

雇
用
の
維
持
・
安
定
を
最
優
先
に
―
―
経
団
連
の
二
〇
一
三
年
版「
経
労
委
報
告
」




