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連
合
（
古
賀
伸
明
会
長
）
は
一
〇
月
一
八

日
の
中
央
執
行
委
員
会
で
、
未
就
業
や
非
正

規
雇
用
の
多
い
若
年
層
の
雇
用
環
境
を
改
善

す
る
た
め
の
「
若
年
者
雇
用
対
策
」
を
確
認

し
た
。
潜
在
的
な
需
要
の
高
い
医
療
・
介
護

や
子
育
て
、
環
境
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
、
観
光
な

ど
の
分
野
で
の
雇
用
創
出
と
併
せ
て
、
時
間

外
労
働
の
上
限
規
制
や
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ

ル
規
制
の
検
討
を
推
進
。「
す
べ
て
の
若
年

者
に
良
質
な
就
労
機
会
の
実
現
」
を
め
ざ
す
。

深
刻
化
す
る
若
者
の
就
労
環
境

　

総
務
省
統
計
局
の
「
労
働
力
調
査
（
二
〇

一
一
年
平
均
・
男
女
計
）」
に
よ
る
と
、
若

年
層
の
完
全
失
業
率
は
一
五
～
二
四
歳
で

八
・
二
％
、
二
五
～
三
四
歳
で
も
五
・
七
％

と
、
全
世
代
平
均（
四
・
五
％
）を
大
き
く
上

回
っ
て
い
る
。
ま
た
、
非
正
規
雇
用
一
七
三

三
万
人
の
う
ち
、一
五
～
三
四
歳
の
若
者（
在

学
中
の
者
を
除
く
）
は
四
〇
〇
万
人
を
占
め

る
。
二
〇
〇
三
年
の
二
一
七
万
人
を
ピ
ー
ク

に
、
そ
の
後
減
少
傾
向
に
あ
っ
た
フ
リ
ー

タ
ー
も
、
〇
九
年
に
は
再
び
増
加
に
転
じ
、

一
〇
年
に
は
一
八
三
万
人
と
な
っ
て
い
る
。

質
の
高
い
雇
用
創
出
や
職
業
訓
練
の

機
会
増
を

　

こ
う
し
た
若
者
を
取
り
巻
く
状
況
を
踏
ま

え
、
連
合
は
「
若
年
者
雇
用
対
策
」
を
ま
と

め
た
。
若
年
者
の
雇
用
政
策
に
つ
い
て
の
基

本
的
考
え
方
と
し
て
、「
わ
が
国
の
成
長
力
や

競
争
力
を
維
持
・
強
化
し
な
が
ら
国
を
発
展

さ
せ
て
い
く
た
め
の
産
業
・
雇
用
分
野
の
あ

り
方
、
そ
こ
で
必
要
な
人
材
像
と
そ
の
人
材

育
成
策
を
検
討
し
、『
す
べ
て
の
若
年
者
へ
の

良
質
な
就
労
機
会
の
実
現
』
に
向
け
た
対
策

を
講
じ
る
べ
き
」と
指
摘
。
そ
の
こ
と
が「
結

果
的
に
、
国
の
財
政
や
社
会
保
障
の
安
定
に

も
寄
与
す
る
な
ど
社
会
全
体
で
利
益
を
享
受

す
る
こ
と
に
な
る
」
と
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
政
策
を
講
じ
る
際
に
は
、「
若
年
者

の
失
業
率
の
改
善
の
視
点
だ
け
で
な
く
、
労

働
法
規
違
反
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
長
時
間
労

動
な
ど
の
働
か
せ
方
の
問
題
、
貧
困
の
世
襲

な
ど
も
含
ん
だ
視
点
が
必
要
」
だ
と
強
調
。

雇
用
の
原
則
は
「
期
間
の
定
め
の
な
い
直
接

雇
用
」
で
あ
り
、
そ
れ
を
基
本
に
、「
質
の
高

い
雇
用
の
創
出
や
職
業
訓
練
の
機
会
増
な
ど

の
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
る
」
と
す
る
。

　

そ
し
て
、
そ
の
実
現
に
は
、
個
別
課
題
ご

と
に
対
応
す
る
の
で
は
な
く
、
①
働
く
場
を

つ
く
る
②
働
く
力
を
つ
け
る
③
働
く
場
と
む

す
ぶ
④
働
き
続
け
ら
れ
る
―
―
と
い
っ
た
四

分
野
で
同
時
に
対
策
を
打
つ
こ
と
が
重
要
だ

と
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
に
必
要
な
政
策
を
列
記

し
た
。

職
業
教
育
や
就
職
支
援
の
方
策
を
列
挙

　
「
働
く
場
を
つ
く
る
」
た
め
の
対
策
は
、

国
が
成
長
戦
略
の
着
実
な
実
行
を
図
る
と
も

に
、
起
業
や
地
域
・
中
小
企
業
へ
の
支
援
な

ど
を
通
じ
て
、
働
き
甲
斐
の
あ
る
良
質
な
働

く
場
の
創
出
を
め
ざ
す
べ
き
だ
と
し
た
。
と

く
に
、
潜
在
的
な
需
要
の
高
い
医
療
・
介
護

や
子
育
て
、
環
境
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
、
観
光
な

ど
の
分
野
に
予
算
・
税
制
措
置
、
規
制
の
見

直
し
な
ど
の
施
策
を
集
中
さ
せ
る
こ
と
で
、

産
業
政
策
と
雇
用
政
策
の
一
体
的
な
推
進
を

促
し
て
い
る
。

　
「
働
く
力
を
つ
け
る
」
取
り
組
み
は
、「
学

ぶ
権
利
・
機
会
の
保
障
」
と
「
キ
ャ
リ
ア
教

育
・
職
業
教
育
・
労
働
（
法
）
教
育
の
推
進
」

を
掲
げ
た
。
前
者
は
、
無
償
給
付
型
の
奨
学

金
制
度
も
含
め
た
「
公
的
奨
学
金
制
度
」
の

整
備
や
、
二
〇
一
〇
年
度
か
ら
実
施
さ
れ
て

い
る
「
高
校
無
償
化
」
の
継
続
、
定
時
制
・

通
信
制
高
校
へ
の
支
援
強
化
な
ど
に
よ
る
中

途
退
学
者
の
学
ぶ
機
会
の
保
障
、
従
来
の
公

共
職
業
訓
練
で
対
応
が
困
難
な
者
を
対
象
と

す
る
「
困
難
度
の
高
い
未
就
業
者
対
策
」
な

ど
。
後
者
は
、
教
育
の
場
か
ら
労
働
の
場
へ

の
円
滑
な
接
続
の
実
現
に
向
け
て
、
学
校
・

地
域
・
企
業
・
労
組
な
ど
の
連
携
が
図
ら
れ

た
社
会
的
教
育
基
盤
の
整
備
や
、
小
・
中
学

校
段
階
か
ら
の
職
場
体
験
学
習
の
充
実
な
ど

を
訴
え
て
い
る
。
な
お
、
地
方
の
高
校
・
大

学
と
地
元
企
業
の
連
携
強
化
な
ど
も
重
要
と

し
て
い
る
。

　
「
働
く
場
と
む
す
ぶ
」
は
、
①
学
校
に
よ

る
就
職
支
援
機
能
の
強
化
②
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、

ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
、
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
な
ど

の
就
職
支
援
体
制
の
質
・
量
の
向
上
③
就
職

関
連
情
報
の
開
示
の
強
化
④
訓
練
と
就
職
活

動
の
一
体
的
融
合
⑤
中
小
企
業
と
の
マ
ッ
チ

ン
グ
機
能
の
強
化
⑥
通
年
採
用
も
含
め
た
新

卒
採
用
の
拡
大
⑦
指
針
な
ど
に
よ
る
大
学
の

関
与
や
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
単
位
認
定
の

統
一
的
な
整
備
―
―
な
ど
の
就
職
支
援
策
を

明
記
し
た
。

職
場
環
境
改
善
の
取
り
組
み
も
重
要

　
「
働
き
続
け
ら
れ
る
」
た
め
に
改
善
す
べ

き
職
場
環
境
の
課
題
と
し
て
は
、
ま
ず
「
長

時
間
労
働
の
撲
滅
」
と
「
新
た
な
労
働
時
間

法
制
の
検
討
」
が
求
め
ら
れ
る
と
し
た
。
具

体
的
に
は
、「
す
べ
て
の
労
働
者
が
生
活
時
間

を
確
保
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
長
時
間

労
働
の
撲
滅
に
取
り
組
む
べ
き
」
と
し
た
う

え
で
、
時
間
外
労
働
の
上
限
基
準
と
勤
務
間

イ
ン
タ
ー
バ
ル
（
休
息
時
間
）
規
制
の
導
入

な
ど
の
新
た
な
労
働
時
間
の
法
制
化
の
検
討

を
求
め
て
い
く
姿
勢
を
打
ち
出
し
て
い
る
。

　

併
せ
て
、「
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
遵
守
の
徹
底
」

を
あ
げ
、
労
使
双
方
へ
の
労
働
法
教
育
の
実

施
や
、
労
働
基
準
監
督
機
関
の
強
化
・
充
実
、

期
間
の
定
め
の
な
い
良
質
な
直
接
雇
用
へ
の

移
行
の
促
進
も
盛
り
込
ん
だ
。

　

連
合
は
今
後
、
年
間
総
実
労
働
時
間
一
八

〇
〇
時
間
の
実
現
に
向
け
た
「
中
期
時
短
指

針
」
の
進
捗
動
向
の
検
証
と
今
後
の
進
め
方

の
検
討
を
行
う
。
同
時
に
、
企
業
規
模
に
関

わ
ら
ず
、
時
間
外
割
増
率
の
引
き
上
げ
を
は

じ
め
と
す
る
取
り
組
み
も
引
き
続
き
推
進
。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
健
康
に
配

慮
し
た
労
働
時
間
法
制
の
あ
り
方
や
、
労
働

基
準
法
に
違
反
す
る
悪
質
な
企
業
へ
の
対
策

も
検
討
し
て
い
く
考
え
だ
。

（
調
査
・
解
析
部
）

ト
ピ
ッ
ク
ス

若
年
雇
用
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す
べ
て
の
若
者
に
良
質
な
就
労
機
会
を
―
連
合
の
雇
用
対
策




