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PI-Mensuelle-Hvar7419-2.pdf)
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-politique/france/actu/0202241356439
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php)
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Poursuite de la hausse du taux de
chomage au deuxieme trimestre 2012,
INSEE
(http://www.insee.fr/fr/themes/info
-rapide.asp?id=14&date=20120906)
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