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二
〇
一
〇
年
六
月
に
閣
議
決
定
さ
れ
た

政
府
の
新
成
長
戦
略
で
は
、
本
格
的
な
人

口
減
少
社
会
の
到
来
に
対
応
す
る
た
め
、

二
〇
二
〇
年
を
視
野
に
入
れ
た
雇
用
・
人

材
戦
略
の
目
標
値
と
し

て
、
二
〇
一
〇
年
実
績
で

七
四
・
六
％
の
二
〇
～
六
四

歳
の
就
業
率
を
八
〇
％
に
ま

で
高
め
る
な
ど
の
数
値
目
標

を
打
ち
出
し
て
い
る
。
厚
生

労
働
省
で
は
、
労
働
力
の
減

少
を
跳
ね
返
す
た
め
、
若
者

や
女
性
、
高
齢
者
、
障
が
い

者
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
人
が
就

業
意
欲
を
実
現
で
き
る
「
持

続
可
能
な
全
員
参
加
型
」
社

会
の
構
築
を
め
ざ
し
、
さ
ま

ざ
ま
な
就
労
促
進
策
を
講
じ

て
い
る
。

深
刻
化
す
る
若
年

無
業
者
問
題

　

そ
の
一
方
で
、
自
信
を
失

っ
た
ま
ま
齢
を
重
ね
る
若
年

無
業
者
や
経
済
的
困
窮
に
喘

ぐ
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
か
ら
の
復

職
が
う
ま
く
で
き
な
い
人
な

ど
、
職
場
の
内
外
で
悩
み
を

抱
え
る
人
は
少
な
く
な
い
。

　

内
閣
府
の
「
平
成
二
三

年
版 

子
ど
も
・
子
育
て
白

書
」
に
よ
る
と
、
若
年
無
業

者
は
六
〇
万
人
台
前
半
で
推

移
し
て
い
る
が
、
二
〇
代
後

半
～
三
〇
代
層
の
多
さ
が
目

立
っ
て
い
る
。
一
九
九
〇
年

代
は
、
二
〇
代
前
半
、
二
〇

代
後
半
、
三
〇
代
前
半
が
ほ
ぼ
同
数
だ
っ
た

が
、
二
〇
〇
一
年
以
降
は
、
二
〇
代
後
半
以

降
の
層
が
二
〇
代
前
半
層
を
上
回
る
よ
う
に

な
っ
た
。
仮
に
、
若
年
無
業
者
の
規
模
が
変

若年者の自尊感情と若年キャリアガイダンスの今後のあり方
　　　 下村英雄　ＪＩＬＰＴ主任研究員

シングルマザーの就業と経済的自立
周燕飛 ＪＩＬＰＴ副主任研究員

成人キャリアガイダンスの多様なニーズとそのあり方に関する調査研究

メンタルヘルスの新対応とキャリア・コンサルタントへの支援
調査・解析部

 特集  キャリア形成と自立に向けた課題
―若年・一人親・ミドル層への支援―

図表１　若年無業者数の推移

資料出所：内閣府「平成 23年版　子ども・子育て白書」
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わ
ら
な
い
と
し
て
も
、
高
年
齢
化
の
進
行

が
、
そ
う
し
た
状
態
か
ら
の
脱
却
を
よ
り
困

難
に
さ
せ
て
い
る
こ
と
を
暗
示
し
て
い
る
よ

う
だ
。
実
際
、
三
五
～
三
九
歳
の
無
業
者
は

二
〇
一
一
年
に
二
一
万
人
と
な
る
な
ど
、
緩

や
か
な
増
加
傾
向
に
あ
る
（
図
表
１
）。

　

さ
ら
に
、
総
務
省
統
計
局
「
就
業
構
造
基

本
調
査
」
に
よ
れ
ば
、「
就
業
を
希
望
し
て

い
る
が
、
求
職
活
動
を
し
て
い
な
い
」
若
年

無
業
者
が
そ
の
理
由
（
非
求
職
理
由
）
と
し

て
あ
げ
て
い
る
の
は
、「
病
気
・
け
が
の
た

め
」が
三
割
弱
で
も
っ
と
も
高
く
、「
そ
の
他
」

を
除
く
と
、
次
い
で
「
学
校
以
外
で
進
学
や

資
格
取
得
な
ど
の
勉
強
を
し
て
い
る
」と「
知

識
・
能
力
に
自
信
が
な
い
」
が
と
も
に
約
一

割
を
占
め
た
。

増
え
る
母
子
世
帯
へ
の
対
応
も

　

一
方
、
厚
生
労
働
省
が
昨
年
一
二
月
に

ま
と
め
た
「
平
成
二
二
年
度
母
子
家
庭

等
対
策
の
実
施
状
況
」
を
み
る
と
、
母

子
世
帯
は
二
〇
一
一
年
の
国
勢
調
査
で

七
五
万
五
九
七
二
世
帯
。
五
年
前
の
前
回
調

査
よ
り
約
七
〇
〇
〇
世
帯
、
一
〇
年
前
の

前
々
回
調
査
と
比
べ
る
と
約
一
三
万
世
帯
増

え
て
い
る
。
ま
た
、
母
子
以
外
の
同
居
者
が

い
る
世
帯
を
含
め
た
全
体
の
母
子
世
帯
数
は

約
一
二
〇
万
世
帯
に
な
る
（「
平
成
一
八
年

度
全
国
母
子
世
帯
等
調
査
」
か
ら
の
推
計
）。

　

母
子
世
帯
に
な
っ
た
理
由
も
大
き
く
変
化

し
て
い
る
。
一
九
八
三
年
時
に
は
、「
離
婚

約
五
割
、死
別
約
四
割
」
だ
っ
た
の
に
対
し
、

今
は
「
離
婚
約
八
割
、
死
別
約
一
割
」。
低

年
齢
で
の
離
婚
が
増
え
て
い
る
こ
と
か
ら
、

約
三
割
が
二
〇
歳
代
で
母
子
世
帯
に
な
っ
て

い
る
と
い
う
。

　

そ
ん
な
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
に
対
し
、
厚

生
労
働
省
は
職
業
相
談
や
就
業
情
報
提

供
事
業
な
ど
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
い

る
。
二
〇
一
〇
年
度
に
は
約
九
万
件
の
相

談
を
受
け
、
約
五
八
〇
〇
件
を
就
業
に
結

び
付
け
た
（
図
表
２
）。
職
業
情
報
の
提
供

も
約
八
万
七
〇
〇
〇
件
で
、
就
業
実
績
は

四
〇
〇
〇
件
強
に
上
っ
て
い
る
（
図
表
３
）。

　

こ
う
し
た
動
き
も
踏
ま
え
、
今
号
の
特
集

で
は
、
自
尊
感
情
の
低
い
若
者
へ
の
キ
ャ
リ

ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
や
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
の
経
済

的
自
立
な
ど
に
関
す
る
研
究
員
の
調
査
研
究

成
果
を
紹
介
す
る
。
他
方
、
困
っ
て
い
る
の

は
、
当
事
者
だ
け
で
は
な
い
。
一
見
、
問
題

が
表
面
化
し
に
く
い
職
場
の
上
司
・
同
僚
や

外
部
機
関
の
支
援
者
な
ど
に
も
悩
み
は
あ
り

そ
う
だ
。
特
集
後
半
は
、
こ
う
し
た
層
に
目

線
を
あ
わ
せ
た
調
査
報
告
を
取
り
上
げ
る
。

図表２　就業相談の実施状況（母子家庭等就業・自立支援センターのメニュー）

図表３　就業情報提供事業の実施状況（母子家庭等就業・自立支援センターのメニュー）

資料出所：図表２､３とも厚生労働省「平成 22年度母子家庭等対策の実施状況について」
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１
．
な
ぜ
若
者
の
自
尊
感
情

が
重
要
に
な
る
の
か

　

現
在
、
就
労
に
困
難
を
抱
え
る
若
者
に
対

す
る
関
心
が
高
ま
る
な
か
、
そ
う
し
た
関
心

と
絡
み
合
う
形
で
若
者
の
自
尊
感
情
に
も
注

目
が
な
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

　

例
え
ば
、内
閣
府
「
子
ど
も
・
若
者
ビ
ジ
ョ

ン
」
で
は
、
ニ
ー
ト
・
ひ
き
こ
も
り
等
の
若

者
な
ど
、
就
労
が
困
難
な
若
年
層
に
対
す
る

支
援
の
一
つ
と
し
て
「
就
業
能
力
・
意
欲
の

習
得
」「
就
労
等
支
援
の
充
実
」
の
二
点
を
強

調
し
て
い
る
。
そ
の
う
え
で
「
自
尊
感
情
や

自
己
肯
定
感
を
は
ぐ
く
み
、
自
立
し
た
個
人

と
し
て
の
自
己
を
確
立
す
る
」
こ
と
の
重
要

性
を
指
摘
し
て
い
る
。
こ
の
「
子
ど
も
・
若

者
ビ
ジ
ョ
ン
」に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
に
、ニ
ー

ト
・
ひ
き
こ
も
り
研
究
で
は
、
自
尊
感
情
の

低
さ
を
無
業
の
状
態
に
あ
る
若
者
の
職
業
行

動
の
背
後
に
読
み
込
む
と
い
う
問
題
意
識
は

広
が
り
つ
つ
あ
る
。

　

ま
た
、
よ
り
労
働
行
政
に
近
い
と
こ
ろ
で

は
、
や
は
り
ニ
ー
ト
に
関
す
る
議
論
で
言
及

が
み
ら
れ
る
。
例
え
ば
、
二
〇
〇
七
年
六
月

に
、
厚
生
労
働
省
職
業
能
力
開
発
局
か
ら
発

表
さ
れ
た
「
ニ
ー
ト
の
状
態
に
あ
る
若
年
者

の
実
態
及
び
支
援
策
に
関
す
る
調
査
研
究
報

告
書
」（
同
局
、
二
〇
〇
七
）
で
は
、
ニ
ー
ト

が
生
ま
れ
な
い
た
め
の
長
期
的
展
望
に
立
つ

取
り
組
み
の
一
つ
と
し
て
、「
読
み
書
き
が
苦

手
、
速
度
の
速
い
作
業
に
つ
い
て
い
け
な
い
、

わ
か
ら
な
い
こ
と
を
質
問
す
る
こ
と
が
で
き

な
い
、
自
信
が
な
い
、
自
尊
感
情
が
低
い
た

め
に
職
場
に
適
応
で
き
な
い
若
者
」
の
問
題

を
取
り
上
げ
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
ニ
ー
ト
に
象
徴
さ
れ
る
若

年
就
職
困
難
層
と
の
関
連
で
、
若
者
の
自
尊

感
情
は
改
め
て
注
目
を
集
め
て
い
る
。

　

従
来
、
若
年
者
問
題
の
主
た
る
要
因
と
し

て
若
者
自
身
の
意
識
の
問
題
を
論
じ
る
こ
と

は
、
若
者
を
取
り
巻
く
社
会
全
体
の
問
題
を

若
者
の
意
識
の
問
題
に
矮
小
化
さ
せ
る
議
論

で
あ
る
と
し
て
忌
避
さ
れ
る
こ
と
が
多
か
っ

た
。
特
に
、
若
者
自
身
は
働
き
た
が
っ
て
い

る
の
だ
か
ら
、
若
者
を
取
り
巻
く
社
会
経
済

的
な
環
境
を
整
え
る
方
に
注
力
す
べ
き
で
あ

る
と
い
っ
た
論
調
は
、
時
に
説
得
力
を
も
っ

て
受
け
止
め
ら
れ
る
場
合
が
あ
っ
た
。

　

し
か
し
、
本
来
、
若
年
者
問
題
の
深
刻
さ

と
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
経
済
的
な
要
因
に

よ
っ
て
若
者
が
就
労
の
場
か
ら
疎
外
さ
れ
る

こ
と
そ
の
も
の
に
あ
る
と
い
う
よ
り
も
、
む

し
ろ
、
そ
う
し
た
状
態
を
長
く
続
け
て
し
ま

う
こ
と
に
よ
っ
て
、
自
信
、
自
己
評
価
、
自

尊
感
情
と
い
っ
た
も
の
が
ゆ
っ
く
り
と
奪
わ

れ
て
い
っ
て
し
ま
う
こ
と
に
あ
る
。
例
え
ば
、

厚
生
労
働
省
社
会
・
援
護
局
（
二
〇
一
〇
）

は
「
生
活
保
護
受
給
者
の
社
会
的
な
居
場
所

づ
く
り
と
新
し
い
公
共
に
関
す
る
研
究
会
報

告
書
」
の
中
で
、「
求
職
活
動
を
続
け
る
が
な

か
な
か
職
に
就
け
ず
、
自
尊
感
情
を
喪
失
し
、

生
き
て
い
く
こ
と
や
、
物
事
に
取
り
組
む
意

欲
を
失
っ
て
し
ま
う
人
が
少
な
く
な
い
」
と

指
摘
す
る
。
必
ず
し
も
若
年
層
に
限
っ
た
指

摘
で
は
な
い
が
、
就
労
行
動
と
自
尊
感
情
に

関
係
が
あ
る
こ
と
が
明
確
に
指
摘
さ
れ
て
い

る
。

　

ひ
と
た
び
無
力
感
、
空
虚
感
、
敗
北
感
と

い
っ
た
も
の
に
包
ま
れ
て
し
ま
っ
た
場
合
、

そ
こ
か
ら
脱
し
て
生
活
を
立
て
直
す
こ
と
は

容
易
で
は
な
い
。

　

そ
の
理
由
を
、
キ
ャ
リ
ア
心
理
学
の
古
い

学
説
は
、
自
尊
感
情
が
高
い
者
は
自
分
の
特

性
と
合
致
し
た
職
業
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
る

が
、
自
尊
感
情
が
低
い
者
は
そ
れ
が
で
き
な

い
た
め
で
あ
る
と
述
べ
る
（K

orm
an, 

1966)
。
つ
ま
り
、
自
尊
感
情
が
低
い
者
は

自
分
を
尊
い
と
感
じ
る
気
持
ち
が
低
下
し
た

状
態
に
あ
る
た
め
、
い
わ
ば
捨
て
鉢
に
な
り

や
す
く
な
っ
て
お
り
、
そ
の
た
め
自
分
に

あ
っ
た
職
業
を
選
ぼ
う
と
す
る
点
に
関
心
が

向
か
わ
ず
、
結
果
的
に
就
労
行
動
を
は
じ
め

生
活
全
般
が
自
暴
自
棄
な
も
の
に
な
り
や
す

く
な
る
。
自
尊
感
情
を
高
め
る
に
は
何
ら
か

の
形
で
就
労
に
向
か
わ
せ
る
の
が
も
っ
と
も

確
実
な
の
だ
と
し
て
も
、
そ
も
そ
も
就
労
に

向
か
う
気
力
が
奪
わ
れ
て
し
ま
う
こ
と
が
問

題
と
な
る
の
だ
。

　

K
orm

an

の
学
説
は
そ
の
後
も
繰
り
返
し

実
証
が
な
さ
れ
て
お
り
、
若
者
の
自
尊
感
情

が
何
ら
か
の
形
で
積
極
的
な
就
労
行
動
の
基

盤
と
な
る
こ
と
は
、
現
在
、
ほ
ぼ
定
説
と
し

て
受
け
止
め
ら
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、

少
な
く
と
も
若
年
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
施

策
に
関
す
る
議
論
に
お
い
て
は
、
若
者
個
人

の
自
尊
感
情
に
働
き
か
け
る
た
め
の
ど
の
よ

う
な
政
策
的
な
メ
ニ
ュ
ー
が
あ
り
う
る
の
か

を
検
討
し
、
具
体
的
な
実
践
が
可
能
と
な
る

見
込
み
が
立
つ
と
こ
ろ
ま
で
議
論
を
ブ
レ
ー

ク
ダ
ウ
ン
し
て
示
す
こ
と
が
必
要
と
な
る
。

以
上
の
問
題
意
識
か
ら
、
本
稿
で
は
、
若
者

の
自
尊
感
情
と
若
年
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス

の
あ
り
方
に
つ
い
て
若
干
の
政
策
的
な
示
唆

を
行
い
た
い
と
考
え
る
。

２
．
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
が

自
尊
感
情
に
与
え
る
影
響

　

自
尊
感
情
は
就
労
行
動
の
基
盤
と
な
る
と

い
う
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ま
で
に
キ
ャ
リ
ア
ガ

イ
ダ
ン
ス
が
自
尊
感
情
に
与
え
る
影
響
を
検

討
し
た
例
は
多
い
。

　

例
え
ば
、
代
表
的
な
も
の
と
し
て

M
aguire &

 K
illeen

（2003

）
に
紹
介
さ

れ
て
い
る
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン
ド
の
研
究
で
は
、

若
者
の
自
尊
感
情
と
若
年
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
今
後
の
あ
り
方

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
主
任
研
究
員　

下
村　

英
雄　
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キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
受
け
た
四
〇
〇
人

の
一
年
後
の
状
況
に
つ
い
て
調
査
を
行
っ
た
。

そ
の
結
果
、
約
八
割
が
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン

ス
に
よ
っ
て
仕
事
に
関
わ
る
変
化
が
何
ら
か

の
形
で
あ
っ
た
と
回
答
し
て
い
た
。
そ
の
過

程
で
、
約
四
割
の
者
が
自
尊
感
情
が
高
ま
っ

た
と
回
答
し
た
。

　

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
よ
っ
て
自
尊
感

情
（
ま
た
は
自
信
）
が
高
ま
っ
た
と
い
う
研

究
は
他
に
も
多
い
。
例
え
ば
、
電
話
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
が
自
信
を
高
め
た
と
す
る

B
ysshe &

 P
asons

（1999

）、
個
別
支
援

が
自
尊
感
情
お
よ
び
動
機
づ
け
を
高
め
た
と

す
るJam

es

（2001

）、
イ
ギ
リ
ス
で
若
年

者
支
援
を
行
う
パ
ー
ソ
ナ
ル
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

に
調
査
を
行
っ
た
結
果
、
若
者
に
生
じ
た
変

化
で
も
っ
と
も
大
き
か
っ
た
の
は
自
尊
感

情
・
自
信
で
あ
っ
た
と
す
るB

arham
, 

H
ughes &

 M
organ

（2000

）、
ニ
ュ
ー

デ
ィ
ー
ル
に
参
加
し
た
若
者
自
身
の
自
信
や

動
機
づ
け
が
高
ま
っ
た
と
す
るH

asluck

（2000

）
な
ど
、
枚
挙
に
暇
が
な
い
。

　

こ
れ
ら
の
研
究
の
共
通
点
は
、
キ
ャ
リ
ア

に
対
す
る
適
切
な
介
入
支
援
に
よ
っ
て
将
来

に
向
け
た
指
針
が
得
ら
れ
た
こ
と
が
、
自
尊

感
情
を
高
め
る
結
果
に
つ
な
が
っ
た
と
い
う

点
に
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
一
時
的
に
自
尊
感

情
を
著
し
く
低
下
さ
せ
て
い
る
若
者
に
、
将

来
の
目
標
を
適
切
に
与
え
る
（
も
し
く
は
見

つ
け
さ
せ
る
）
こ
と
に
よ
っ
て
、
自
尊
感
情

を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
想
定
さ
れ

る
。

　

以
上
の
議
論
を
考
え
合
わ
せ
る
と
、
キ
ャ

リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
・
就
労
行
動
・
自
尊
感
情

に
は
図
表
１
の
よ
う
な
モ
デ
ル
が
立
て
ら
れ

る
で
あ
ろ
う
。
従
来
か
ら
あ
る
キ
ャ
リ
ア
ガ

イ
ダ
ン
ス
か
ら
積
極
的
な
就
労
行
動
へ
と

い
っ
た
直
線
的
な
結
び
つ
き
（
図
表
１
の
実

線
部
分
）
の
他
に
、
自
尊
感
情
の
向
上
も
あ

わ
せ
て
意
識
す
る
こ
と
（
図
表
１
の
点
線
部

分
）
に
よ
っ
て
、
理
論
上
は
、
積
極
的
な
就

労
行
動
が
よ
り
い
っ
そ
う
と
ら
れ
や
す
く
な

る
。
こ
う
し
て
、
将
来
の
目
標
と
自
尊
感
情

の
両
面
が
整
う
こ
と
に
よ
っ
て
、
相
乗
効
果

で
、
就
労
に
向
け
て
良
い
影
響
が
与
え
ら
れ

る
と
い
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
こ
う
し
た
大
ま
か
な
予

測
は
立
て
ら
れ
る
も
の
の
、
さ
ら
に
具
体
的

に
ど
う
す
れ
ば
良
い
の
か
に
つ
い
て
は
、
よ

り
若
者
の
自
尊
感
情
の
実
態
に
即
し
た
形
で
、

よ
り
実
践
場
面
で
の
活
用
を
意
識
し
た
知
見

を
得
た
い
。

　

そ
こ
で
、
以
下
に
、
若
者
の
自
尊
感
情
に

つ
い
て
の
若
干
の
調
査
結
果
を
見
て
い
き
た

い
。
調
査
は
二
〇
代
の
若
者
を
対
象
に
二
〇

一
〇
年
二
～
三
月
に
実
施
し
た
も
の
で
あ
り
、

調
査
会
社
の
モ
ニ
タ
ー
に
郵
送
に
て
調
査
票

を
配
布
し
、
返
送
す
る
よ
う
に
依
頼
し
た
。

二
三
～
二
七
歳
五
五
七
六
名
を
回
収
し
、
分

析
に
用
い
た
。

　

な
お
、
若
年
就
労
者
等
の
自
尊
感
情
の
実

態
を
検
討
す
る
た
め
に
、
本
研
究
で
は
、

R
osenberg

（1965

）
の
「
自
尊
心
尺
度
」（
山

本
・
松
井
・
山
成
、
一
九
八
二
）
を
用
い
た
。

本
尺
度
は
、
心
理
学
研
究
に
お
い
て
、
日
本

の
み
な
ら
ず
海
外
に
お
い
て
も
頻
繁
に
使
わ

れ
る
尺
度
で
あ
り
、
国
内
外
で
膨
大
な
研
究

が
な
さ
れ
て
い
る
。
自
尊
感
情
を
測
定
す
る

に
あ
た
っ
て
事
実
上
の
標
準
的
尺
度
と
な
っ

て
お
り
、
信
頼
性
・
妥
当
性
が
お
お
む
ね
確

認
さ
れ
て
い
る
尺
度
と
し
て
幅
広
く
用
い
ら

れ
て
い
る
。

３
．
若
年
就
労
者
等
の
自
尊

感
情
の
実
態

（
１
）
現
在
の
就
業
状
況
等
に
よ
る
自
尊
感

情
の
違
い 

　

ま
ず
、
基
礎
的
な
情
報
と
し
て
、
現
在
の

就
業
状
況
等
に
よ
る
自
尊
感
情
得
点
の
違
い

を
比
較
し
た
。
そ
の
結
果
、
図
表
２
左
に
示

し
た
と
お
り
、
も
っ
と
も
自
尊
感
情
が
高
い

の
は
「
自
営
業
・
自
由
業
」、
次
い
で
「
正

社
員
・
正
職
員
な
ど
」「
専
業
主
婦
」
と
続
い

て
い
た
。
一
方
、「
無
業
で
何
も
し
て
い
な

い
」「
無
業
で
仕
事
を
探
し
て
い
る
」
な
ど
、

現
在
、
無
業
の
状
態
に
あ
る
若
者
は
、
自
尊

感
情
が
低
か
っ
た
。
今
回
の
調
査
結
果
に
お

い
て
も
、
非
正
規
就
労
ま
た
は
無
業
の
状
態

に
あ
る
若
者
で
自
尊
感
情
が
低
い
と
い
う
従

来
の
知
見
が
確
認
さ
れ
た
。
ま
た
、
若
年
就

労
者
等
の
自
尊
感
情
は
、
現
在
の
収
入
と
も

関
連
し
て
い
た
。
図
表
２
右
に
示
し
た
と
お

り
、収
入
が
高
い
ほ
ど
、自
尊
感
情
は
高
か
っ

た
。

　

な
お
、
分
析
の
過
程
で
、
い
く
つ
か
の
要

因
が
重
な
り
あ
っ
た
時
、
よ
り
い
っ
そ
う
自

尊
感
情
が
低
く
な
る
と
い
う
こ
と
も
明
ら
か

に
な
っ
た
。
例
え
ば
、「
無
職
で
何
も
し
て
な

い
」「
無
業
で
仕
事
を
探
し
て
い
る
」「
パ
ー
ト

ま
た
は
ア
ル
バ
イ
ト
」
で
、
か
つ
収
入
が
低

い
か
無
い
場
合
、
も
し
く
は
一
人
で
暮
ら
し

て
い
る
か
親
と
同
居
し
て
い
る
場
合
、
自
尊

感
情
は
極
端
に
低
か
っ
た
。

（
２
）
学
校
か
ら
社
会
へ
の
移
行
と
自
尊
感
情

　

若
者
の
自
尊
感
情
は
、
学
校
か
ら
社
会
へ

キャリアガイダンスによる

将来目標等の明確化

自尊感情の向上

積極的な就労行動

図表１　キャリアガイダンスが自尊感情および積極的
な就労行動に与える影響（模式図）

20 25 30 35

自営業・自由業N=110

正社員・正職員などN=2995

専業主婦N=770

契約社員・嘱託N=326

派遣社員N=222

パートまたはアルバイトN=704

家族従業員N=33

無業で進学や留学の準備N=19

無職で仕事を探しているN=169

無職で何もしていないN=60

（点）

26

28

30

32

34

36（点）

図表２　現在の就業状況等(左)および１カ月の平均収入(左)別の自尊感情得点の違い
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の
移
行
を
ス
ム
ー
ズ
に
行
え
た
か
否
か
と
も

密
接
に
関
連
し
て
い
た
。

　

例
え
ば
、
図
表
３
左
に
示
し
た
と
お
り
、

自
尊
感
情
が
も
っ
と
も
高
い
若
者
は
「
就
職

活
動
を
し
て
、
第
一
志
望
に
就
職
し
た
」
若

者
で
あ
り
、「
就
職
活
動
を
し
た
が
、
採
用
さ

れ
な
か
っ
た
」
若
者
が
も
っ
と
も
自
尊
感
情

が
低
か
っ
た
。
ま
た
、
図
表
３
右
に
示
し
た

と
お
り
、
学
校
卒
業
後
に
「
正
社
員
・
正
職

員
」
と
し
て
働
き
始
め
た
若
者
が
自
尊
感
情

が
も
っ
と
も
高
く
、「
学
校
を
卒
業
し
て
か
ら

し
ば
ら
く
は
働
か
な
か
っ
た
」
若
者
が
自
尊

感
情
が
も
っ
と
も
低
か
っ
た
。

（
３
）
職
業
意
識
と
自
尊
感
情
と
の
関
連

　

職
業
意
識
と
の
関
連
を
検
討
し
た
結
果
、

図
表
４
に
示
し
た
と
お
り
、
こ
れ
ま
で
の
職

業
生
活
に
対
す
る
満
足
感
、
将
来
の
目
標
や

や
り
た
い
こ
と
の
明
確
さ
と
、
密
接
な
関
連

が
み
ら
れ
た
。
総
じ
て
満
足
感
が
高
い
ほ
ど
、

目
標
や
や
り
た
い
こ
と
が
明
確
で
あ
る
ほ
ど

自
尊
感
情
が
高
か
っ
た
。

　

こ
れ
ら
の
結
果
か
ら
、
具
体
的
な
介
入
の

方
策
の
一
つ
と
し
て
、
ま
ず
は
、
こ
れ
ま
で

の
職
業
生
活
に
対
す
る
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
感
情

を
取
り
戻
す
た
め
の
方
策
と
い
っ
た
も
の
を

想
定
し
う
る
。
例
え
ば
、
就
職
活
動
の
失
敗

や
職
場
へ
の
不
適
応
と
い
っ
た
過
去
の
職
業

生
活
に
お
け
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
出
来
事
に
つ

い
て
も
、
適
切
な
働
き
か
け
を
行
う
こ
と
で
、

そ
の
意
味
づ
け
を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
も
の
に
変

容
し
う
る
可
能
性
が
あ
る
。
こ
れ
ま
で
の
職

業
生
活
を
少
し
で
も
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
捉
え
直

し
、
評
価
し
直
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
自
尊
感

情
を
回
復
す
る
糸
口
を
見
出
す
こ
と
が
で
き

る
で
あ
ろ
う
。

　

も
う
一
つ
の
介
入
の
可
能
性
と
し
て
、
将

来
の
目
標
や
自
分
の
や
り
た
い
こ
と
を
明
確

化
さ
せ
る
と
い
う
ア
プ
ロ
ー
チ
が
や
は
り
有

効
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
の
職
業
生
活
に
対
す

る
満
足
感
の
低
さ
が
、
自
尊
感
情
の
低
下
に

結
び
つ
く
理
由
の
一
つ
と
し
て
、
過
去
に
対

す
る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
評
価
に
包
み
込
ま
れ
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
一
時
的
に
今
後
の
キ
ャ
リ

ア
形
成
の
た
め
の
方
向
感
を
見
失
っ
て
し
ま

う
と
い
う
こ
と
が
あ
る
。
し
か
し
、
理
屈
の

上
で
は
、
過
去
の
評
価
と
将
来
の
目
標
に
は

直
接
的
な
関
係
は
な
い
。
こ
の
こ
と
を
確
認

し
、
ど
の
よ
う
な
状
況
か
ら
で
も
将
来
の
目

標
や
や
り
た
い
こ
と
を
も
つ
こ
と
は
可
能
で

あ
る
こ
と
を
適
切
に
示
し
、
実
際
に
、
将
来

の
目
標
や
や
り
た
い
こ
と
を
持
た
せ
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
自
尊
感
情
を
高
め
る
こ
と
が
で

き
る
可
能
性
が
示
さ
れ
る
。

　

実
際
、
図
表
５
に
示
し
た
と
お
り
、「
正
社

員
・
正
職
員
」
と
「
無
職
で
何
も
し
て
い
な

い
」
者
で
は
自
尊
感
情
に
明
ら
か
な
違
い
が

あ
る
が
、「
無
職
で
何
も
し
て
い
な
い
」
者
で

あ
っ
て
も
「
将
来
の
目
標
や
自
分
の
や
り
た

い
こ
と
」
が
明
確
で
あ
る
場
合
、
そ
う
し
た

こ
と
が
明
確
で
な
い
「
正
社
員
・
正
職
員
」

に
比
べ
れ
ば
、
自
尊
感
情
が
高
い
。

　

同
様
の
こ
と
は
、
本
デ
ー
タ
の
各
所
で
散

見
さ
れ
た
。
学
校
卒
業
後
に
し
ば
ら
く
働
か

な
か
っ
た
と
い
う
事
情
が
あ
っ
た
り
、
就
職

活
動
を
し
た
が
第
一
志
望
の
企
業
に
就
職
で

き
な
か
っ
た
と
い
う
場
合
で
あ
っ
て
も
、
将

来
の
目
標
が
明
確
で
あ
っ
た
り
、
自
分
の
職

業
の
向
き
不
向
き
が
明
確
で
あ

る
場
合
に
は
自
尊
感
情
は
高

か
っ
た
。
こ
れ
ら
の
結
果
は
、

こ
う
し
た
観
点
か
ら
の
キ
ャ
リ

ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
手
法
に
一
定
の

可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
示
す
も

の
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

こ
こ
ま
で
の
と
こ
ろ
を
ま
と

め
る
と
、
今
回
の
デ
ー
タ
で
は
、

年
齢
の
若
い
者
、
無
業
の
状
態

に
あ
る
者
、
求
職
中
の
者
、
年

収
が
低
い
者
、
学
卒
時
の
就
職

に
失
敗
し
た
と
感
じ
て
い
る
者
、

こ
れ
ま
で
の
学
校
生
活
・
職
業

生
活
に
満
足
し
て
い
な
い
者
な

ど
、
総
じ
て
言
え
ば
、
労
働
市

場
に
お
い
て
周
辺
的
な
位
置
づ

け
を
与
え
ら
れ
た
若
者
で
特
に

自
尊
感
情
が
低
か
っ
た
。
そ
の

理
由
と
し
て
、
周
辺
的
な
若
者

に
お
い
て
は
、
自
尊
感
情
が
損

な
わ
れ
や
す
く
、
か
つ
、
ひ
と

た
び
自
尊
感
情
が
損
な
わ
れ
た

場
合
、
回
復
し
に
く
い
と
い
う

こ
と
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
も

と
も
と
自
尊
感
情
が
損
な
わ
れ

や
す
い
状
況
に
置
か
れ
て
い
る

の
み
な
ら
ず
、
そ
こ
か
ら
回
復

図表３　就職活動結果(左)および学校卒業後の働き方(右)別の自尊感情得点の違い

26

27

28

29

30

31

32

33

就職活動

をして、

第一志望に

就職した

N=1807

就職活動

をして、

第一志望

以外の

就職先に

就職した

N=2150

就職活動

をしたが、

採用され

なかった

N=420

就職活動を

しなかった
N=937

その他

N=181 26

27

28

29

30

31

32

33

正社員・

正職員
N=3826

非正社員・

非正職員・

その他

N=1326

学校を

卒業してから

しばらくは

働かなかった

N=307

（点）（点）

図表４　これまでの職業生活に対する満足感(左)および将来の目標や
自分のやりたいことの明確さ(右)別の自尊感情得点の違い

24

26

28

30

32

34

36

38

満足して

いる

おおむね

満足して

いる

どちらとも

言えない

あまり

満足して

いない

満足して

いない

（点）
これまでの職業生活

24

26

28

30

32

34

36

38

明確で

ある

やや

明確で

ある

どちらとも

言えない

あまり

明確で

ない

明確で

ない

（点）
将来の目標や自分のやりたいこと
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す
る
こ
と
が
世
間
一
般
に
考
え
ら
れ
て
い
る

よ
り
も
難
し
い
。
こ
う
し
た
対
象
層
に
対
し

て
は
、
就
労
に
向
け
た
支
援
を
行
う
そ
の
前

段
階
に
お
い
て
自
尊
感
情
に
対
す
る
支
援
が

必
要
か
つ
重
要
に
な
る
と
い
う
こ
と
が
主
張

で
き
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。

４
．
若
者
の
自
尊
感
情
に
配

慮
し
た
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ

ン
ス
の
あ
り
方

（
１
）
個
別
支
援

　

自
尊
感
情
の
回
復
を
支
援
す
る
キ
ャ
リ
ア

ガ
イ
ダ
ン
ス
は
、
一
般
的
に
は
、
個
別
支
援

に
よ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
や
す
い
。
し
か
し

な
が
ら
、
一
対
一
の
個
別
支
援
が
、
な
ぜ
自

尊
感
情
の
向
上
に
有
益
で
あ
る
の
か
に
つ
い

て
、
十
分
に
説
明
が
な
さ
れ
て
き
た
訳
で
は

な
い
。
こ
こ
で
は
個
別
支
援
に
よ
っ
て
自
尊

感
情
が
高
ま
る
プ
ロ
セ
ス
を
、
以
下
の
三
点

に
整
理
し
て
説
明
し
た
い
。

　

第
一
に
、
本
稿
の
調
査
結
果
か
ら
、
自
尊

感
情
が
低
い
者
は
、
将
来
に
対
す
る
展
望
・

目
標
・
計
画
な
ど
も
総
じ
て
不
明
確
で
あ
る

こ
と
が
示
さ
れ
た
。
こ
の
結
果
を
逆
に
た
ど

る
形
で
一
対
一
の
綿
密
な
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ

ン
ス
を
提
供
す
れ
ば
、
将
来
の
職
業
生
活
に

明
確
な
輪
郭
が
与
え
ら
れ
、
将
来
に
対
す
る

展
望
・
目
標
・
計
画
な
ど
が
明
ら
か
に
な
る
。

こ
う
し
て
最
終
的
に
自
尊
感
情
を
高
め
る
こ

と
が
で
き
る
と
想
定
さ
れ
る
。

　

第
二
に
、
個
別
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
な
り

キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
な
り
、
支
え

と
な
る
人
間
が
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
で
つ
く
こ
と

が
多
大
な
意
味
を
も
つ
と
考
え
ら
れ
る
。
カ

ウ
ン
セ
ラ
ー
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
、
ク
ラ

イ
エ
ン
ト
の
話
を
聞
き
、
課
題
と
な
っ
て
い

る
事
が
ら
を
共
に
考
え
、
具
体
的
な
行
動
に

向
け
た
方
向
づ
け
を
行
う
。
そ
の
間
、
ク
ラ

イ
エ
ン
ト
に
対
し
て
、
と
き
に
明
確
に
、
ま

た
と
き
に
潜
在
的
に
期
待
を
か
け
続
け
る
こ

と
に
な
る
。
こ
う
し
て
期
待
を
か
け
ら
れ
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
低
下
し
た
自
尊
感
情
は
次

第
に
回
復
す
る
。
本
来
で
あ
れ
ば
、
周
囲
の

人
々
、
親
し
い
家
族
や
友
人
が
そ
の
役
割
を

果
た
す
べ
き
で
あ
ろ
う
が
、
何
ら
か
の
事
情

で
そ
う
し
た
身
近
な
人
の
情
緒
的
な
サ
ポ
ー

ト
を
期
待
で
き
な
い
場
合
、
や
は
り
専
門
家

に
よ
る
対
人
的
援
助
ス
キ
ル
は
、
自
尊
感
情

の
回
復
に
大
き
く
役
立
つ
と
想
定
さ
れ
る
。

　

第
三
に
、
自
尊
感
情
の
回
復
の
た
め
の
プ

ロ
グ
ラ
ム
も
し
く
は
テ
ク
ニ
ッ
ク
と
い
っ
た

も
の
は
、
心
理
学
の
領
域
で
は
比
較
的
多
く

検
討
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
も
改
め
て
考

え
て
お
き
た
い
。
特
に
、
臨
床
心
理
学
、
社

会
心
理
学
、
健
康
心
理
学
な
ど
の
心
理
学
の

各
下
位
領
域
に
お
い
て
、
自
尊
感
情
と
そ
の

向
上
・
維
持
に
関
す
る
知
見
は
膨
大
に
蓄
積

さ
れ
て
い
る
。
そ
う
し
た
研
究
知
見
の
中
に

は
、
す
ぐ
に
で
も
活
用
可
能
な
形
で
自
尊
感

情
の
向
上
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
公
表
し
て
い
る
も

の
も
多
い
。
例
え
ば
、B

urns

（1993

）
の

自
尊
感
情
向
上
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
翻
訳
し
た

野
村
・
中
島
（2009

）、
五
日
間
の
集
団
認

知
行
動
療
法
を
紹
介
し
た
中
島
（2009

）、

P
lum

m
er

（2005

）
の
自
尊
感
情
支
援
の

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
翻
訳
し
た
岡
本
・
上
田

（2009

）、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の
長
所
や
得
意

な
と
こ
ろ
・
良
い
点
に
焦
点
を
当
て
て
相
談

を
進
め
る
こ
と
で
自
尊
感
情
や
動
機
づ
け
を

高
め
るStrength-based approach

（S
chutt, 

2007

）
と
い
っ
た
優
れ
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
・

ア
プ
ロ
ー
チ
が
公
表
さ
れ
て
い
る
。
世
間
一

般
に
考
え
ら
れ
て
い
る
よ
り
も
、
自
尊
感
情

を
高
め
る
た
め
の
技
法
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
開

発
が
進
ん
で
お
り
、
こ
う
し
た
技
法
・
プ
ロ

グ
ラ
ム
に
よ
っ
て
自
尊
感
情
は
高
ま
る
の
だ

と
言
え
る
で
あ
ろ
う
。

（
２
）
グ
ル
ー
プ
支
援

　

若
者
の
自
尊
感
情
を
高
め
る
キ
ャ
リ
ア
ガ

イ
ダ
ン
ス
と
言
っ
た
場
合
、
前
節
の
個
別
支

援
が
念
頭
に
置
か
れ
る
こ
と
が
多
い
。
し
か

し
な
が
ら
、
こ
こ
で
は
グ
ル
ー
プ
支
援
に
よ

る
支
援
の
可
能
性
も
模
索
し
た
い
。

　

ま
ず
、
個
別
支
援
の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
、

図表５　 「将来の目標や自分のやりたいことが、どの程度、明確で
すか」別にみた正社員と無業者の自尊感情得点の違い

15

20

25

30

35

40

正社員・正職員など

無職で何もしていない

（点）

図表６　 若年者の自尊感情に配慮したキャリアガイダンスの具体的
な方向性

• 将来目標の明確化

• 支援者による期待

• 自尊感情回復の各種プログラム

個別
支援

• ジョブクラブ型のサポート

• 他者からの受容

• 生活規律面の回復

グループ
支援

• 自発的な行動の促進

• 達成感の獲得

• 自己効力感の回復

情報
支援
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キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
・
キ
ャ
リ
ア
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
に
受
容
さ
れ
、
期
待
さ
れ
る
と

い
う
こ
と
が
大
き
い
と
指
摘
し
た
。
そ
の
う

え
で
、
改
め
て
グ
ル
ー
プ
支
援
を
考
え
た
場

合
、
グ
ル
ー
プ
内
の
メ
ン
バ
ー
で
互
い
に
受

容
さ
れ
て
い
る
と
い
う
感
覚
を
交
換
で
き
る

こ
と
は
多
大
な
メ
リ
ッ
ト
と
な
る
。
グ
ル
ー

プ
の
メ
ン
バ
ー
は
、
お
お
む
ね
特
徴
の
似
た

若
者
た
ち
で
あ
り
、
自
分
と
似
た
境
遇
、
自

分
と
似
た
事
情
を
抱
え
て
い
る
者
ど
う
し
で

互
い
に
受
容
し
あ
う
プ
ロ
セ
ス
は
、
親
や
友

人
と
い
っ
た
身
近
な
存
在
と
は
ま
た
違
っ
た

受
容
感
を
与
え
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
こ
う

し
た
、
言
わ
ば
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト
的
な
効
果
、

グ
ル
ー
プ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
的
な
効
果
は
、

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
研
究
の
枠
内
で
よ
り

い
っ
そ
う
検
討
が
な
さ
れ
て
良
い
分
野
で
あ

る
と
思
わ
れ
る
。

　

特
に
、
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
お
け
る

グ
ル
ー
プ
支
援
と
し
て
は
、
ジ
ョ
ブ
ク
ラ
ブ

型
の
サ
ポ
ー
ト
が
よ
く
知
ら
れ
て
い
る
。

ジ
ョ
ブ
ク
ラ
ブ
型
の
サ
ポ
ー
ト
と
は
、
特
徴

の
似
た
対
象
者
で
グ
ル
ー
プ
を
組
ま
せ
、
グ

ル
ー
プ
で
就
職
活
動
を
行
わ
せ
る
支
援
で
あ

る
。
日
本
で
は
、
以
前
か
ら
、
中
高
年
を
対

象
に
キ
ャ
リ
ア
交
流
プ
ラ
ザ
な
ど
で
行
わ
れ

て
き
た
が
、
こ
の
ジ
ョ
ブ
ク
ラ
ブ
型
の
サ

ポ
ー
ト
に
は
成
功
例
が
多
く
（A

zrin &
 

B
esalel, 1980　

津
富
訳
、
二
〇
一
〇；

日

本
労
働
研
究
機
構
、
一
九
九
一
）、
特
に
有

効
な
技
法
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　

ジ
ョ
ブ
ク
ラ
ブ
型
の
支
援
に
よ
っ
て
自
尊

感
情
が
回
復
す
る
可
能
性
が
高
い
大
き
な
理

由
と
し
て
、
メ
ン
バ
ー
間
の
受
容
が
あ
る
こ

と
は
も
ち
ろ
ん
だ
が
、
さ
ら
に
、
ジ
ョ
ブ
ク

ラ
ブ
型
の
支
援
が
基
本
的
に
は
行
動
に
焦
点

を
当
て
た
支
援
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
大
き

い
。
ジ
ョ
ブ
ク
ラ
ブ
で
は
グ
ル
ー
プ
の
ル
ー

ル
に
従
い
、
半
強
制
的
に
求
職
活
動
を
行
う

と
い
っ
た
規
律
面
を
重
視
す
る
姿
勢
が
あ
る
。

ル
ー
ル
を
守
り
、
規
律
正
し
い
生
活
を
送
る

こ
と
に
よ
っ
て
生
活
全
体
に
何
ら
か
の
秩
序

と
規
律
を
取
り
戻
し
、
生
活
全
体
の
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
感
を
高
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
自
尊

感
情
を
回
復
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。
従
来
、

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
お
い
て
、
ジ
ョ
ブ

ク
ラ
ブ
型
の
支
援
は
自
尊
感
情
回
復
の
手
段

と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
き
た
訳
で
は
な
い

が
、
今
後
よ
り
い
っ
そ
う
の
検
討
の
余
地
が

あ
る
だ
ろ
う
。

（
３
）
情
報
支
援

　

最
近
の
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
政
策
の
議

論
で
、
先
進
各
国
が
も
っ
と
も
関
心
を
寄
せ

て
い
る
の
が
情
報
支
援
で
あ
る
。
具
体
的
に

は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
の
情
報
を
整
備
し
、

必
要
と
す
る
利
用
者
に
自
分
で
閲
覧
し
て
も

ら
い
、
自
分
で
必
要
と
す
る
情
報
を
入
手
し

て
も
ら
う
ア
プ
ロ
ー
チ
で
あ
る
。

　

こ
の
情
報
支
援
が
、
特
に
先
進
各
国
に
改

め
て
注
目
さ
れ
て
い
る
最
大
の
理
由
は
、

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
コ
ス
ト
が
圧
倒
的

に
安
い
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
本

稿
で
重
視
し
た
い
情
報
支
援
の
再
評
価
の
理

由
は
、
こ
の
支
援
が
基
本
的
に
は
利
用
者
の

セ
ル
フ
ヘ
ル
プ
を
推
し
進
め
る
取
り
組
み
で

あ
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ

ン
ス
は
、
最
終
的
に
は
本
人
の
自
発
的
・
自

主
的
・
自
律
的
な
行
動
を
い
か
に
促
す
こ
と

が
で
き
る
か
と
い
う
こ
と
が
大
き
な
テ
ー
マ

と
な
る
。

　

そ
の
点
、
情
報
支
援
は
、
も
と
も
と
自
分

で
情
報
を
探
す
必
要
が
あ
る
。
そ
し
て
、
結

果
的
に
、
あ
る
程
度
、
自
分
に
と
っ
て
有
益

な
情
報
を
入
手
で
き
た
場
合
に
は
「
自
分
で

探
せ
た
」
と
い
う
達
成
感
を
得
る
こ
と
が
で

き
る
。
こ
の
「
自
分
で
探
せ
た
」
と
い
う
達

成
感
が
、
自
尊
感
情
の
回
復
に
は
大
き
く
影

響
す
る
。

　

例
え
ば
、
一
九
八
〇
年
代
以
降
、
キ
ャ
リ

ア
心
理
学
に
お
い
て
は
キ
ャ
リ
ア
自
己
効
力

感
が
盛
ん
に
検
討
さ
れ
た
。
キ
ャ
リ
ア
自
己

効
力
感
は
、
端
的
に
は
「
キ
ャ
リ
ア
形
成
も

し
く
は
キ
ャ
リ
ア
選
択
を
う
ま
く
や
れ
る
と

い
う
感
覚
」
の
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
の

研
究
で
、
こ
の
自
己
効
力
感
に
最
も
影
響
を

与
え
る
の
は
「
遂
行
行
動
の
達
成
」
で
あ
り
、

実
際
に
経
験
し
て
み
る
こ
と
が
、
自
己
効
力

感
を
高
め
る
の
に
有
効
で
あ
る
こ
と
が
繰
り

返
し
示
さ
れ
て
き
た
。
同
様
に
、
自
分
で
情

報
を
探
索
し
、
自
分
で
探
せ
た
と
い
う
感
覚

は
、
自
尊
感
情
に
と
っ
て
有
効
に
作
用
す
る

と
考
え
ら
れ
る
。

　

な
お
、
情
報
支
援
に
関
し
て
は
、
パ
ソ
コ

ン
の
使
用
を
め
ぐ
る
情
報
格
差
に
配
慮
し
て
、

パ
ソ
コ
ン
を
利
用
し
た
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
だ

け
で
は
な
く
、
携
帯
電
話
等
の
端
末
を
利
用

し
た
情
報
提
供
な
ど
も
引
き
続
き
検
討
が
な

さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
情
報
支
援
は
、
そ
の

先
の
グ
ル
ー
プ
支
援
・
個
別
支
援
に
向
け
た

呼
び
水
施
策
も
し
く
は
潜
在
的
な
ニ
ー
ズ
の

掘
り
起
こ
し
施
策
と
し
て
の
側
面
も
も
っ
て

お
り
、
コ
ス
ト
の
安
さ
を
背
景
に
、
で
き
る

だ
け
多
く
の
利
用
者
が
ア
ク
セ
ス
で
き
る
環

境
を
整
備
し
て
お
き
た
い
。

５
．
政
策
的
含
意

　

最
後
に
、
こ
こ
ま
で
の
検
討
を
ふ
ま
え
て
、

今
後
の
若
年
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
全
般
に

対
す
る
政
策
的
含
意
を
以
下
に
と
り
ま
と
め

た
。

　

第
一
に
、
若
年
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ン
ダ
ン
ス

全
般
に
お
い
て
、
就
職
に
向
け
た
直
接
的
な

支
援
だ
け
で
は
な
く
、
そ
れ
に
先
立
つ
心
理

面
で
の
支
援
も
あ
わ
せ
て
重
視
す
る
こ
と
を

検
討
し
た
い
。
例
え
ば
、
総
じ
て
現
行
の
若

年
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
施
策
は
、
施
策
の

対
象
と
な
る
若
者
は
、
就
労
に
向
け
た
意
欲

や
意
志
が
あ
る
こ
と
が
前
提
と
な
っ
て
い
る

場
合
が
多
い
。
し
か
し
、
本
研
究
の
結
果
、

若
者
が
置
か
れ
て
い
る
現
在
の
状
況
（
無
業

の
状
態
に
あ
る
、
失
業
中
で
あ
る
、
求
職
中

で
あ
る
等
）
に
よ
っ
て
は
自
尊
感
情
が
著
し

く
損
な
わ
れ
て
お
り
、
結
果
的
に
、
就
労
に

向
け
た
意
欲
や
意
志
そ
の
も
の
が
低
下
し
て

い
る
場
合
が
多
い
こ
と
が
示
さ
れ
た
。
就
労

に
先
立
つ
自
尊
感
情
を
直
接
、
キ
ャ
リ
ア
ガ

イ
ダ
ン
ス
の
対
象
と
考
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

若
年
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
は
よ
り
い
っ
そ

う
実
効
を
上
げ
る
こ
と
が
で
き
る
可
能
性
が

あ
る
。

　

第
二
に
、
上
記
と
関
連
し
て
、
以
前
か
ら

指
摘
さ
れ
て
い
る
難
題
は
、
ア
ウ
ト
リ
ー
チ

の
問
題
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
自
ら
キ
ャ
リ
ア

ガ
イ
ダ
ン
ス
を
利
用
し
よ
う
と
し
な
い
若
者

に
は
、
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、

十
分
に
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
な
い
と
い
う

こ
と
が
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
も
、
若
者

の
自
尊
感
情
に
働
き
か
け
る
べ
く
情
報
支
援

な
ど
の
場
所
や
時
間
を
選
ば
な
い
サ
ー
ビ
ス

を
充
実
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
何
ら
か
の

解
決
を
模
索
で
き
る
可
能
性
が
あ
る
。
携
帯

電
話
そ
の
他
の
ア
ク
セ
ス
の
手
段
も
含
め
て
、

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
ル
ー
ト
を
多
数

化
・
複
雑
化
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
就
労
支
援

機
関
等
に
赴
く
こ
と
な
く
、「
今
、調
べ
た
い
」

と
考
え
た
時
に
ア
ク
セ
ス
す
る
ル
ー
ト
を
確

保
す
る
こ
と
が
重
要
と
な
る
。

　

第
三
に
、
自
尊
感
情
に
配
慮
し
た
キ
ャ
リ

ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
と
は
、
結
局
の
と
こ
ろ
、
若

者
の
自
助
努
力
を
引
き
出
す
た
め
の
取
り
組



特集―キャリア形成と自立に向けた課題

Business Labor Trend 2012.5

9

み
な
の
だ
と
言
え
よ
う
。
自
分
で
自
分
の
生

活
を
切
り
開
く
と
い
う
行
動
に
向
け
て
第
一

歩
を
踏
み
出
す
こ
と
こ
そ
が
、
結
局
の
と
こ

ろ
自
尊
感
情
の
回
復
に
は
効
果
的
で
あ
る
か

ら
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
う
し
た
自
尊
感
情

の
回
復
を
基
盤
と
し
て
、
よ
り
直
接
的
な
就

労
支
援
策
は
成
立
す
る
の
だ
と
言
え
よ
う
。

就
労
支
援
が
う
ま
く
い
く
場
合
に
は
、
も
と

も
と
自
尊
感
情
の
回
復
と
い
う
こ
と
は
行
わ

れ
て
い
た
は
ず
で
あ
り
、
そ
の
意
味
で
は
必

ず
し
も
目
新
し
い
主
張
で
は
な
い
と
も
言
え

よ
う
。
今
後
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
、

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
提
供
す
る

に
あ
た
っ
て
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
こ
う
し

た
プ
ロ
セ
ス
に
自
覚
的
で
あ
る
べ
き
で
あ
り
、

自
尊
感
情
回
復
の
た
め
の
い
く
つ
か
の
技

法
・
テ
ク
ニ
ッ
ク
と
い
っ
た
も
の
は
こ
の
領

域
の
専
門
性
の
一
つ
と
し
て
適
切
に
習
得
さ

れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
と
思
わ
れ
る
。

　

本
研
究
で
は
こ
こ
ま
で
若
年
者
の
自
尊
感

情
を
重
視
し
て
、
若
年
者
の
自
尊
感
情
に
配

慮
し
た
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
つ
い
て
考

察
を
行
っ
て
き
た
。
た
だ
し
、
必
ず
し
も
、

若
年
者
の
自
尊
感
情
を
現
行
の
キ
ャ
リ
ア
ガ

イ
ダ
ン
ス
の
枠
内
に
組
み
込
む
べ
き
で
あ
る

と
い
う
こ
と
を
、
性
急
に
主
張
す
る
も
の
で

は
な
い
。
む
し
ろ
、
こ
う
し
た
こ
と
を
若
年

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
政
策
の
一
つ
の
可
能

性
と
し
て
萌
芽
的
・
予
備
的
に
議
論
す
る
素

地
が
必
要
で
は
な
い
か
と
考
え
た
。
さ
ら
に
、

具
体
的
に
検
討
す
べ
き
点
は
多
々
あ
る
が
、

今
後
の
課
題
と
し
て
お
き
た
い
。
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