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二
○
一
二
年
度
の
厚
生
労
働
省
予
算
概
算

要
求
案
の
概
要
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
一
般

会
計
の
要
求
総
額
は
前
年
度
よ
り
一
兆
二
一

一
四
億
円
多
い
二
九
兆
五
八
八
二
億
円
。
一

方
、
特
別
会
計
は
前
年
度
よ
り
一
兆
三
八
二

八
億
円
多
い
八
五
兆
二
三
九
一
億
円
と
な
っ

た
。成
長
分
野
に
予
算
を
重
点
配
分
す
る「
日

本
再
生
重
点
化
措
置
」
に
は
一
○
五
九
億
円

を
要
求
。
別
枠
の
震
災
復
旧
・
復
興
経
費
に

は
二
二
○
九
億
円
を
計
上
し
た
。
予
算
案
の

う
ち
、
雇
用
に
関
連
す
る
も
の
を
中
心
に
見

て
い
き
た
い
。

現
役
大
学
生
の
就
職
促
進
に
一
三
六

億
円

　

大
学
を
卒
業
後
も
就
職
が
決
ま
ら
な
い
学

生
を
減
ら
す
た
め
、
主
に
現
役
大
学
生
を
対

象
に
実
施
す
る
「
大
学
生
現
役
就
職
促
進
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
（
仮
称
）」
に
は
一
三
六
億
円

を
要
求
す
る
。
予
算
の
一
部
は
「
日
本
再
生

化
重
点
化
措
置
」
枠
（
以
下
「
重
点
化
枠
」

や
「
震
災
復
旧
・
復
興
経
費
」（
以
下
「
復
旧
・

復
興
経
費
」）
か
ら
充
て
る
。
新
卒
者
・
既

卒
者
へ
の
支
援
を
重
点
的
に
行
う
新
卒
応
援

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
配
置
さ
れ
た
「
ジ
ョ
ブ
サ

ポ
ー
タ
ー
」
の
数
を
五
八
○
人
程
度
増
員
す

る
。
大
学
の
協
力
を
得
て
、
内
定
が
得
ら
れ

て
い
な
い
学
生
を
全
員
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
登

録
し
た
上
で
、
担
当
者
制
に
よ
る
綿
密
な
就

職
相
談
を
実
施
す
る
。

　

若
者
の
失
業
率
が
依
然
高
い
水
準
に
あ
り
、

フ
リ
ー
タ
ー
な
ど
不
安
定
な
雇
用
形
態
を
強

い
ら
れ
る
者
も
多
い
こ
と
か
ら
、「
若
者
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
推
進
に
九

五
億
円
を
要
求
し
た
。
フ
リ
ー
タ
ー
を
正
社

員
と
し
て
採
用
す
る
こ
と
を
前
提
に
試
験
的

に
雇
用
し
た
企
業
に
対
し
て
奨
励
金
を
支
給

す
る
制
度
で
は
、
対
象
者
の
年
齢
上
限
を
四

○
歳
か
ら
四
五
歳
未
満
に
引
き
上
げ
る
。

　
「
新
事
業
展
開
地
域
人
材
育
成
事
業
（
仮

称
）」
に
は
重
点
化
枠
か
ら
二
億
円
を
要
求
。

地
場
産
業
を
支
え
る
企
業
の
人
材
育
成
を
支

援
す
る
た
め
、
業
界
団
体
な
ど
が
産
学
官
連

携
で
協
議
会
を
開
催
。
企
業
が
地
域
活
性
化

に
つ
な
が
る
新
事
業
を
開
始
す
る
の
に
必
要

な
教
育
訓
練
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
開
発
・
実
施

を
め
ざ
す
。

求
職
者
支
援
制
度
に
一
六
六
五
億
円

　

雇
用
保
険
と
生
活
保
護
の
間
を
埋
め
る

「
第
二
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
」
と
し
て
注

目
さ
れ
る
求
職
者
支
援
制
度
に
は
一
六
六
五

億
円
を
見
込
む
。
予
算
の
一
部
は
復
旧
・
復

興
経
費
か
ら
充
て
る
。
同
制
度
は
長
期
に
渡

る
失
業
で
雇
用
保
険
の
受
給
期
間
が
切
れ
た

人
や
雇
用
保
険
に
未
加
入
の
人
で
も
月
額
一

○
万
円
を
受
給
し
て
、
職
業
訓
練
を
受
け
る

こ
と
が
で
き
る
制
度
で
、
一
昨
年
の
一
月
か

ら
実
施
さ
れ
て
き
た
が
、
立
法
化
に
よ
り
、

今
年
一
〇
月
か
ら
恒
久
化
さ
れ
た
。

　

正
社
員
経
験
の
少
な
い
フ
リ
ー
タ
ー
な
ど

非
正
規
労
働
者
が
こ
れ
ま
で
の
職
務
経
歴
や

資
格
な
ど
を
記
載
し
た
カ
ー
ド
を
通
じ
て
、

職
業
訓
練
や
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

を
実
施
し
、
そ
の
後
の
就
職
活
動
に
役
立
て

て
も
ら
う
こ
と
を
目
的
と
し
た
「
ジ
ョ
ブ
・

カ
ー
ド
制
度
」
の
推
進
に
は
一
○
五
億
円
を

要
求
す
る
。
制
度
の
対
象
と
な
る
職
業
訓
練

を
公
共
職
業
訓
練
や
求
職
者
支
援
制
度
に
よ

る
訓
練
も
含
む
公
的
な
訓
練
全
般
に
拡
充
す

る
。
さ
ら
に
求
職
者
と
求
人
企
業
の
マ
ッ
チ

ン
グ
で
カ
ー
ド
を
活
用
し
て
も
ら
う
こ
と
を

促
進
す
る
ほ
か
、
カ
ー
ド
を
採
用
活
動
の
際
、

積
極
的
に
活
用
す
る
「
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
普

及
サ
ポ
ー
タ
ー
企
業
」
の
開
拓
も
強
化
す
る
。

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
の
観
点
か
ら
、
対
象
者

を
非
正
規
労
働
者
だ
け
で
は
な
く
、
中
小
企

業
の
従
業
員
や
大
学
生
に
も
広
げ
る
。

　

日
本
女
性
の
年
齢
別
就
業
率
を
グ
ラ
フ
に

す
る
と
、
結
婚
や
出
産
時
に
退
職
す
る
こ
と

が
多
い
こ
と
か
ら
、
Ｍ
字
カ
ー
ブ
を
描
く
こ

と
が
知
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
Ｍ
字
カ
ー
ブ
解

消
に
向
け
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
対
策
の
推

進
、
育
児
・
介
護
休
業
を
利
用
し
や
す
い
職

場
環
境
を
整
備
す
る
。
さ
ら
に
子
育
て
を
し

な
が
ら
働
く
こ
と
を
希
望
す
る
女
性
求
職
者

の
支
援
を
行
う
マ
ザ
ー
ズ
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
事

業
の
設
置
拠
点
を
現
在
の
一
六
八
カ
所
か
ら

一
七
三
カ
所
に
増
や
す
。
予
算
は
一
二
三
億

円
を
見
込
む
。

　

二
○
一
三
年
度
か
ら
老
齢
厚
生
年
金
の
報

酬
比
例
部
分
が
引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、

六
五
歳
ま
で
希
望
者
全
員
の
雇
用
が
確
保
さ

れ
る
よ
う
に
労
働
政
策
審
議
会
の
議
論
を
踏

ま
え
、
制
度
的
な
対
応
を
検
討
し
た
上
で
、

企
業
へ
の
必
要
な
支
援
を
実
施
す
る
。
予
算

額
は
二
○
億
円
。

　

依
然
、
中
小
企
業
で
は
障
害
者
の
雇
用
達

成
率
が
低
い
水
準
に
あ
る
こ
と
か
ら
事
業
主

へ
の
指
導
を
強
化
す
る
。
さ
ら
に
障
害
者
の

生
活
や
仕
事
に
つ
い
て
総
合
的
な
支
援
を
行

う
「
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
」

を
三
二
二
カ
所
か
ら
三
二
七
箇
所
に
増
や
す
。

予
算
額
と
し
て
八
二
億
円
を
計
上
す
る
。

成
長
分
野
で
の
人
材
育
成
に
二
二
四

四
億
円

　

介
護
・
福
祉
、
医
療
、
子
育
て
、
情
報
通

信
な
ど
成
長
が
見
込
ま
れ
る
分
野
に
お
け
る

人
材
育
成
に
は
二
二
四
四
億
円
を
投
じ
る
。

民
間
の
教
育
訓
練
機
関
を
活
用
し
た
実
践
的

な
公
共
職
業
訓
練
な
ど
を
推
進
し
、
訓
練
修

了
者
へ
の
就
職
支
援
を
強
化
す
る
。

　

環
境
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
分
野
な
ど
成
長
著
し

い
分
野
で
は
、
民
間
企
業
へ
の
委
託
に
よ
り
、

Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
主
体
と
し
た
職
場
で
の
実
践
的
な

能
力
を
身
に
つ
け
る
た
め
の
職
業
訓
練
の
実

施
す
る
「
成
長
分
野
人
材
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム

（
仮
称
）」）
を
推
進
す
る
。
訓
練
カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
の
開
発
は
産
学
官
連
携
で
行
う
。

　

こ
の
ほ
か
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
均

等
・
均
衡
処
遇
の
確
保
と
正
社
員
化
の
推
進

に
は
六
億
円
を
計
上
。
被
災
地
の
学
校
卒
業

者
へ
の
就
職
支
援
を
強
化
す
る
た
め
、
ジ
ョ

ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
を
重
点
的
に
配
置
す
る
ほ
か
、

就
職
面
接
会
を
継
続
的
に
実
施
す
る
た
め
の

体
制
づ
く
り
に
は
四
・
四
億
円
を
計
上
し
た
。

（
調
査
・
解
析
部
）

ト
ピ
ッ
ク
ス

概
算
要
求

2

求
職
者
支
援
制
度
や
未
就
職
学
卒
者
へ
の
支
援
強
化
を
盛
り
込
む




