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専
門
家
の
講
演
と
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か
ら
、

職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
ま
つ
わ
る
問
題

を
み
て
き
た
。
こ
こ
で
は
、
産
業
医
や
企
業

の
人
事
担
当
者
ら
が
具
体
策
を
ど
う
考
え
、

取
り
組
ん
で
い
る
の
か
を
追
っ
て
み
た
い
。

企
業
事
例
の
前
に
、
岡
山
大
学
大
学
院
医
歯

薬
学
総
合
研
究
科
の
高
尾
総
司
医
師
が
提
案

し
て
い
る
「
業
務
遂
行
レ
ベ
ル
に
着
目
し
た

新
し
い
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
応
」
を
紹
介
す

る
。
高
尾
医
師
は
、
過
去
に
産
業
医
と
し
て
、

一
次
予
防
、
二
次
予
防
（
早
期
発
見
・
早
期

治
療
）、
三
次
予
防
（
復
職
支
援
）
を
積
み

重
ね
て
健
康
診
断
や
面
談
な
ど
を
し
て
き
た

も
の
の
、
長
期
に
渡
る
効
果
が
あ
ま
り
感
じ

ら
れ
ず
に
限
界
を
実
感
。「
こ
れ
で
は
い
け

な
い
」
と
模
索
し
て
、
問
題
解
決
型
の
ア
プ

ロ
ー
チ
に
行
き
着
い
た
。

人
事
不
在
の
対
応
が
問
題

高
尾
医
師
は
、「
メ
ン
タ
ル
が
悪
い
か
否

か
」
と
「
仕
事
が
で
き
て
い
る
か
否
か
」
の

二
つ
の
問
題
を
混
同
し
て
き
た
こ
と
が
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
応
を
難
し
く
さ
せ
て
い
る
と

言
い
切
る
。
一
般
的
に
メ
ン
タ
ル
の
不
調
を

訴
え
る
社
員
（
ま
た
は
上
司
が
メ
ン
タ
ル
を

疑
う
社
員
）
が
存
在
す
る
場
合
、「
メ
ン
タ
ル

か
否
か
」
を
産
業
医
や
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ

に
相
談
し
判
断
し
て
も
ら
い
、
そ
れ
に
「
仕

事
を
す
る
か
ど
う
か
」
の
本
人
希
望
を
前
提

に
「
ど
う
い
う
配
慮
を
す
れ
ば
働
け
る
か
」

を
本
人
と
主
治
医
で
決
め
て
し
ま
っ
て
、
そ

れ
を
ま
た
産
業
医
や
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に

申
し
伝
え
る
形
を
取
る
た
め
、
対
応
が
堂
々

巡
り
に
な
る
。
そ
し
て
何
よ
り
、
こ
う
し
た

大
事
な
判
断
が
健
康
管
理
室
に
丸
投
げ
さ
れ

る
た
め
、人
事
不
在
に
な
っ
て
い
る
（
図
１
）。

「
職
場
は
働
く
場
所
」
の
大
原
則
を
前
提
に

そ
こ
で
こ
れ
を
、
①
業
務
が
出
来
て
い
る

か
否
か
を
上
司
が
判
断
す
る
②
出
来
て
い
な

い
場
合
、
そ
れ
が
健
康
上
の
問
題
に
起
因
す

る
か
否
か
を
本
人
と
家
族
、
主
治
医
が
決
定

す
る
③
就
業
を
継
続
す
る
か
否
か
（
配
慮
を

付
け
る
か
）
を
人
事
と
産
業
医
が
判
断
す
る

―
―
と
い
っ
た
一
方
通
行
型
の
意
思
決
定
シ

ス
テ
ム
に
切
り
替
え
る
こ
と
に
し
た（
図
２
）。

そ
れ
を
実
施
す
る
前
提
に
「
職
場
は
働
く
場

所
」
と
の
大
原
則
と
、
後
述
す
る
三
原
則
に

沿
っ
た
対
応
を
と
る
こ
と
を
必
須
と
す
る
。

な
お
、
こ
の
事
例
に
出
て
く
る
「
通
常
勤

務
」
と
は
、
①
上
司
に
よ
る
通
常
の
業
務
管

理
の
下
、（
効
率
・
質
・
生
産
性
の
各
面
で
の
）

業
務
が
で
き
て
い
る
②
会
社
に
お
け
る
通
常

の
労
務
管
理
下
で
（
就
業
態
度
や
勤
怠
な
ど

の
）
就
業
規
則
を
守
っ
て
い
る
③
「
健
康
上

の
問
題
」
は
な
く
、
業
務
の
遂
行
（
継
続
）

に
よ
っ
て
も
「
健
康
上
の
問
題
」
は
生
じ
な

い
―
―
状
態
を
指
す
。
ま
た
「
健
康
上
の
問

題
」
と
は
、
疾
病
が
業
務
遂
行
上
の
支
障
に

な
っ
て
療
養
を
要
す
る
状
態
の
こ
と
で
、
医

学
的
疾
病
（
病
気
）
と
は
区
別
す
る
。
な
ぜ

な
ら
、
高
血
圧
な
ど
の
病
気
を
患
っ
て
い
て

も
、
通
常
勤
務
が
支
障
な
く
行
え
て
い
る
人

は
た
く
さ
ん
い
る
か
ら
だ
。

業
務
遂
行
に
焦
点
を
当
て
特
別
視
し
な
い

以
下
、
順
を
追
っ
て
三
原
則
を
み
て
い
こ

う
。
最
初
の
原
則
は
「
通
常
勤
務
に
支
障
が

あ
る
か
否
か
」
の
判
断
。
上
司
が
み
て
、「
業

務
が
で
き
て
い
る
か
」
も
し
く
は
「
就
業
態

メンタルヘルス不全にどう対応すべきか
産業医や企業の先進的な取り組み事例

業
務
遂
行
レ
ベ
ル
に
着
目
し
た
対
応

／
岡
山
大
学
大
学
院
・
高
尾
総
司
医
師

メンタルヘルス不調にどう対応すべきか

図２　これからの「できる」対応

※矢印は一方通行にして、自由に行き来しないことが重要

上司（人事）Level1 業務が出来ている
か否か

本人・家族・主治医Level2 健康上の問題か否か

人事・産業医Level3 就業を継続するか否か
（配慮を付けるか）

図１　これまでの「難しい」対応

堂々巡りになって決まらない
健康管理室に丸投げで、人事不在

メンタルか否か 産業医・産業保健職

仕事をするかどうか 本人の希望

どういう配慮をすれ
ば働けるか 本人・主治医
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度
が
就
業
規
則
に
基
づ
い
て
い
る
か
」
の
ど

ち
ら
か
で
も
当
て
は
ま
ら
な
け
れ
ば
「
支
障

あ
り
」
と
す
る
。

二
つ
目
の
原
則
は
、『
通
常
勤
務
に
支
障
が

予
想
さ
れ
る
な
ら
』
復
職
は
延
期
し
療
養
を

継
続
さ
せ
、
復
職
後
（
就
業
時
）
に
「
通
常

勤
務
に
支
障
が
あ
っ
た
ら
」（
再
度
）
療
養
さ

せ
る
こ
と
。
こ
こ
で
は
曖
昧
さ
を
排
除
す
る

こ
と
が
重
要
な
た
め
、
各
関
係
者
が
自
ら
の

役
割
を
果
た
す
こ
と
が
カ
ギ
を
握
る
。
ま
た
、

一
人
の
判
断
で
決
定
し
て
し
ま
う
と
責
任
が

偏
る
の
で
、
上
司
と
人
事
部
門
、
産
業
医
の

意
見
が
一
致
し
て
い
る
こ
と
が
要
件
に
な
る
。

最
後
の
原
則
は
「
配
慮
付
き
の
通
常
勤
務

状
態
」
を
認
め
る
際
の
条
件
で
、
①
一
時
的

な
も
の
と
す
る
②
少
な
く
と
も
「
健
康
上
の

問
題
」
が
改
善
方
向
で
あ
る
と
の
共
通
認
識

が
形
成
さ
れ
る
（
主
治
医
の
意
見
や
家
族
の

確
認
）
③
産
業
医
な
ど
の
意
見
を
聞
い
て
お

く
―
―
こ
と
に
な
る
。
こ
の
際
、
②
と
③
が

一
致
し
な
い
場
合
は
、
第
二
原
則
を
適
用
す

る
こ
と
に
な
る
。

要
す
る
に
、
こ
れ
ま
で
の
対
応
は
メ
ン
タ

ル
に
フ
ォ
ー
カ
ス
が
当
た
っ
て
い
て
、
本
人

は
メ
ン
タ
ル
を
良
く
す
る
こ
と
、
上
司
は
メ

ン
タ
ル
に
注
意
す
る
こ
と
、
そ
し
て
人
事
は

メ
ン
タ
ル
を
悪
く
し
な
い
よ
う
に
す
る
に
は

ど
う
し
た
ら
良
い
か
と
い
う
労
務
管
理
に
注

力
し
て
し
ま
い
、
業
務
遂
行
の
観
点
は
抜
け

落
ち
て
い
た
。
そ
れ
を
、
こ
れ
か
ら
は
業
務

遂
行
レ
ベ
ル
に
フ
ォ
ー
カ
ス
さ
せ
る
こ
と
で
、

本
人
は
就
業
規
則
の
範
囲
で
仕
事
を
が
ん
ば

る
（
＝
周
囲
に
メ
ン
タ
ル
と
い
う
こ
と
を
気

に
さ
せ
な
い
）
こ
と
、
上
司
は
業
務
上
の
指

導
に
専
念
す
る
こ
と
、
人
事
は
配
慮
が
「
特

別
扱
い
」
に
な
っ
て
い
な
い
か
を
冷
静
に
検

証
し
、（
本
人
希
望
に
左
右
さ
れ
な
い
）
会
社

と
し
て
の
客
観
的
決
定
を
行
う
こ
と
に
シ
フ

ト
す
る
こ
と
に
な
る
。

リ
ハ
ビ
リ
出
社
は
基
盤
整
備
が
出
来
て
か
ら

ま
ず
、
リ
ハ
ビ
リ
出
社
に
つ
い
て
は
、
正

式
復
職
前
の
「
試
し
出
社
」
と
正
式
復
職
後

の
「
軽
減
勤
務
」
を
区
別
す
る
必
要
が
あ
る

が
、
い
ず
れ
に
せ
よ
「
複
雑
」
な
問
題
が
伴

う
こ
と
を
考
慮
す
れ
ば
、
い
き
な
り
取
り
組

む
べ
き
課
題
で
は
な
い
。
言
い
換
え
る
と
、

現
に
制
度
の
無
い
会
社
は
当
面
の
と
こ
ろ
、

大
原
則
・
三
原
則
に
沿
っ
た
運
用
が
で
き
る

状
態
に
な
る
こ
と
を
最
優
先
す
べ
き
だ
。

な
お
、
既
に
制
度
が
あ
る
会
社
に
お
い
て

は
、「
試
し
出
社
」に
つ
い
て
は
事
後
的
に「
業

務
に
従
事
し
た
」
と
判
断
さ
れ
な
い
よ
う
、

会
社
の
生
産
性
へ
の
貢
献
の
な
い
作
業
を
行

わ
せ
る
こ
と
に
留
意
す
る
。
ま
た
、「
軽
減
勤

務
」
に
つ
い
て
は
、こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
「
復

職
し
て
も
働
け
る
か
ど
う
か
分
か
ら
な
い
か

ら
」
適
用
す
る
と
い
う
考
え
方
は
捨
て
、「
完

全
な
労
務
提
供
が
可
能
な
状
態
で
あ
る
」
が
、

敢
え
て
安
全
マ
ー
ジ
ン
を
取
る
た
め
に
「
軽

減
勤
務
」
か
ら
開
始
す
る
、
と
の
共
通
認
識

を
関
係
者
で
持
つ
。
た
だ
し
、「
完
全
な
労
務

提
供
が
可
能
な
状
態
」
な
の
だ
か
ら
復
職
発

令
す
る
の
で
あ
り
、
問
題
な
く
想
定
さ
れ
る

業
務
を
遂
行
で
き
る
は
ず
な
の
で
、
経
過
が

思
わ
し
く
な
け
れ
ば
（
軽
減
勤
務
期
間
を
延

長
す
る
な
ど
で
は
な
く
）
再
療
養
す
る
と
の

事
前
確
認
が
必
要
に
な
る
。

病
名
に
振
り
回
さ
れ
な
い
対
応
が
可
能
に

こ
の
新
し
い
対
応
の
長
所
に
つ
い
て
、
高

尾
医
師
は
以
下
の
メ
リ
ッ
ト
を
強
調
す
る
。

第
一
に
、
職
場
で
み
る
様
々
な
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
不
調
を
区
別
し
て
考
え
る
必
要
が
な

い
こ
と
。
後
で
取
り
上
げ
る
（
三
一
頁
）
松

崎
教
授
の
説
明
に
詳
し
い
が
、
一
般
的
に
職

場
の
人
間
の
心
理
と
し
て
、
い
わ
ゆ
る
従
来

型
う
つ
の
よ
う
な
人
に
は
「
か
わ
い
そ
う
だ

か
ら
な
ん
と
か
良
く
し
て
あ
げ
た
い
」
と
な

る
。
逆
に
自
己
愛
の
強
い
現
代
型
う
つ
タ
イ

プ
と
席
を
並
べ
て
い
た
り
す
れ
ば
「
ふ
と
ど

き
者
は
罰
し
た
い
」
な
ど
と
い
っ
た
陰
性
感

情
が
芽
生
え
る
こ
と
は
往
々
に
し
て
あ
る
だ

ろ
う
。
加
え
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
は

数
値
な
ど
の
目
に
見
え
る
形
で
示
さ
れ
ず
、

あ
く
ま
で
自
己
申
告
に
基
づ
く
主
治
医
の
診

断
が
そ
の
根
拠
に
な
る
こ
と
が
対
応
を
難
し

く
さ
せ
る
大
き
な
原
因
に
も
な
っ
て
い
る
。

だ
が
、
こ
の
対
応
な
ら
、
安
定
的
に
継
続
し

て
働
け
る
か
否
か
を
判
断
基
準
に
す
る
の
で
、

病
名
に
こ
だ
わ
る
こ
と
は
な
く
な
る
。

第
二
に
、
上
司
の
通
常
の
労
務
管
理
で
原

則
的
に
す
べ
て
対
応
で
き
る
こ
と
も
利
点
だ

と
す
る
。「
メ
ン
タ
ル
を
特
別
な
も
の
と
し

て
扱
う
」
の
で
は
な
く
、「
普
通
に
扱
う
」
こ

と
に
な
る
た
め
、
原
則
論
で
考
え
れ
ば
大
抵

の
こ
と
は
人
事
労
務
と
上
司
が
話
し
合
う
レ

ベ
ル
の
常
識
的
判
断
で
済
む
。

そ
し
て
三
つ
目
は
、「
仕
事
が
で
き
て
い
る

か
否
か
」
に
フ
ォ
ー
カ
ス
す
る
こ
と
で
、
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
と
い
う
「
レ
ッ
テ
ル
」

へ
の
偏
見
を
回
避
で
き
る
こ
と
。
高
血
圧
や

糖
尿
病
な
ど
、
疾
病
を
抱
え
つ
つ
き
ち
ん
と

働
け
て
い
る
人
同
様
「
メ
ン
タ
ル
の
既
往
」

で
差
別
さ
れ
な
い
対
応
に
な
る
。

復
職
に
ま
つ
わ
る
悩
み
も
解
消

さ
ら
に
、
こ
の
対
応
を
取
る
こ
と
で
今
ま

で
職
場
を
大
い
に
悩
ま
せ
て
い
た
、
①
休
職

と
復
職
を
繰
り
返
す
社
員
の
管
理
・
対
応
②

復
職
判
定
に
お
け
る
ブ
レ
③
同
僚
へ
の（
悪
）

影
響
―
―
も
解
消
さ
れ
る
と
い
う
。

休
職
・
復
職
の
繰
り
返
し
に
つ
い
て
は
、

ど
の
段
階
で
負
の
ス
パ
イ
ラ
ル
を
止
め
る
か

が
カ
ギ
に
な
る
の
で
、
休
職
事
由
の
消
滅
判

断
は
事
業
者
が
復
職
時
に
行
う
こ
と
で
不
完

全
な
労
務
提
供
を
受
領
し
な
い
よ
う
に
す
る
。

復
職
時
の
判
定
方
法
は
、
①
本
人
に
復
職
の

意
志
が
あ
る
（
単
に
「
復
帰
し
た
い
」
と
い

う
こ
と
で
は
な
く
、「
現
職
に
復
帰
し
、
想
定

さ
れ
る
配
慮
の
範
囲
内
に
お
い
て
『
健
康
上

の
問
題
』
に
再
度
短
期
間
で
至
ら
な
い
こ
と

を
強
く
自
信
を
持
っ
て
関
係
者
の
前
で
宣
言

で
き
る
こ
と
）
②
主
治
医
が
臨
床
医
学
的
に

「
通
常
勤
務
」
に
よ
っ
て
容
易
に
は
症
状
が

増
悪
し
な
い
こ
と
を
「
書
面
」
で
保
証
す
る

③
想
定
さ
れ
る
配
慮
を
行
い
う
る
職
場
（
原

職
復
帰
が
原
則
）
が
提
供
で
き
る
―
―
の
三

要
件
で
一
致
さ
せ
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
モ
ラ

ル
ハ
ザ
ー
ド
の
場
合
は
（
簡
単
に
復
職
で
き

な
い
の
で
）
安
易
に
休
ま
な
く
な
っ
て
管
理

下
に
お
け
る
し
、
疾
病
が
重
症
の
場
合
に
は

十
分
な
療
養
を
す
る
こ
と
に
な
り
、
時
期
尚

早
な
復
職
に
よ
る
再
発
予
防
に
も
な
る
。
た

だ
し
、
こ
こ
で
留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
は
、
就
業
規
則
に
休
職
期
間
の
合
算
規
定

を
設
け
て
お
く
必
要
が
あ
る
こ
と
だ
。

復
職
判
定
の
ブ
レ
に
関
す
る
課
題
に
つ
い

て
は
、
主
治
医
の
意
見
と
産
業
医
の
意
見
を

統
合
さ
せ
る
こ
と
と
、
最
終
的
な
判
断
を
事

業
者
（
人
事
）
が
行
う
こ
と
（
疾
病
の
治
癒

レ
ベ
ル
で
は
な
く
、
業
務
を
遂
行
で
き
そ
う

か
ど
う
か
と
い
う
観
点
で
の
）
と
判
断
基
準

を
明
確
に
す
る
こ
と
、
そ
し
て
う
ま
く
い
か

な
か
っ
た
時
を
想
定
し
て
お
く
こ
と
を
あ
げ

た
。
具
体
的
に
は
う
ま
く
行
か
な
か
っ
た
場

合
は
「
完
全
な
労
務
提
供
」
を
前
提
に
安
全

配
慮
義
務
を
履
行
す
る
。「
復
帰
後
の
直
近

一
カ
月
間
に
お
い
て
、
原
疾
患
の
増
悪
に
起

因
す
る
こ
と
が
否
定
で
き
な
い
欠
勤
、遅
刻
・

早
退
、
事
前
申
請
の
な
い
有
休
取
得
が
〇
回

以
上
認
め
ら
れ
た
場
合
、
再
度
療
養
に
専
念
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高
尾
医
師
（
写
真
左
）
の
考
え
方
は
「
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
を
特
別
扱
い
し
な

い
」
点
で
明
解
だ
が
、
そ
の
わ
か
り
や
す
さ

故
に
極
端
な
対
応
に
映
ら
な
く
も
な
い
。
今

ま
で
の
延
長
上
で
現
実
に
運
用
で
き
る
か
を

考
え
る
と
、
細
か
い
点
も
い
ろ
い
ろ
気
に
な

る
。
疑
問
に
感
じ
た
点
を
尋
ね
て
み
た
。

―
医
療
職
主
導
で
は
う
ま
く
い
か
な
い
と

考
え
た
理
由
は
何
な
の
か
。

　

高
尾
「
仕
事
が
で
き
て
い
る
人
が
病
気
を

カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
す
る
メ
リ
ッ
ト
は
ほ
と
ん

ど
な
い
。
逆
に
、
仕
事
の
で
き
な
い
人
は
病

気
の
診
断
書
を
書
い
て
も
ら
う
こ
と
で
休
め

る
し
仕
事
が
で
き
な
い
こ
と
を
こ
れ
以
上
責

め
ら
れ
な
い
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。
こ
う
考
え

る
と
、
医
療
職
が
後
者
の
よ
う
な
人
に
い
い

よ
う
に
使
わ
れ
る
こ
と
で
、
真
面
目
に
や
っ

て
い
る
人
た
ち
が
馬
鹿
を
見
る
こ
と
に
も
つ

な
が
る
。
医
療
職
に
と
っ
て
命
は
平
等
だ
か

ら
、
仕
事
が
で
き
る
か
否
か
の
区
別
は
な
い
。

ス
タ
ー
プ
レ
ー
ヤ
ー
と
お
荷
物
社
員
の
比
較

も
で
き
な
い
か
ら
、
医
療
職
主
導
で
職
場
は

う
ま
く
い
か
な
い
。
医
療
職
が
で
き
る
の
は

病
気
を
治
す
こ
と
だ
け
。
仕
事
に
関
し
て
は

労
務
管
理
の
分
野
で
上
司
が
や
る
べ
き
こ
と

だ
」

６
、７
割
の
回
復
レ
ベ
ル
は
運
用
で
救
済

―
―
休
職
者
の
復
職
要
件
に
高
い
回
復
レ
ベ

ル
を
求
め
る
の
は
わ
か
る
が
、
現
実
の
職
場

に
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
問
題
が
な
く
て
も

能
力
的
に
劣
っ
て
い
る
人
は
い
る
も
の
。
そ

う
い
う
人
と
の
整
合
性
は
ど
う
な
る
の
か
？

　

高
尾
「
説
明
し
た
の
は
あ
く
ま
で
原
則
。

実
際
に
は
こ
う
し
た
考
え
方
を
導
入
し
て
す

ぐ
に
六
、
七
割
の
回
復
過
程
に
あ
る
微
妙
な

人
に
ま
で
や
み
く
も
に
適
用
す
る
の
は
現
実

的
で
は
な
い
。
最
初
は
現
場
か
ら
『
頼
む
か

ら
な
ん
と
か
し
て
く
れ
』
と
人
事
が
突
き
上

げ
ら
れ
る
よ
う
な
人
に
、
こ
の
ロ
ジ
ッ
ク
を

適
用
す
る
。
今
は
そ
う
い
っ
た
非
常
に
低
い

回
復
レ
ベ
ル
の
人
へ
の
対
応
す
ら
で
き
て
い

な
い
。
主
治
医
の
診
断
書
を
優
先
す
る
と
、

重
篤
な
人
ほ
ど
よ
り
強
い
配
慮
を
求
め
る
こ

と
に
な
る
か
ら
だ
。
低
い
回
復
レ
ベ
ル
の
人

が
問
題
に
な
る
の
は
、
復
帰
ラ
イ
ン
を
明
確

に
決
め
て
い
な
い
か
ら
。
今
は
診
断
書
に
基

づ
い
て
あ
る
人
を
救
済
す
る
こ
と
で
前
例
が

で
き
、
自
然
に
復
職
ラ
イ
ン
が
下
が
っ
て
し

ま
っ
て
い
る
。
そ
の
結
果
、
回
復
レ
ベ
ル
の

低
い
人
ま
で
救
済
し
て
苦
労
し
て
い
る
。
そ

う
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
一
〇
〇
％
戻
ら
な

い
と
復
職
で
き
な
い
と
し
て
お
き
、
そ
の
う

え
で
六
、
七
割
の
回
復
レ
ベ
ル
の
人
を
運
用

で
救
う
。
現
実
に
六
、
七
割
の
回
復
レ
ベ
ル

の
復
職
者
は
社
内
に
は
ご
く
普
通
に
い
る
が
、

当
面
は
あ
ま
り
問
題
に
な
ら
な
い
の
で
、
そ

の
間
に
徐
々
に
求
め
る
回
復
レ
ベ
ル
を
引
き

上
げ
て
い
く
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
」

人
事
評
価
は
勤
怠
で
制
約
を

―
―
上
司
が
仕
事
の
労
務
管
理
を
し
っ
か
り

す
る
と
い
う
が
、
実
態
は
同
じ
会
社
で
も
上

司
に
能
力
差
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
？
ま
た
、

評
価
に
つ
い
て
も
、
今
は
年
功
制
が
崩
れ
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
が
い
な
い
職
場
で

も
難
し
い
ぐ
ら
い
だ
ろ
う
。

　

高
尾
「
上
司
の
労
務
管
理
ス
キ
ル
の
平
準

化
は
真
っ
先
に
取
り
組
む
べ
き
課
題
。
確
か

に
上
司
の
管
理
能
力
に
バ
ラ
つ
き
は
あ
る
だ

ろ
う
が
、
そ
こ
は
あ
ま
り
神
経
質
に
な
ら
ず

対
策
を
進
め
る
。
当
面
は
人
事
部
門
が
サ
ポ

ー
ト
す
る
し
か
な
い
だ
ろ
う
。
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
評
価
は
確
か
に
難
し
い
の
で
、
勤
怠
で

制
約
を
か
け
る
。
例
え
ば
、
勝
手
に
就
業
時

間
内
に
抜
け
出
し
て
組
合
に
相
談
に
行
っ
た

り
し
た
ら
、
そ
れ
は
上
司
が
命
じ
て
い
な
け

れ
ば
勝
手
な
離
席
と
な
る
の
で
、
勤
怠
上
の

問
題
と
な
る
。
そ
の
う
え
で
、
客
観
的
に
評

価
す
る
こ
と
の
難
し
さ
に
つ
い
て
は
、
家
族

を
交
え
て
対
処
し
、
上
司
だ
け
で
処
理
し
な

い
。
た
ま
に
お
か
し
な
親
も
い
る
が
、
大
抵

は
自
分
の
子
の
こ
と
を
重
々
わ
か
っ
て
い
て
、

本
人
の
主
張
が
ど
う
み
て
も
お
か
し
い
こ
と

は
認
識
し
て
い
る
。
そ
の
場
に
同
僚
な
ど
会

社
の
人
の
同
席
を
求
め
る
こ
と
も
有
効
で
、

客
観
性
を
高
め
て
家
族
が
常
識
で
わ
か
る
範

囲
で
事
実
を
説
明
す
る
。
同
じ
職
場
で
働
く

者
と
し
て
就
業
に
関
わ
る
こ
と
で
容
認
で
き

な
い
事
実
が
数
多
く
あ
る
こ
と
を
公
の
場
で

伝
え
る
。
こ
の
こ
と
を
通
じ
て
自
己
愛
が
強

い
が
故
に
本
人
の
勝
手
な
解
釈
で
し
て
い
る

こ
と
が
一
目
瞭
然
と
な
り
、
然
る
べ
き
落
と

し
ど
こ
ろ
に
持
っ
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

評
価
と
い
う
か
ら
大
変
な
こ
と
の
よ
う
だ
が
、

換
言
す
れ
ば
『
受
け
入
れ
不
能
』
と
い
っ
た

拒
否
権
を
持
つ
と
い
う
こ
と
だ
」

家
族
を
巻
き
込
ん
で
理
解
を
求
め
る
こ
と
も

―
―
家
族
を
巻
き
込
む
と
い
っ
て
も
、
今
は

家
族
が
会
社
に
任
せ
き
り
と
い
う
ケ
ー
ス
も

よ
く
聞
く
。

　

高
尾
「
会
社
が
黙
っ
て
ケ
ア
し
て
あ
げ
れ

ば
、
家
族
は
『
会
社
に
は
人
事
労
務
の
専
門

は
い
る
し
産
業
医
も
い
る
の
だ
か
ら
』
と
丸

投
げ
す
る
し
、
そ
の
方
が
楽
な
の
で
厚
か
ま

し
い
こ
と
を
言
っ
て
く
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。

だ
か
ら
良
い
意
味
で
巻
き
込
む
。
本
人
と
家

族
に
同
席
し
て
も
ら
い
、
迷
惑
行
動
を
取
っ

た
こ
と
を
認
め
さ
せ
た
う
え
で
、
同
様
の
こ

と
が
あ
る
度
に
家
族
を
呼
び
出
す
旨
、
同
意

し
て
も
ら
う
。
家
族
に
も
自
分
た
ち
の
仕
事

な
り
都
合
が
あ
る
の
で
、
何
か
あ
る
度
に
呼

び
出
さ
れ
た
ら
困
る
こ
と
に
な
る
。
で
も
、

 

〈
高
尾
医
師
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
〉

医
療
職
主
導
で
は
う
ま
く
い
か
な
い

す
る
」
と
い
っ
た
ス
ト
ッ
プ
要
件
を
設
定
し

て
お
く
。

そ
し
て
、
同
僚
へ
の
（
悪
）
影
響
の
管
理

は
、「
復
職
時
に
不
完
全
労
務
提
供
を
受
領
し

な
け
れ
ば
起
こ
る
は
ず
の
無
い
事
態
」
と
の

こ
と
だ
っ
た
。
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そ
こ
で
わ
か
っ
て
欲
し
い
の
が
、
職
場
の
上

司
・
同
僚
に
だ
っ
て
自
分
の
仕
事
が
あ
る
の

だ
か
ら
、
迷
惑
す
る
の
は
同
じ
だ
と
い
う
こ

と
。
そ
う
し
て
、
自
ら
仕
事
が
で
き
な
い
状

況
を
つ
く
り
だ
し
て
い
る
こ
と
を
皆
が
共
有

し
て
、
ど
う
し
た
ら
良
い
か
を
考
え
れ
ば
答

え
は
自
ず
と
出
る
。
家
族
の
方
か
ら
で
『
よ

く
わ
か
り
ま
し
た
。
休
ま
せ
ま
す
』
と
な
る

は
ず
だ
」

業
務
遂
行
の
問
題
を
関
係
者
で
共
有

―
―
最
近
は
、
就
業
規
則
で
休
業
の
合
算
規

定
を
設
け
る
の
は
一
般
的
に
な
り
つ
つ
あ
る
。

た
だ
、
合
算
規
定
が
あ
っ
て
も
、
仮
に
診
断

書
に
精
神
疾
患
系
で
な
い
病
名
が
付
い
て
来

た
場
合
は
ど
う
な
る
の
か
？

　

高
尾
「
そ
も
そ
も
休
職
規
定
そ
の
も
の
が

法
的
に
な
く
て
も
良
い
の
だ
か
ら
、『
同
一
ま

た
は
類
似
の
疾
患
に
よ
り
』
と
い
っ
た
対
象

疾
患
や
『
○
カ
月
以
内
に
再
度
休
職
に
至
っ

た
場
合
』
と
い
う
期
間
に
つ
い
て
の
制
約
も
、

い
っ
そ
の
こ
と
な
く
す
考
え
も
あ
る
が
、
そ

こ
ま
で
は
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、

現
状
か
ら
少
し
ず
つ
ス
テ
ッ
プ
を
踏
ん
で
ゴ

ー
ル
を
見
極
め
て
い
く
べ
き
だ
ろ
う
。
確
か

に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
で
復
帰
し
た
後
に

風
邪
を
こ
じ
ら
せ
た
な
ど
の
診
断
書
を
出
し

て
休
む
人
は
い
る
。
ど
う
い
う
範
囲
を
対
象

と
し
、
復
職
後
い
つ
ま
で
合
算
す
る
か
は
会

社
が
見
極
め
て
決
め
る
べ
き
で
、
わ
ざ
わ
ざ

自
ら
制
約
を
か
け
る
こ
と
は
な
い
。
そ
の
う

え
で
、
除
外
す
べ
き
と
考
え
る
も
の
は
合
算

し
な
け
れ
ば
良
い
。
要
は
周
囲
の
人
と
比
べ

て
行
き
過
ぎ
て
い
な
い
よ
う
に
し
て
誰
が
み

て
も
納
得
す
る
こ
と
が
大
切
。
真
面
目
に
働

く
社
員
が
救
わ
れ
る
よ
う
に
ル
ー
ル
設
定
す

る
」

―
―
一
番
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
は
職
場
の
同
僚

に
迷
惑
を
か
け
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と

だ
。

　

高
尾
「
今
は
頑
張
っ
て
も
必
ず
し
も
報
わ

れ
る
と
は
限
ら
な
い
時
代
。
だ
っ
た
ら
、『
楽

し
て
得
し
よ
う
』
と
い
っ
た
ず
る
い
考
え
方

で
は
な
い
に
し
て
も
、
目
一
杯
頑
張
る
こ
と

が
頑
張
ら
な
い
人
の
た
め
に
な
っ
て
し
ま
う

な
ら
ば
、
自
分
の
頑
張
り
も
セ
ー
ブ
し
よ
う

と
考
え
て
し
ま
う
の
は
や
む
を
得
な
い
。
頑

張
っ
て
い
な
い
人
が
隣
に
い
る
の
に
自
分
は

関
係
な
い
と
思
え
る
人
は
ご
く
希
だ
ろ
う
。

最
終
的
な
ゴ
ー
ル
は
（
業
務
レ
ベ
ル
に
着
目

し
た
対
応
を
す
る
こ
と
で
）
シ
ャ
ー
プ
だ
が
、

途
中
経
過
は
そ
の
会
社
の
八
割
の
人
が
了
と

す
る
こ
と
は
問
題
な
い
し
、
逆
に
ダ
メ
と
い

う
こ
と
は
ダ
メ
と
い
っ
て
い
る
だ
け
。
そ
の

感
覚
で
始
め
た
ら
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

で
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
問
題
の
あ
る
人
の
行

動
を
擁
護
す
る
人
は
ほ
と
ん
ど
い
な
い
は
ず

だ
。
今
ま
で
は
こ
の
問
題
を
密
室
に
し
過
ぎ

て
い
た
。
そ
れ
を
関
係
者
で
共
有
し
て
約
束

事
を
明
確
に
し
て
み
ん
な
が
納
得
し
て
働
く

よ
う
に
す
る
」

仕
事
基
準
で
正
規
・
非
正
規
の
区
別
も
解
消

―
―
「
仕
事
が
で
き
て
い
る
か
否
か
」
に
焦

点
を
置
く
こ
と
で
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

の
既
往
の
レ
ッ
テ
ル
の
偏
見
を
回
避
す
る
こ

と
が
で
き
る
と
い
う
こ
と
だ
が
。

　

高
尾
「
復
職
を
中
途
採
用
の
イ
メ
ー
ジ
で

捉
え
て
み
て
欲
し
い
。
中
途
採
用
時
の
面
接

で
応
募
し
て
き
た
人
の
履
歴
書
に
空
白
期
間

が
あ
っ
た
ら
、『
こ
の
間
は
何
を
さ
れ
て
い
た

の
で
す
か
？
』
と
聞
く
。
そ
れ
で
『
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
不
調
で
休
ん
で
い
ま
し
た
』
と
の

答
え
が
返
っ
て
き
た
ら
、『
ウ
チ
の
会
社
は
キ

ツ
い
仕
事
が
多
い
け
ど
大
丈
夫
で
す
か
？
』

な
ど
と
確
認
す
る
だ
ろ
う
。
回
答
に
納
得
で

き
、
業
務
成
果
の
期
待
が
高
け
れ
ば
採
用
す

る
だ
ろ
う
し
、
そ
れ
と
同
じ
こ
と
を
復
職
面

談
で
も
や
る
べ
き
な
の
に
、
聞
い
て
い
な
い

か
ら
後
々
ト
ラ
ブ
ル
に
な
る
。
ベ
ー
ス
で
雇

用
は
維
持
し
な
が
ら
も
復
職
時
の
ハ
ー
ド
ル

は
中
途
採
用
と
同
様
に
仕
事
が
で
き
る
か
確

信
で
き
る
レ
ベ
ル
と
考
え
れ
ば
い
い
」

「
こ
れ
は
非
正
規
社
員
に
も
応
用
で
き
る
。

今
は
派
遣
や
契
約
社
員
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
に
な
る
と
、
契
約
期
間
の
満
了
な
ど
で

退
職
し
、
同
じ
会
社
で
再
度
就
業
す
る
こ
と

は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
言
っ
て
も
い
い
が
、『
仕

事
の
出
来
』
で
み
る
こ
と
に
よ
っ
て
、『
有

能
な
ら
ば
一
度
辞
め
て
、
ま
た
戻
っ
て
も
ら

え
ば
い
い
』
と
な
る
。
メ
ン
タ
ル
の
問
題
と

し
て
扱
う
と
、
一
旦
レ
ッ
テ
ル
を
貼
ら
れ
た

ら
最
後
、
正
社
員
は
干
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
、
非
正
規
社
員
は
契
約
を
切
ら
れ
る
。
で

も
、
仕
事
が
で
き
る
期
間
だ
け
働
く
こ
と
に

な
れ
ば
、
正
規
・
非
正
規
の
区
別
は
な
く
な

る
。案
外
、そ
れ
を
実
践
し
て
い
る
の
が
パ
ー

ト
労
働
者
の
働
き
方
。
時
給
で
仕
事
し
た
分

の
報
酬
を
も
ら
っ
て
、
諸
事
情
で
辞
め
た
り

ま
た
復
帰
し
た
り
し
て
い
る
」

労
多
く
実
の
見
込
め
な
い
リ
ハ
ビ
リ
勤
務

―
―
リ
ハ
ビ
リ
勤
務
は
認
め
な
い
？

　

高
尾
「
リ
ハ
ビ
リ
勤
務
は
一
切
や
ら
な
い
。

ち
ゃ
ん
と
就
業
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
う
え

で
復
職
し
て
も
ら
う
と
の
覚
悟
が
会
社
と
本

人
の
双
方
に
な
い
と
う
ま
く
い
か
な
い
。
例

え
ば
半
日
勤
務
な
ど
を
認
め
た
ら
、
そ
れ
は

通
常
勤
務
で
は
な
い
た
め
、
会
社
側
に
も
そ

れ
に
見
合
う
だ
け
の
さ
ら
な
る
安
全
配
慮
義

務
が
求
め
ら
れ
る
。
そ
れ
に
軽
減
勤
務
で
ス

タ
ー
ト
し
て
本
当
に
業
務
が
出
来
る
よ
う
に

な
る
と
い
っ
た
よ
う
な
科
学
的
根
拠
が
あ
れ

ば
す
べ
き
な
の
だ
ろ
う
が
、
現
状
で
は
私
の

知
る
限
り
な
い
。
家
族
も
仕
事
が
あ
っ
て
面

倒
を
み
き
れ
な
い
か
ら
会
社
に
預
け
た
い
と

い
う
状
況
な
ど
も
少
な
か
ら
ず
含
ま
れ
て
い

て
、
軽
減
勤
務
で
の
ス
タ
ー
ト
が
良
い
と
は

到
底
思
え
な
い
。
た
だ
、
大
手
は
リ
ハ
ビ
リ

勤
務
制
度
を
も
っ
て
い
て
、
既
に
や
っ
ち
ゃ

っ
て
い
る
会
社
も
少
な
く
な
い
。
急
に
止
め

る
わ
け
に
は
い
か
な
い
の
で
、
当
面
、
感
覚

で
も
良
い
の
で（
リ
ハ
ビ
リ
勤
務
の
是
非
を
）

ち
ゃ
ん
と
評
価
し
て
み
て
、
後
は
、
良
け
れ

ば
続
け
れ
ば
良
い
し
、
良
く
な
い
と
思
う
な

ら
で
き
る
だ
け
（
復
職
時
に
本
人
に
）『
勧
め

な
い
』
と
い
う
形
で
現
場
の
判
断
に
委
ね
る

の
が
現
実
的
だ
ろ
う
」

―
―
何
故
う
ま
く
行
か
な
い
の
だ
ろ
う
？

　

高
尾
「
感
覚
的
な
イ
メ
ー
ジ
と
し
て
は
、

復
職
時
に
は
大
き
な
階
段
が
あ
る
は
ず
で
、

そ
こ
を
超
え
ら
れ
な
い
レ
ベ
ル
の
人
に
わ
ざ

わ
ざ
ハ
シ
ゴ
を
か
け
て
あ
げ
て
甘
や
か
し
て

も
、
次
に
待
ち
構
え
る
仕
事
が
で
き
る
と
は

考
え
に
く
い
点
で
意
味
が
な
い
し
、
そ
れ
が

す
べ
て
の
甘
や
か
し
の
第
一
歩
に
な
り
か
ね

な
い
。
ま
た
、
軽
減
勤
務
を
制
度
と
し
て
利

用
す
る
こ
と
を
勧
め
な
い
最
大
の
理
由
は
、

そ
れ
を
運
用
す
る
た
め
に
労
災
や
事
後
の
民

事
訴
訟
な
ど
へ
の
対
策
の
た
め
の
相
当
複
雑

で
膨
大
な
ロ
ジ
ッ
ク
を
追
加
し
な
く
て
は
な

ら
な
く
な
る
か
ら
と
い
う
の
が
一
つ
。
も
う

一
つ
は
単
純
に
軽
減
勤
務
を
適
用
す
る
だ
け

で
は
結
果
は
変
わ
ら
な
い
か
ら
、
結
果
を
よ

く
す
る
た
め
の
（
上
司
、
人
事
、
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
側
の
）『
労
』
と
し
て
の
仕
掛
け
を

さ
ら
に
入
れ
込
ま
ね
ば
な
ら
な
く
な
る
。
そ

う
で
な
く
て
も
、
様
々
な
メ
ン
タ
ル
対
応
の

問
題
に
頭
を
悩
ま
せ
て
い
る
の
に
、『
こ
の
こ

と
だ
け
に
そ
ん
な
に
労
力
を
割
い
て
も
い
い

の
で
す
か
？
』
と
問
い
た
い
」


