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１
．
問
題
意
識

　

人
は
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
を
ど
の
よ
う
に
意

識
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
学
校
を
出
て
か

ら
後
の
職
業
生
活
の
中
で
、
人
は
様
々
な
形

で
浮
き
沈
み
を
経
験
す
る
。
順
調
に
昇
進
し
、

多
く
の
収
入
を
得
て
い
く
年
代
も
あ
れ
ば
、

予
期
せ
ぬ
出
来
事
に
巻
き
込
ま
れ
離
職
や
転

職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
場
合
も
あ
る
。
そ
れ

を
、
人
は
、
あ
の
頃
は
仕
事
が
楽
し
か
っ
た

と
振
り
返
っ
た
り
、
逆
に
、
あ
の
頃
は
本
当

に
き
つ
か
っ
た
と
思
い
返
し
た
り
す
る
の
で

あ
ろ
う
。
そ
う
し
た
職
業
生
活
の
浮
き
沈
み

は
、
本
人
に
思
い
描
か
れ
る
あ
る
種
の
描
像

と
し
て
意
識
の
中
に
存
在
し
て
い
る
。
そ
し

て
、
結
局
の
と
こ
ろ
、
各
人
の
意
識
の
内
に

あ
る
そ
う
し
た
描
像
こ
そ
、
成
人
が
自
ら
の

人
生
を
振
り
返
っ
て
見
つ
め
直
す
キ
ャ
リ
ア

の
本
質
で
は
あ
る
ま
い
か
。

　

と
く
に
、
成
人
キ
ャ
リ
ア
発
達
に
お
い
て

は
、
外
的
・
客
観
的
な
キ
ャ
リ
ア
が
多
様
化

す
る
。
そ
れ
に
伴
っ
て
、ど
う
し
て
も
内
的
・

主
観
的
な
キ
ャ
リ
ア
の
再
構
成
を
行
う
必
要

が
生
じ
る
。
例
え
ば
、「
キ
ャ
リ
ア
中
期
の
危

機
（m

id-career crisis,S
chein, 1978  

二
村
・
三
善
、1990

）」
と
い
っ
た
用
語
が

よ
く
知
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
キ
ャ
リ
ア
中
期

の
危
機
と
は
、
二
〇
代
か
ら
三
〇
代
へ
と
職

業
生
活
を
営
み
続
け
、
四
〇
代
に
な
っ
て
ふ

と
振
り
返
っ
た
時
に
、
改
め
て
気
づ
か
さ
れ

る
外
的
・
客
観
的
な
キ
ャ
リ
ア
と
内
的
・
主

観
的
な
キ
ャ
リ
ア
の
齟
齬
で
あ
る
。
そ
う
し

た
齟
齬
が
ど
の
段
階
で
生
じ
始
め
、
ど
の
段

階
で
深
刻
化
す
る
の
か
を
理
解
し
、
そ
う
し

た
キ
ャ
リ
ア
中
期
に
気
づ
か
れ
た
齟
齬
に
ど

の
よ
う
に
対
処
す
る
の
か
（
し
な
い
の
か
）

を
決
意
す
る
こ
と
が
、
成
人
キ
ャ
リ
ア
発
達

の
最
も
重
要
な
課
題
と
な
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
成
人
キ
ャ
リ
ア
発
達
の
問

題
を
考
え
る
に
あ
た
っ
て
は
、
外
的
・
客
観

的
な
キ
ャ
リ
ア
と
内
的
・
主
観
的
な
キ
ャ
リ

ア
の
関
連
性
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
。
そ

の
う
え
で
、
キ
ャ
リ
ア
中
期
に
あ
っ
て
、
自

分
が
行
い
う
る
行
動
は
何
か
、
そ
し
て
そ
う

し
た
行
動
に
先
立
つ
意
識
と
し
て
、
ど
う
い

う
心
構
え
を
も
つ
必
要
が
あ
る
の
か
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
が
、
成
人
キ
ャ
リ
ア
発
達
を

心
理
学
的
な
観
点
か
ら
検
討
す
る
際
の
主
要

な
問
題
関
心
と
な
ろ
う
。

　

本
研
究
で
は
、
右
記
の
問
題
意
識
を
検
討

す
る
に
あ
た
っ
て
、
五
〇
代
就
業
者
に
調
査

を
行
っ
た
。
そ
の
際
、
本
人
の
内
的
・
主
観

的
な
キ
ャ
リ
ア
を
と
ら
え
る
た
め
に
、
若
干
、

「
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
」
と
い
う
特
殊
な
手
法

を
用
い
た
。
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
は
、
現
在
、

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
研
究
の
中
で
国
内
外

で
注
目
が
集
ま
っ
て
い
る
質
的
ア
セ
ス
メ
ン

ト
技
法
の
一
つ
で
あ
り
、
海
外
の
キ
ャ
リ
ア

ガ
イ
ダ
ン
ス
に
関
す
る
学
術
的
な
論
文
で
も

言
及
が
な
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る

（K
idd

，2006 ; G
ysbers

，2006

）。
横

軸
に
年
齢
、
縦
軸
に
プ
ラ
ス―
マ
イ
ナ
ス
を

記
し
た
紙
を
手
渡
し
、
自
分
の
過
去
の
職
業

生
活
を
振
り
返
っ
て
、
自
分
が
思
う
自
分
の

キ
ャ
リ
ア
の
浮
き
沈
み
を
線
で
描
い
て
も
ら

う
手
法
で
あ
る
（
図
表
１
参
照
）。
紙
と
筆

記
用
具
だ
け
で
行
う
こ
と
が
で
き
る
た
め
簡

便
に
行
う
こ
と
が
で
き
る
の
が
特
徴
で
あ
り
、

日
本
で
も
実
際
の
就
労
支
援
の
場
面
に
お
い

て
有
効
な
方
法
と
し
て
活
用
さ
れ
、
実
績
を

挙
げ
て
い
る
（
例
え
ば
、
代
表
的
な
も
の
と

し
て
小
島
・
東
海
，2003

な
ど
）。
ま
た
、

質
的
ア
セ
ス
メ
ン
ト
技
法
の
中
で
も
特
に
古

い
歴
史
が
あ
る
と
さ
れ
、Cochran

（1997

）

は
、
こ
の
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
の
起
源
は
定
か

で
は
な
い
が
、
個
人
で
も
グ
ル
ー
プ
で
も
実

施
可
能
で
あ
り
、
自
覚
し
て
い
な
か
っ
た
自

分
の
キ
ャ
リ
ア
の
傾
向
を
知
っ
た
り
、
過
去

の
出
来
事
を
思
い
出
す
こ
と
に
よ
っ
て
洞
察

が
得
ら
れ
る
な
ど
、
大
き
な
イ
ン
パ
ク
ト
を

も
つ
と
位
置
づ
け
て
い
る
。

　

本
研
究
で
、
成
人
キ
ャ
リ
ア
発
達
の
検
討

を
行
う
に
あ
た
っ
て
、
こ
の
手
法
を
用
い
て

調
査
を
行
っ
た
理
由
は
三
つ
あ
る
。

　

第
一
に
、
調
査
者
側
で
質
問
項
目
を
提
示

し
、
評
定
を
求
め
る
、
よ
り
一
般
的
な
質
問

紙
法
に
よ
る
調
査
と
は
異
な
り
、
調
査
対
象

者
の
成
人
の
キ
ャ
リ
ア
に
対
す
る
感
じ
方
・

考
え
方
が
、
よ
り
直
接
的
・
視
覚
的
に
把
握

で
き
る
と
考
え
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る
。
第
二

に
、
内
的
・
主
観
的
キ
ャ
リ
ア
を
測
定
す
る

５
０
代
就
業
者
の
キ
ャ
リ
ア
の
描
像

　
　

―
―

ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
に
よ
る
成
人
キ
ャ
リ
ア
発
達
の
検
討

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
副
主
任
研
究
員　

下
村
英
雄



特集―今、キャリア形成に問われていること

Business Labor Trend 2010.10

27

方
法
と
し
て
は
、
質
問
紙
法
が
一
般
的
で
あ

る
。
し
か
し
、そ
れ
で
は
、一
時
点
の
内
的
・

主
観
的
キ
ャ
リ
ア
し
か
測
定
で
き
な
い
。
そ

こ
で
、「
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
」
を
用
い
て
本
人

の
「
キ
ャ
リ
ア
の
描
像
」
全
体
を
把
握
で
き

る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
た
。
第
三
に
、
従

来
、
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
は
、
ど
ち
ら
か
と
言

え
ば
、
実
践
面
で
の
活
用
が
先
行
し
て
き
た
。

そ
の
た
め
、
河
村
（2000
，2005

）、
高
澤

（2002

，2003

）
な
ど
の
研
究
を
除
け
ば
、

ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
は
こ
れ
ま
で
十
分
に
学
術

的
な
検
討
が
行
わ
れ
て
こ
な
か
っ
た
。
そ
こ

で
、
今
回
、
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
を
大
勢
の
回

答
者
に
実
施
し
、
そ
の
回
答
傾
向
を
把
握
す

る
こ
と
で
、
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
の
基
礎
的
な

研
究
デ
ー
タ
を
提
示
し
た
い
と
考
え
た
。

　

以
上
、本
研
究
の
問
題
意
識
は
、成
人
キ
ャ

リ
ア
発
達
の
問
題
を
考
え
る
に
あ
た
っ
て
、

本
人
が
思
い
描
く
キ
ャ
リ
ア
の
描
像
を
ラ
イ

フ
ラ
イ
ン
法
に
よ
っ
て
測
定
し
、
成
人
の
内

的
・
主
観
的
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
検
討
を
行

う
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
過
程
で
、
現
在
、
キ
ャ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
の
実
践
場
面
で
の
活
用
が
先
行

し
て
い
る
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
に
関
す
る
基
礎

的
な
研
究
デ
ー
タ
を
提
示
す
る
こ
と
を
目
的

と
し
た
。
特
に
、
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
を
用
い

て
、
本
人
の
「
キ
ャ
リ
ア
の
描
像
」
全
体
を
、

外
的
・
客
観
的
キ
ャ
リ
ア
と
関
連
づ
け
て
分

析
対
象
と
す
る
こ
と
で
、
成
人
キ
ャ
リ
ア
発

達
に
関
す
る
新
た
な
知
見
が
得
ら
れ
る
も
の

と
考
え
た
。

　

な
お
、
本
研
究
の
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
の
実

際
の
教
示
文
を
図
表
１
に
示
し
た
。
本
調
査

で
は
図
表
１
に
示
し
た
よ
う
な
教
示
文
お
よ

び
例
示
を
提
示
し
て
、
学
校
卒
業
後
か
ら
現

在
に
至
る
ま
で
の
職
業
生
活
の
浮
き
沈
み
を

曲
線
で
描
く
よ
う
に
、
調
査
回
答
者
に
求
め

た
。
図
表
２
に
は
、
回
答
者
が
描
い
た
ラ
イ

フ
ラ
イ
ン
の
曲
先
例
を
い
く
つ
か
示
し
た
。

本
研
究
で
は
こ
う
し
て
描
か
れ
た
曲
線
を
数

値
化
し
て
分
析
を

行
っ
た
。

　

な
お
、
本
調
査
は

二
〇
〇
九
年
一
月
に

五
〇
代
常
勤
労
働
者

二
〇
四
三
人
（
男
性

一
五
二
六
人
、
女
性

五
一
七
人
）
を
対
象

に
実
施
さ
れ
た
。
調

査
回
答
者
の
分
布
は
、

国
勢
調
査
・
就
業
構

造
基
本
調
査
等
と
比

較
し
た
場
合
、
若
干
、

都
市
部
の
回
答
者
、

製
造
業
で
働
く
回
答

者
、
管
理
的
職
業
で

働
く
男
性
が
多
か
っ

た
が
、
そ
れ
以
外
は

お
お
む
ね
全
国
を
代

表
す
る
分
布
と
な
っ

て
い
た
。
詳
し
く
は
、

労
働
政
策
研
究
報
告

書N
o.114

「
成
人

キ
ャ
リ
ア
発
達
に
関

す
る
調
査
研
究―
五

〇
代
就
業
者
が
振
り
返
る
キ
ャ
リ
ア
形
成

―

」
を
ご
覧
い
た
だ
き
た
い
。

２
．
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の
全
般
的
傾
向

と
各
要
因
と
の
関
連

（
１
）
全
般
的
傾
向

　

図
表
３
は
、
全
調
査
回
答
者
が
描
い
た
曲

線
を
数
値
化
し
た
デ
ー
タ
の
平
均
値
を
年
代

ご
と
に
求
め
た
も
の
で
あ
る
。
図
表
３
か
ら
、

以
下
の
三
点
を
指
摘
で
き
る
。

　

第
一
に
、
曲
線
の
形
状
は
、
二
〇
代
か
ら

三
〇
代
前
半
に
か
け
て
上
昇
し
、
三
〇
代
前

半
を
ピ
ー
ク
に
四
〇
代
後
半
に
か
け
て
下
降

し
、
そ
の
後
五
〇
代
前
半
か
ら
後
半
に
向
け

て
再
度
上
昇
し
て
い
た
。
第
二
に
、
お
お
む

ね
曲
線
は
０
以
上
の
範
囲
に
描
か
れ
る
こ
と

が
多
か
っ
た
。
第
三
に
、
図
表
３
で
は
あ
ま

り
明
確
で
な
い
が
、
二
〇
代
前
半
か
ら
四
〇

代
後
半
へ
と
年
代
が
高
く
な
る
に
し
た
が
っ

て
、
標
準
偏
差
が
大
き
く
な
っ
て
い
た
（
二

〇
代
前
半
二
・
八
七
、
二
〇
代
後
半
三
・
一

八
、
三
〇
代
前
半
三
・
四
九
、
三
〇
代
後
半

三
・
七
八
、
四
〇
代
前
半
四
・
一
四
、
四
〇

代
後
半
四
・
五
〇
、
五
〇
代
前
半
四
・
三
九
、

五
〇
代
後
半
四
・
二
九
）。

　

以
上
を
ま
と
め
る
と
、
今
回
の
調
査
対
象

で
あ
る
五
〇
代
就
業
者
が
自
ら
の
職
業
生
活

を
振
り
返
っ
て
描
い
た
曲
線
を
集
約
し
た
場

合
、
三
〇
代
前
半
を
ピ
ー
ク
、
四
〇
代
後
半

を
底
と
す
る
Ｓ
字
曲
線
を
描
く
傾
向
が
あ
っ

た
と
言
え
る
。
し
か
し
、
概
し
て
言
え
ば
、

人
は
、
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
を
プ
ラ
ス
方
向
で

評
価
す
る
の
が
一
般
的
で
あ
る
こ
と
、
年
齢

が
若
い
う
ち
は
線
の
形
状
が
似
通
っ
て
い
る

の
に
対
し
て
、
年
齢
を
経
る
に
し
た
が
っ
て

各
人
が
思
い
描
く
曲
線
に
は
ば
ら
つ
き
が
み

ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
人
そ
れ
ぞ
れ
思
い
描

図表１　本調査におけるライフライン法の教示文および回答欄

図表２　本調査におけるライフライン法の回答例
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く
曲
線
が
大
き
く
異
な
っ
て
く
る
と
い
う
こ

と
が
言
え
る
で
あ
ろ
う
。

（
２
）
時
代
背
景
と
の
関
連

　

五
〇
代
の
就
業
者
が
描
い
た
曲
線
に
は
、

当
然
な
が
ら
、
各
人
が
生
き
た
社
会
経
済
環

境
を
中
心
と
す
る
時
代
背
景
の
影
響
が
あ
る

と
考
え
ら
れ
る
。
そ
こ
で
、
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン

法
に
よ
っ
て
描
か
れ
た
曲
線
と
時
代
背
景
と

の
関
連
を
考
え
る
た
め
に
、
調
査
回
答
者
を

一
九
七
〇
年
代
の
前
半
に
二
〇
代
前
半
で

あ
っ
た
現
在
五
〇
代
後
半
の
回
答
者
と
一
九

七
〇
年
代
の
後
半
に
二
〇
代
前
半
で
あ
っ
た

現
在
五
〇
代
前
半
の
回
答
者
の
曲
線
の
形
状

を
比
較
し
た
。
図
表
４
は
そ
の
結
果
で
あ
る
。

　

五
〇
代
前
半
の
回
答
者
は
三
〇
代
前
半
の

Ｓ
字
型
の
ピ
ー
ク
に
バ
ブ
ル
期
を
迎
え
、
四

〇
代
後
半
の
Ｓ
字
型
の
谷
で
九
〇
年
代
の
平

成
不
況
を
迎
え
た
こ
と
か
ら
、
Ｓ
字
の
形
状

が
五
〇
代
後
半
の
回
答
者
に
比
べ
て
極
端
に

な
っ
て
い
た
。
こ
の
結
果
か
ら
、
少
な
く
と

も
今
回
の
調
査
に
回
答
し
た
五
〇
代
の
回
答

者
に
つ
い
て
言
え
ば
、
先
に
観
察
さ
れ
た
Ｓ

字
曲
線
を
ベ
ー
ス
と
し
な
が
ら
も
、
そ
の
曲

線
の
形
状
を
極
端
に
す
る
方
向
で
時
代
背
景

の
影
響
が
あ
っ
た
と
暫
定
的
に
考
え
て
お
く

こ
と
が
で
き
る
。

（
３
）
性
別
に
よ
る
違
い

　

ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
で
描
か
れ
る
曲
線
は
、

様
々
な
要
因
に
よ
っ
て
異
な
る
形
状
を
と
っ

て
い
た
。
な
か
で
も
、
最
も
大
き
な
違
い
が

み
ら
れ
た
の
は
性
別
の
要
因
で
あ
る
。

　

図
表
５
は
、
性
別
に
よ
る
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン

の
形
状
の
違
い
を
示
し
た
も
の
で
あ
る
。
男

性
で
は
上
述
し
た
三
〇
代
前
半
を
ピ
ー
ク
、

四
〇
代
後
半
を
底
と
し
た
Ｓ
字
型
の
曲
線
が

よ
り
明
確
に
示
さ
れ
て
い
た
の
に
対
し
て
、

女
性
で
は
線
の
形
状
が
異
な
っ
て
お
り
、
よ

り
平
板
な
曲
線
に
な
っ
て
い
た
。
と
く
に
、

二
〇
代
前
半
で
男
性
に
比
べ
て
値
が
大
き
く
、

そ
の
後
、
低
下
す
る
が
、
四
〇
代
後
半
か
ら

さ
ら
に
上
昇
に
転
じ
る
こ
と
が
、
統
計
的
に

有
意
に
示
さ
れ
て
い
た
。

　

こ
う
し
た
女
性
の
結
果
の
背
景
に
は
、
こ

の
年
代
の
女
性
が
、
基
本
的
に
は
一
〇
代
の

頃
か
ら
勤
め
を
初
め
て
二
〇
代
を
職
場
で
過

ご
し
、
三
〇
代
か
ら
四
〇
代
は
家
庭
で
過
ご

し
、
五
〇
代
に
復
職
し
て
い
る
場
合
が
多
い

こ
と
に
よ
る
。
し
た
が
っ
て
、
家
庭
に
入
ら

ず
勤
め
続
け
た
「
休
職
期
間
の
な
い
女
性
」

の
み
を
抜
き
出
し
た
場
合
に
は
、
男
性
ほ
ど

明
確
で
は
な
い
が
ピ
ー
ク
が
観
察
さ
れ
た
。

男
性
よ
り
も
若
干
早
い
二
〇
代
後
半
が
頂
点

に
な
る
の
が
特
徴
で
あ
る
。
こ
う
し
た
結
果

は
あ
る
が
、
む
し
ろ
、
休
職
期
間
の
な
い
働

き
続
け
た
女
性
に
お
い
て
も
五
〇
代
の
上
昇

が
著
し
か
っ
た
と
い
う
点
で
、
女
性
の
曲
線

に
は
共
通
点
が
あ
る
。
こ
の
点
は
、
休
職
期

間
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
女
性
全
般
の
特
徴

と
し
て
考
え
て
お
く
こ
と
が
で
き
る
。

（
４
）
年
収
お
よ
び
満
足
感
と
の
関
連

　

ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
で
描
か
れ
る
曲
線
に
大

き
な
影
響
を
与
え
る
要
因
と
し
て
は
、
性
別

に
次
い
で
、
年
収
と
満
足
感
が
あ
っ
た
。

　

ま
ず
、
図
表
６
左
に
、
最

近
一
年
間
の
税
込
み
年
収
別

の
曲
線
の
形
状
の
違
い
を
示

し
た
。
統
計
的
に
有
意
な
結

果
を
総
合
す
る
と
、
二
〇
代

前
半
で
は
「
四
〇
〇
万
円
未

満
」
の
者
の
値
が
他
よ
り
高

く
、
年
代
が
あ
が
る
に
つ
れ

て「
八
〇
〇
万
円
以
上
」〉「
六

〇
〇
〜
八
〇
〇
万
円
」〉「
四

〇
〇
〜
六
〇
〇
万
円
」「
〜
四

〇
〇
万
円
」
の
差
が
開
い
て

い
た
。

　

ま
た
、
図
表
６
右
に
は
、

「
こ
れ
ま
で
の
職
業
生
活
や

キ
ャ
リ
ア
」
に
対
す
る
満
足

感
別
の
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の
形
状
の
違
い
を
示

し
た
。
三
〇
代
後
半
以
降
で
統
計
的
に
有
意

な
差
が
み
ら
れ
た
。「
と
て
も
満
足
し
て
い

る
」
と
回
答
し
た
者
は
三
〇
代
後
半
か
ら
他

よ
り
も
値
が
高
く
、
年
代
が
高
く
な
る
に
つ

れ
て
「
お
お
む
ね
満
足
し
て
い
る
」〉「
ど
ち

ら
と
も
言
え
な
い
」〉「
あ
ま
り
満
足
し
て
い

な
い
」〉「
全
く
満
足
し
て
い
な
い
」
の
値
の

差
が
大
き
く
な
り
、
五
〇
代
で
は
明
確
な
開

き
が
み
ら
れ
る
。

　
「
年
収
」
と
「
満
足
感
」
の
二
つ
の
要
因
は
、

そ
れ
ぞ
れ
外
的
・
客
観
的
キ
ャ
リ
ア
と
内
的
・

主
観
的
キ
ャ
リ
ア
を
代
表
す
る
指
標
ま
た
は

象
徴
す
る
指
標
と
し
て
解
釈
す
る
こ
と
が
で

き
よ
う
。
し
た
が
っ
て
、
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法

で
描
か
れ
た
曲
線
の
形
状
は
、
外
的
・
客
観

的―

内
的
・
主
観
的
キ
ャ
リ
ア
の
両
面
か
ら

強
く
影
響
を
受
け
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

　

な
お
、
従
来
、
キ
ャ
リ
ア
心
理
学
で
は
、

仮
に
外
的
・
客
観
的
キ
ャ
リ
ア
と
内
的
・
主

観
的
キ
ャ
リ
ア
の
ど
ち
ら
か
を
優
先
し
て
考

え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
た
ら
、
ど
ち
ら

図表３　 全調査回答者のライフラインの各年代
別の平均値および標準偏差
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違い（50代前半と50代前半の比較）
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29

を
優
先
し
て
考
え
る
べ
き
か
と
い

う
問
題
が
あ
る
。
世
間
一
般
の
考

え
方
と
し
て
は
、
年
収
に
象
徴
さ

れ
る
よ
う
な
外
的
キ
ャ
リ
ア
を
重

視
す
る
の
が
良
い
と
い
う
意
見
は

根
強
い
。
外
的
キ
ャ
リ
ア
を
重
視

す
る
立
場
は
、
家
族
や
自
分
の
生

計
を
立
て
る
た
め
に
働
く
の
だ
と

す
る
素
朴
な
現
実
論
に
即
し
て
い

る
。
逆
に
、
外
的
キ
ャ
リ
ア
を
重

視
す
る
の
は
問
題
で
あ
り
、
満
足

感
に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
な
内
的

キ
ャ
リ
ア
を
重
視
す
る
の
が
良
い

と
す
る
考
え
方
も
あ
る
。
内
的

キ
ャ
リ
ア
を
重
視
す
る
立
場
は
、
む
し
ろ

キ
ャ
リ
ア
心
理
学
の
専
門
的
な
見
地
か
ら
主

張
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
で
あ
ろ
う
。

　

図
表
７
は
、
こ
の
問
題
を
考
え
る
た
め
に

回
答
者
を
、
中
央
値
で
二
分
し
て
「
高
満
足

―

低
満
足
」「
高
収
入―

低
収
入
」
に
分
類
し
、

か
つ
、
こ
の
二
つ
を
組
み
合
わ
せ
て
四
群
を

設
け
て
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の
形
状
を
比
較
し
た

も
の
で
あ
る
。
図
表
７
か
ら
、
ラ
イ
フ
ラ
イ

ン
の
形
状
は
お
お
む
ね
三
〇
代
後
半
ま
で
は

変
わ
ら
ず
、
四
〇
代
前
半
以
降
、
開
き
が
出

て
く
る
こ
と
が
分
か
る
。
四
〇
代
前
半
以
降

の
値
が
最
も
高
い
の
は
「
高
満
足―

高
収
入

群
」
で
あ
り
、
四
〇
代
か
ら
五
〇
代
に
か
け

て
の
落
ち
込
み

が
ほ
と
ん
ど
な

い
。
次
に
高
い

の
は
「
高
満
足

―

低
収
入
群
」

で
あ
り
、
そ
の

次
に
高
い
「
低

満
足―

高
収

入
」
群
と
の
間

に
は
、
と
く
に

五
〇
代
か
ら
の

値
に
開
き
が
観

察
さ
れ
る
。
本

研
究
の
結
果
か

ら
み
る
限
り
、

「
満
足
感
」
に

代
表
さ
れ
る
内

的
キ
ャ
リ
ア
・

主
観
的
キ
ャ
リ

ア
の
方
が
、「
年

収
」
に
代
表
さ

れ
る
外
的
キ
ャ

リ
ア
・
客
観
的

キ
ャ
リ
ア
よ
り

も
、
自
ら
の
職
業
生
活
の
評
価
に
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
な
影
響
を
与
え
る
と
考
え
て
お
く
こ
と
が

で
き
る
。

　

な
お
、
そ
の
他
、
回
答
者
の
外
的
・
客
観

的
キ
ャ
リ
ア
と
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の
曲
線
に
つ

い
て
は
、
広
範
に
関
連
が
示
さ
れ
た
の
で
、

以
下
に
箇
条
書
き
で
紹
介
す
る
。
①
新
卒
で

入
社
し
た
者
は
中
途
入
社
し
た
者
に
比
べ
て

二
〇
代
後
半
か
ら
三
〇
代
前
半
に
か
け
て
値

が
高
か
っ
た
。
②
最
初
の
勤
務
先
に
対
す
る

満
足
感
は
二
〇
代
の
値
と
密
接
に
関
連
し
て

お
り
、
概
し
て
満
足
感
が
高
い
方
が
二
〇
代

の
値
は
高
か
っ
た
。
三
〇
代
以
降
は
関
連
が

薄
く
な
っ
た
。
③
転
職
経
験
の
あ
る
者
は
二

〇
代
後
半
お
よ
び
三
〇
代
前
半
で
値
が
低

か
っ
た
。
ま
た
、
失
業
ま
た
は
休
職
期
間
は

な
い
方
が
全
年
代
に
わ
た
っ
て
値
が
大
き

か
っ
た
。

　

ま
た
、
現
在
の
勤
務
先
属
性
と
の
関
連
で

は
、
以
下
の
傾
向
が
み
ら
れ
た
。
①
業
種
で

は
「
金
融
・
保
険
業
」「
医
療
、
福
祉
」「
教
育
、

学
習
支
援
業
」「
公
務
」
②
職
業
で
は
「
管
理

的
職
業
」「
専
門
的
・
技
術
的
職
業
」
③
現
在

の
勤
務
先
の
従
業
員
数
で
は
「
一
〇
〇
〇
人

以
上
」
④
年
収
で
は
「
八
〇
〇
万
円
」「
六
〇

〇
〜
八
〇
〇
万
円
」
で
、
四
〇
代
の
値
の
落

ち
込
み
が
あ
ま
り
み
ら
れ
ず
、
四
〇
代
か
ら

五
〇
代
に
か
け
て
値
が
高
か
っ
た
。

３
．
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の
評
定
値
に
影

響
を
与
え
る
要
因

　

様
々
な
要
因
が
関
連
す
る
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン

法
に
よ
る
各
年
代
の
評
定
値
で
あ
る
が
、
ど

の
よ
う
な
要
因
が
大
き
な
影
響
を
与
え
て
い

る
の
か
を
、
厳
密
に
検
討
す
る
た
め
に
多
変

量
解
析
の
手
法
を
用
い
て
検
討
を
行
っ
た
。

具
体
的
に
は
、
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
に
よ
る
各

図表６　 最近１年間の年収（税込み）別（左）および「これまでの職業生活
やキャリア」に対する満足感別（右）のライフラインの形状の違い
（各年代の平均値）
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30

年
代
の
評
定
値
を
被
説
明
変
数
と
し
、
本
節

で
取
り
上
げ
た
各
要
因
を
説
明
変
数
と
す
る

重
回
帰
分
析
を
行
っ
た
。
各
年
代
の
評
定
値

に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
要
因
を
絞
り
込
む

と
い
う
分
析
目
的
か
ら
、
ス
テ
ッ
プ
ワ
イ
ズ

法
の
重
回
帰
分
析
を
行
っ
た
。
図
表
８
は
統

計
的
に
有
意
な
要
因
の
み
を
表
に
し
た
結
果

で
あ
る
。

　

そ
の
結
果
、
二
〇
代
の
値
に
最
も
影
響
を

与
え
る
要
因
と
し
て
、
初
職
の
「
将
来
性
・

安
定
性
」
に
対
す
る
満
足
感
が
挙
が
っ
た
。

ま
た
、
二
〇
代
後
半
で
は
「
失
業
や
休
業
の

有
無
」
も
大
き
な
影
響
を
与
え
る
要
因
と
し

て
挙
が
っ
た
。
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
で
曲
線
を

描
い
て
も
ら
っ
た
場
合
、
二
〇
代
の
値
は
、

初
め
て
就
職
し
た
勤
務
先
の
将
来
性
や
安
定

性
に
満
足
し
て
い
た
か
ど
う
か
が
、
と
く
に

大
き
な
影
響
を
与
え
て
お
り
、
失
業
や
休
業

が
あ
る
回
答
者
と
な
い
回
答
者
で
は
、
こ
の

二
〇
代
後
半
の
評
価
が
大
き
く
異
な
っ
て
い

た
と
解
釈
で
き
る
。

　

三
〇
代
の
値
に
最
も
影
響
を
与
え
る
要
因

と
し
て
「
性
別
」
の
要
因
が
挙
が
っ
た
。
こ

の
年
代
で
は
そ
の
他
に
大
き
な
係
数
を
示
す

要
因
が
あ
ま
り
な
く
、
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
で

曲
線
を
描
い
て
も
ら
っ
た
場
合
、
三
〇
代
で

は
男
性
と
女
性
の
差
が
大
き
い
。
概
し
て
男

性
の
方
が
、
値
が
高
く
、
女
性
は
値

が
低
い
こ
と
が
示
さ
れ
る
。
こ
れ
は

こ
の
年
代
の
女
性
が
、
結
婚
・
出
産
・

育
児
な
ど
の
様
々
な
要
因
か
ら
で
十

分
に
満
足
の
い
く
働
き
方
が
で
き
ず
、

そ
の
た
め
男
性
に
比
べ
て
相
対
的
に

三
〇
代
の
値
を
低
く
評
定
す
る
こ
と

に
よ
る
。
ま
た
、
解
釈
は
難
し
い
が
、

今
回
の
調
査
に
回
答
し
た
五
〇
代
の

回
答
者
の
現
在
の
職
業
が
「
販
売
の

職
業
」
で
あ
る
場
合
、
三
〇
代
後
半

の
値
が
高
い
と
い
う
結
果
が
み
ら
れ

た
。
五
〇
代
で
「
販
売
の
職
業
」
に

つ
い
て
い
る
者
は
三
〇
代
を
自
ら
の

ピ
ー
ク
と
し
て
振
り
返
る
傾
向
が

あ
っ
た
と
は
言
え
る
で
あ
ろ
う
。

　

四
〇
代
に
つ
い
て
は
、
ま
ず
四
〇

代
前
半
の
値
に
最
も
影
響
を
与
え
る

要
因
と
し
て
「
職
業
生
活
や
キ
ャ
リ

ア
に
対
す
る
満
足
感
」
が
挙
が
っ
て

い
た
。
そ
れ
に
加
え
て
、
四
〇
代
後

半
で
は
「
最
近
一
年
間
の
税
込
み
年

収
」
も
大
き
な
影
響
を
与
え
る
要
因

と
し
て
挙
が
る
。
こ
れ
ら
二
つ
の
要

因
が
大
き
な
値
の
係
数
を
示
す
影
響

力
の
強
い
要
因
と
し
て
挙
が
っ
て
く

る
こ
と
が
分
か
る
。
四
〇
代
で
は
、

こ
れ
ら
二
つ
の
要
因
以
外
の
要
因
は

小
さ
な
影
響
し
か
与
え
て
い
な
か
っ

た
の
も
特
徴
で
あ
る
。

　

五
〇
代
で
は
、「
職
業
生
活
や
キ
ャ
リ
ア
に

対
す
る
満
足
感
」
と
「
最
近
一
年
間
の
税
込

み
年
収
」
の
要
因
が
か
な
り
大
き
な
影
響
を

与
え
る
要
因
と
し
て
挙
が
っ
て
い
た
。
そ
れ

に
加
え
て
「
性
別
」
の
要
因
も
大
き
な
影
響

を
与
え
る
。
三
〇
代
と
は
逆
に
、
女
性
の
方

が
男
性
に
比
べ
て
値
が
高
い
の
が
五
〇
代
に

お
け
る
特
徴
で
あ
る
。
興
味
深
い
結
果
と
し

て
、
ど
ち
ら
も
転
職
経
験
が
あ
る
場
合
の
方

が
五
〇
代
の
評
定
値
は
高
か
っ
た
。
詳
し
く

分
析
し
た
結
果
、
転
職
経
験
の
あ
る
者
は
自

ら
の
職
業
経
験
を
「
い
ろ
い
ろ
な
分
野
で
」

経
験
し
て
き
た
と
評
定
す
る
割
合
が
高
か
っ

た
。
ま
た
、
そ
の
こ
と
と
関
連
し
て
自
分
の

職
業
能
力
が
他
社
で
も
通
用
す
る
と
い
う
回

答
も
多
い
。
こ
れ
ら
の
結
果
を
総
合
す
る
と
、

転
職
経
験
が
あ
る
こ
と
で
、
か
え
っ
て
い
ろ

い
ろ
な
分
野
で
も
何
と
か
や
っ
て
い
け
る
と

い
う
感
覚
を
も
っ
て
お
り
、
そ
う
し
た
感
覚

を
も
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
、
様
々
な
要

因
の
影
響
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
た
場
合
に
は
、

五
〇
代
の
評
定
値
に
プ
ラ
ス
の
影
響
を
与
え

る
も
の
と
解
釈
さ
れ
る
。

４
．
成
人
キ
ャ
リ
ア
発
達
と
そ
の
支

援
に
何
が
必
要
か

　

こ
こ
ま
で
の
結
果
か
ら
も
明
ら
か
で
あ
る

が
、
こ
の
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
で
描
か
れ
た
曲

線
に
は
、
曲
線
の
ピ
ー
ク
と
底
を
め
ぐ
っ
て

三
点
、
と
く
に
強
調
し
て
お
き
た
い
結
果
が

み
ら
れ
た
。

　

第
一
に
、
今
回
、
五
〇
代
就
業
者
の
回
答

者
の
結
果
か
ら
得
ら
れ
た
曲
線
の
う
ち
、
最

高
点
が
何
点
で
あ
る
か
は
、
と
く
に
各
人
に

よ
っ
て
変
わ
ら
な
い
が
、
最
低
点
が
何
点
で

あ
る
か
は
人
に
よ
っ
て
大
き
く
異
な
る
と
い

図表９　回答者が描いた曲線の最高点（ピーク）と最低点（底）の評定値の平均
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図表10　年収別（左）および満足感別（右）にみた最高点・最低点の年齢
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う
こ
と
で
あ
る
。
図
表
９
に
示
し
た
と
お
り
、

最
高
点
は
多
く
の
回
答
者
が
八
点
か
九
点
と

な
っ
て
お
り
、
そ
れ
ほ
ど
分
散
が
大
き
く
な

い
。
一
方
で
最
低
点
は
回
答
者
に
よ
っ
て
か

な
り
ば
ら
つ
き
が
あ
る
。
こ
の
図
表
の
解
釈

の
一
つ
と
し
て
、
人
が
思
い
描
く
キ
ャ
リ
ア

は
ピ
ー
ク
の
時
は
、
そ
れ
ほ
ど
違
い
は
な
い

が
、
底
の
時
の
評
価
が
各
人
で
ま
っ
た
く
異

な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
言
え
る
で
あ
ろ

う
。
し
た
が
っ
て
、
さ
ら
に
言
え
ば
、
五
〇

代
就
業
者
に
よ
っ
て
振
り
返
ら
れ
た
キ
ャ
リ

ア
の
描
像
は
、
底
が
ど
の
く
ら
い
深
か
っ
た

か
、
つ
ま
り
最
低
点
が
ど
の
く
ら
い
低
か
っ

た
の
か
に
よ
っ
て
特
徴
付
け
ら
れ
る
と
言
え

る
。

　

第
二
に
、
最
高
点
と
最
低
点
の
ど
ち
ら
が

年
齢
的
に
後
に
く
る
か
で
、
キ
ャ
リ
ア
の
描

像
は
か
な
り
異
な
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

今
回
、
も
っ
と
も
違
い
が

み
ら
れ
た
年
収
お
よ
び
満

足
感
を
例
に
と
る
と
、
図

表
10
に
示
し
た
と
お
り
、

年
収
が
高
い
ほ
ど
、
ま
た
、

満
足
感
が
高
い
ほ
ど
、
最

高
点
の
年
齢
は
最
低
点
の

年
齢
よ
り
遅
い
。
逆
に
、

年
収
が
低
い
ほ
ど
、
ま
た
、

満
足
感
が
低
い
ほ
ど
、
最

高
点
の
年
齢
は
最
低
点
の

年
齢
よ
り
早
い
。
言
い
換

え
る
と
、
最
高
点
が
後
に

く
る
キ
ャ
リ
ア
を
思
い
描

い
た
回
答
者
の
方
が
、
年

収
が
高
く
、
満
足
感
も
高

い
と
い
う
こ
と
が
言
え
る
。

　

こ
れ
ら
二
つ
の
点
を
総

合
す
れ
ば
、
人
の
思
い
描

く
キ
ャ
リ
ア
の
描
像
に
は

い
く
つ
か
の
パ
タ
ー
ン
が

あ
る
が
、
概
し
て
言
え
ば
、

そ
の
人
の
キ
ャ
リ
ア
の
底

（
最
低
点
）
が
ど
の
程
度
、

深
い
も
の
で
あ
っ
た
の
か
、

ま
た
、
そ
の
最
低
点
は

キ
ャ
リ
ア
の
ピ
ー
ク
（
最

高
点
）
の
後
に
来
て
い
る

の
か
、
前
に
来
て
い
る
の

か
に
よ
っ
て
、
そ
の
人
の
キ
ャ
リ
ア
は
大
ま

か
に
捉
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
言
え
る
。
し

た
が
っ
て
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
を
考
え
る

に
あ
た
っ
て
も
、
①
キ
ャ
リ
ア
の
底
を
い
か

に
浅
く
、
ま
た
速
や
か
に
乗
り
越
え
る
か
、

②
キ
ャ
リ
ア
の
底
を
若
い
頃
に
迎
え
、
ピ
ー

ク
を
晩
年
に
迎
え
る
よ
う
な
形
を
い
か
に
作

り
上
げ
る
こ
と
が
で
き
る
か
と
い
っ
た
こ
と

が
鍵
に
な
っ
て
く
る
。

　

第
三
に
、
図
表
11
左
に
は
、
職
業
的
能
力

に
対
す
る
自
己
評
価
別
の
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の

形
状
の
違
い
を
示
し
た
。
職
業
的
能
力
に
対

す
る
自
己
評
価
に
つ
い
て
は
、
現
在
、
自
分

の
職
業
能
力
が
他
社
で
も
「
通
用
す
る
と
思

う
」
と
考
え
る
回
答
者
は
四
〇
代
後
半
以
降

値
が
も
っ
と
も
高
か
っ
た
。
ま
た
三
〇
代
前

半
お
よ
び
三
〇
代
後
半
ま
で
は
「
あ
る
程
度

通
用
す
る
と
思
う
」
と
考
え
る
回
答
者
も
値

が
高
い
。
な
お
、ど
の
年
代
を
通
し
て
も「
あ

ま
り
通
用
し
な
い
と
思
う
」
と
考
え
る
回
答

者
が
も
っ
と
も
値
が
低
い
。

　

ま
た
、
図
表
11
右
に
は
、「
こ
れ
ま
で
の
人

生
は
ど
の
よ
う
に
し
て
決
ま
っ
て
き
た
と
思

い
ま
す
か
」
と
い
う
設
問
の
う
ち
、
統
計
的

に
有
意
な
差
が
顕
著
に
み
ら
れ
た
「
本
人
の

努
力
に
よ
っ
て
決
ま
る
」
の
回
答
別
に
ラ
イ

フ
ラ
イ
ン
の
形
状
の
違
い
を
示
し
た
。
図
表

11
右
に
示
し
た
と
お
り
、「
か
な
り
あ
て
は
ま

る
」
と
回
答
し
た
者
が
最
も
高
く
、
四
〇
代

の
落
ち
込
み
も
少
な
い
。
そ
れ
に
対
し
て
、

「
あ
ま
り
当
て
は
ま
ら
な
い
」「
全
く
当
て
は

ま
ら
な
い
」
と
回
答
し
た
者
は
総
じ
て
評
定

値
が
低
い
。
特
に
、
人
生
は
本
人
の
努
力
で

決
ま
っ
て
き
た
と
は
考
え
て
い
な
い
「
全
く

あ
て
は
ま
ら
な
い
」
と
回
答
し
た
二
一
人
の

結
果
は
顕
著
で
あ
り
、
他
に
比
べ
て
極
端
に

値
が
低
か
っ
た
。

５
．
本
研
究
か
ら
得
ら
れ
る
キ
ャ
リ

ア
支
援
に
対
す
る
示
唆

　

本
研
究
の
分
析
結
果
か
ら
、
今
、
キ
ャ
リ

ア
形
成
に
問
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、

以
下
の
三
つ
の
示
唆
を
与
え
る
こ
と
が
で
き

る
で
あ
ろ
う
。

　

第
一
に
、
五
〇
代
就
業
者
が
思
う
キ
ャ
リ

ア
の
描
像
と
は
、
三
〇
代
を
ピ
ー
ク
、
四
〇

代
を
谷
と
す
る
Ｓ
字
形
で
あ
っ
た
。
そ
の
傾

向
は
、
と
く
に
男
性
で
強
か
っ
た
。
回
答
者

が
描
い
た
曲
線
か
ら
は
、
成
人
キ
ャ
リ
ア
発

達
に
つ
い
て
従
来
か
ら
指
摘
さ
れ
て
き
た

キ
ャ
リ
ア
中
期
の
危
機
を
改
め
て
確
認
す
る

も
の
で
あ
っ
た
。
そ
の
際
、
時
代
の
影
響
も

微
妙
な
形
で
は
あ
る
が
受
け
て
い
た
。
ピ
ー

ク
が
バ
ブ
ル
期
に
重
な
れ
ば
、
当
時
の
評
定

値
は
高
く
、
底
が
不
況
期
に
重
な
れ
ば
当
時

の
評
定
値
は
低
く
な
っ
て
い
た
。
し
か
し
、

お
し
な
べ
て
言
え
ば
、
時
代
の
影
響
よ
り
は
、

む
し
ろ
年
収
に
象
徴
さ
れ
る
外
的
・
客
観
的

キ
ャ
リ
ア
、
満
足
感
に
象
徴
さ
れ
る
内
的
・

主
観
的
キ
ャ
リ
ア
の
方
が
、
本
人
の
キ
ャ
リ

ア
の
描
像
に
は
影
響
を
与
え
て
い
た
と
言
え

る
。

　

こ
の
結
果
は
、
外
的
・
客
観
的
キ
ャ
リ
ア

と
内
的
・
主
観
的
キ
ャ
リ
ア
の
両
面
を
バ
ラ

ン
ス
良
く
考
慮
す
る
こ
と
の
必
要
性
を
改
め

て
示
す
も
の
で
あ
っ
た
と
言
え
る
。
た
だ
し
、

キ
ャ
リ
ア
中
期
の
現
実
を
考
え
合
わ
せ
た
場

合
、
外
的
・
客
観
的
キ
ャ
リ
ア
が
本
人
の
望

む
形
で
形
成
し
て
い
け
る
場
合
の
み
で
は
な

い
点
を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る
。
結
局
の
と

こ
ろ
、
キ
ャ
リ
ア
中
期
の
問
題
と
は
、
三
〇

代
か
ら
四
〇
代
に
か
け
て
自
ら
望
む
よ
う
な

外
的
・
客
観
的
キ
ャ
リ
ア
を
歩
め
な
い
こ
と

を
悟
っ
た
時
、
い
か
に
内
的
・
主
観
的
キ
ャ

リ
ア
を
再
体
制
化
す
る
か
と
い
う
問
題
に
収

図表11　 職業的能力に対する自己評価別（左）およびこれまでの人生は「本人の努力に
よって決まってきた」別（右）のライフラインの形状の違い
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斂
す
る
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
本
稿
図
表

７
に
示
し
た
と
お
り
、
ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
、

収
入
が
高
い
よ
り
は
満
足
感
が
高
い
方
が
ラ

イ
フ
ラ
イ
ン
法
に
描
か
れ
た
曲
線
の
評
定
値

は
高
く
な
る
。
四
〇
代
の
谷
を
迎
え
た
後
の

キ
ャ
リ
ア
の
課
題
と
は
、
い
か
に
内
的
・
主

観
的
な
キ
ャ
リ
ア
を
充
実
さ
せ
て
い
く
か
、

す
な
わ
ち
、
い
か
に
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
に
満

足
感
を
感
じ
て
い
く
の
か
と
い
う
こ
と
を
め

ぐ
る
意
識
面
で
の
ス
ト
ラ
テ
ジ
ー
に
収
斂
し

て
い
く
こ
と
と
な
ろ
う
。

　

第
二
に
、
本
稿
の
分
析
結
果
で
は
、
性
別

に
よ
っ
て
曲
線
の
形
状
が
大
き
く
異
な
っ
て

い
た
。
概
し
て
言
え
ば
、
男
性
の
曲
線
は
、

三
〇
代
を
ピ
ー
ク
、
四
〇
代
を
谷
と
す
る
Ｓ

字
形
を
き
れ
い
に
描
く
の
に
対
し
て
、
女
性

の
曲
線
は
二
〇
代
の
高
評
価
か
ら
漸
次
低
下

す
る
が
、
四
〇
代
後
半
か
ら
五
〇
代
に
か
け

て
再
浮
上
す
る
と
い
っ
た
も
の
で
あ
っ
た
。

こ
の
背
景
に
は
、
三
〇
代
で
出
産
・
育
児
な

ど
で
職
場
を
離
れ
る
こ
と
を
余
儀
な
く
さ
れ
、

四
〇
代
以
降
、
復
職
す
る
と
い
っ
た
日
本
の

女
性
労
働
の
特
性
が
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
形
で
三
〇
代
で
女
性
の
キ
ャ

リ
ア
が
一
度
分
断
さ
れ
る
形
に
な
る
の
は
、

今
後
、
よ
り
い
っ
そ
う
の
改
善
を
要
す
る
問

題
で
あ
る
。し
か
し
、こ
う
し
た
女
性
の
キ
ャ

リ
ア
は
男
性
に
と
っ
て
は
示
唆
的
で
あ
る
。

女
性
は
、
出
産
・
育
児
の
よ
う
な
目
に
見
え

る
形
で
キ
ャ
リ
ア
を
分
断
さ
せ
ら
れ
る
。
そ

の
た
め
、
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
あ
た
っ

て
は
何
度
か
職
業
能
力
を
更
新
す
る
必
要
が

あ
る
こ
と
に
気
が
つ
き
や
す
い
。
そ
れ
に
対

し
て
男
性
は
三
〇
代
か
ら
四
〇
代
に
か
け
て

職
業
生
活
上
の
大
き
な
変
化
を
感
じ
な
い
ま

ま
、
三
〇
代
の
ピ
ー
ク
を
中
心
に
自
ら
の

キ
ャ
リ
ア
を
順
調
に
形
成
し
て
い
る
よ
う
に

見
え
る
。
実
際
に
は
、
三
〇
代
に
お
い
て
あ

る
種
の
キ
ャ
リ
ア
の
ピ
ー
ク
ア
ウ
ト
が
存
在

し
て
お
り
、
そ
こ
か
ら
下
降
局
面
に
入
る
。

気
が
つ
い
た
時
に
は
キ
ャ
リ
ア
の
谷
に
あ
り
、

そ
こ
か
ら
キ
ャ
リ
ア
を
再
浮
上
・
再
構
成
す

る
の
に
か
な
り
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
要
す
る
こ

と
と
な
る
。
男
性
に
お
い
て
も
三
〇
代
に

キ
ャ
リ
ア
の
大
き
な
変
曲
点
が
あ
り
、
そ
の

段
階
で
、
何
ら
か
の
形
で
、
自
ら
の
職
業
能

力
を
更
新
す
る
必
要
性
が
あ
る
と
い
う
こ
と

を
、
よ
り
重
視
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

第
三
に
、
今
回
の
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
で
描

か
れ
た
曲
線
は
谷
と
な
る
最
低
点
に
よ
っ
て

各
人
の
特
徴
が
現
れ
る
と
い
う
こ
と
に
象
徴

さ
れ
る
。
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
の
谷
の
時
期
を

ど
の
程
度
、
浅
い
も
の
と
す
る
か
は
、
五
〇

代
に
な
っ
て
振
り
返
ら
れ
た
時
の
キ
ャ
リ
ア

の
描
像
に
大
き
な
影
響
を
与
え
て
い
た
。
谷

の
時
期
を
乗
り
越
え
る
た
め
に
は
、
三
〇
代

の
キ
ャ
リ
ア
の
ピ
ー
ク
ア
ウ
ト
の
段
階
か
ら

の
事
前
準
備
が
必
要
と
な
る
。
特
に
他
社
で

も
通
用
す
る
職
業
能
力
を
身
に
つ
け
る
こ
と

は
四
〇
代
以
降
の
曲
線
の
形
状
と
関
連
が
深

く
、
そ
れ
は
、
人
生
は
自
分
の
努
力
に
よ
っ

て
決
ま
っ
て
き
た
と
い
う
感
覚
を
も
つ
こ
と

と
も
関
連
し
て
い
る
よ
う
で
あ
っ
た
。
こ
の

よ
う
な
意
識
を
持
続
さ
せ
て
い
く
な
か
で
、

自
ら
認
識
す
る
キ
ャ
リ
ア
の
ピ
ー
ク
の
時
期

を
再
び
後
ろ
に
も
っ
て
い
く
こ
と
が
で
き
れ

ば
、
四
〇
代
以
降
の
キ
ャ
リ
ア
の
谷
を
乗
り

越
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
本
研
究
の
結
果
は

示
唆
す
る
。
た
だ
し
、
こ
の
キ
ャ
リ
ア
の
谷

は
個
人
の
力
だ
け
で
は
乗
り
越
え
ら
れ
な
い

場
合
も
あ
ろ
う
。
企
業
内
に
お
い
て
中
堅
社

員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
考
え
る
の
で
あ
れ
ば
、

三
〇
代
の
ピ
ー
ク
を
過
ぎ
て
四
〇
代
の
谷
を

迎
え
る
ま
で
の
間
に
本
人
に
気
づ
き
を
促
す

よ
う
な
機
会
を
設
け
る
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、

企
業
内
に
そ
う
し
た
機
会
が
な
い
場
合
に
は
、

必
要
に
応
じ
て
何
ら
か
の
公
的
な
支
援
を
受

け
ら
れ
る
よ
う
な
体
制
も
考
え
る
必
要
が
あ

る
。

　

い
ず
れ
に
せ
よ
、
五
〇
代
就
業
者
の
キ
ャ

リ
ア
の
描
像
か
ら
う
か
が
え
る
キ
ャ
リ
ア
形

成
支
援
に
対
す
る
示
唆
と
は
、
む
し
ろ
重
要

な
の
は
三
〇
代
か
ら
四
〇
代
に
か
け
て
の
中

期
キ
ャ
リ
ア
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
一
〇
年
、
日
本
に
お
い
て
は
フ
リ
ー

タ
ー
・
ニ
ー
ト
に
象
徴
さ
れ
る
若
年
層
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に
注
目
が
集
ま
っ
た
。

無
論
、
現
在
に
お
い
て
も
、
そ
の
重
要
性
は

低
ま
っ
て
い
る
訳
で
は
な
い
。
し
か
し
、
そ

の
結
果
、
三
〇
代
か
ら
四
〇
代
の
中
期
キ
ャ

リ
ア
と
そ
の
支
援
の
問
題
は
相
対
的
に
放
置

さ
れ
る
結
果
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
。
今
回
、

ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
法
に
よ
っ
て
描
か
れ
た
曲
線

が
示
し
た
ピ
ー
ク
と
谷
は
、
改
め
て
中
期

キ
ャ
リ
ア
の
課
題
を
浮
き
彫
り
に
す
る
も
の

で
あ
っ
た
と
言
え
る
で
あ
ろ
う
。
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