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戦
後
最
悪
と
も
い
わ
れ
る
経
済
危
機
に
お

い
て
、ド
イ
ツ
労
働
市
場
の
状
況
は
危
機
に

見
舞
わ
れ
た
他
国
よ
り
も
は
る
か
に
深
刻
で

あ
っ
た
。こ
う
し
た
中
で
、短
時
間
労
働
や
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
積
極
的
な
利
用
が
、ほ

と
ん
ど
不
可
避
と
思
わ
れ
た
雇
用
減
少
を
緩

和
し
た
。こ
れ
は
ド
イ
ツ
の
「
雇
用
の
奇
跡
」

（
１
）と
も
言
わ
れ
て
い
る
。労
働
時
間
の
推

移
は
、ド
イ
ツ
に
お
け
る
労
働
市
場
の
フ
レ

キ
シ
ビ
リ
テ
ィ
ー
と
労
働
協
約
の
規
定
が
対

立
す
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
を
は
っ
き
り
と

証
明
し
た
。多
数
の
労
働
協
約
は
、過
去
二
〇

年
間
、可
変
的
な
所
定
労
働
時
間
ま
た
は
コ

リ
ド
ー
ル
モ
デ
ル
、雇
用
保
障
契
約(

金
属

産
業)

や
労
働
時
間
口
座
の
利
用
を
拡
大
し

て
き
た
。商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
需
要
の
低
下

に
合
わ
せ
て
労
働
時
間
を
調
整
す
る
こ
れ
ら

の
方
法
が
な
け
れ
ば
、二
〇
〇
九
年
末
ま
で

に
一
〇
〇
万
人
を
超
え
る
雇
用
が
失
わ
れ
て

い
た
で
あ
ろ
う（
２
）。

　

本
稿
で
は
、ド
イ
ツ
に
お
け
る
こ
れ
ま
で

の
労
働
時
間
柔
軟
化
の
経
緯
を
概
観
し
、今

回
の
経
済
危
機
の
特
徴
と
過
去
の
景
気
後
退

期
と
比
較
し
た
労
働
時
間
の
役
割
の
変
化
を

明
ら
か
に
す
る
。さ
ら
に
労
働
時
間
短
縮
を

め
ぐ
り
新
た
に
浮
上
し
て
き
た
い
く
つ
か
の

問
題
の
指
摘
を
行
う
と
と
も
に
、今
後
の
展

望
を
試
み
る
こ
と
と
し
た
い
。

１
．
労
働
時
間
柔
軟
化
の
経
緯

　

近
年
の
二
つ
の
傾
向
が
、ド
イ
ツ
に
お
い

て
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
利
用
を
拡
大
し
た
。

一
つ
目
は
、ま
す
ま
す
多
く
の
労
働
協
約
が

企
業
協
定
の
枠
内
で
標
準
労
働
時
間
か
ら
逸

脱
す
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
こ
と
。二
つ
目

は
、労
働
協
約
上
の
所
定
労
働
時
間
を
可
変

的
に
配
分
す
る
こ
と
が
で
き
る
労
働
時
間
口

座
が
普
及
し
た
こ
と
で
あ
る
。

（
１
）
労
働
協
約
上
の
コ
リ
ド
ー
ル
規
定

　

フ
ォ
ル
ク
ス
ワ
ー
ゲ
ン
社
が
一
九
九
四
年

に
週
四
日
制
を
期
限
付
き
で
導
入
し
約
二
万

人
の
雇
用
を
保
障
し
て
以
降
、い
く
つ
か
の

業
界
の
労
働
協
約
当
事
者
が
標
準
労
働
時
間

か
ら
の
逸
脱
を
可
能
に
す
る
規
定
を
取
り
決

め
た
。業
界
や
労
働
協
約
分
野
に
よ
っ
て
期

限
付
き
労
働
時
間
短
縮
の
範
囲
に
は
差
が
あ

り
、調
整
幅
は
週
当
た
り
二
・
五
時
間
か
ら

八
・
五
時
間
、あ
る
い
は
所
定
の
週
労
働
時

間
の
六
・
七
五
％
か
ら
二
五
％
ま
で
と
し
た
。

所
定
労
働
時
間
の
期
限
付
き
短
縮
は
、企
業

全
体
に
適
用
す
る
場
合
も
あ
れ
ば
、企
業
の

一
部
ま
た
は
一
定
の
従
業
員
群
に
適
用
す
る

場
合
も
あ
る
。こ
れ
に
よ
り
企
業
は
、必
要
な

労
働
力
を
柔
軟
か
つ
的
確
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　

さ
ら
に
多
く
の
業
界
で
、経
済
状
況
に
応

じ
て
労
働
時
間
の
短
縮
だ
け
で
な
く
延
長
も

可
能
と
す
る
可
変
的
な
労
働
時
間
制
度
導
入

の
動
き
が
加
速
し
た
。こ
れ
は
、時
短
政
策
の

中
で
労
働
時
間
の
設
定
を
一
定
の
幅
で
認
め

る
制
度
で
あ
り
、｢

労
働
時
間
回
廊
（
コ
リ

ド
ー
ル
）モ
デ
ル｣

と
呼
ば
れ
る
。化
学
産
業

界
に
お
い
て
は
、標
準
労
働
時
間
三
七
・
五

時
間
に
対
し
て
週
労
働
時
間
の
調
整
幅
は
週

三
五
時
間
か
ら
四
〇
時
間
で
あ
り
、金
属
産

業
界
に
お
い
て
は
標
準
労
働
時
間
三
五
時
間

に
対
し
て
調
整
幅
は
三
〇
時
間
か
ら
四
〇
時

間
で
あ
る
。そ
の
見
返
り
と
し
て
、一
連
の
労

働
協
約
は
雇
用
保
障
を
定
め
て
い
る
。協
定

期
間
中
は
、操
業
短
縮
の
対
象
と
さ
れ
た
従

業
員
は
、企
業
側
の
理
由
に
基
づ
い
て
解
雇

さ
れ
て
は
な
ら
な
い
。従
業
員
二
〇
人
以
上

の
企
業
の
事
業
所
委
員
会
に
対
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
に
よ
れ
ば
、好
景
気

だ
っ
た
二
〇
〇
七
年
、事
業
所
委
員
会
の
あ

る
企
業
の
ほ
ぼ
四
分
の
一
（
二
三
％
）が
、少

な
く
と
も
一
時
的
に
所
定
労
働
時
間
を
延
長

し
て
い
た
。景
気
浮
揚
に
お
い
て
労
働
時
間

を
延
長
し
て
い
た
企
業
は
、二
〇
〇
八
年
に

始
ま
る
経
済
危
機
下
で
は
、労
働
協
約
上
の

標
準
労
働
時
間
の
水
準
に
引
き
下
げ
る
だ
け

で
な
く
、コ
リ
ド
ー
ル
規
定
の
下
限
に
ま
で

引
き
下
げ
た
。経
済
危
機
か
ら
特
に
強
い
影

響
を
受
け
た
金
属
産
業
の
企
業
は
、労
働
時

間
を
上
限
ま
で
延
長
し
て
い
た
場
合
、こ
の

規
定
に
よ
っ
て
の
み
、労
働
時
間
を
最
大
二

五
％
引
き
下
げ
ら
れ
る
。逆
に
、す
で
に
経
済

危
機
の
開
始
以
前
に
労
働
時
間
を
短
縮
し
て

い
た
企
業
は
、調
整
幅
を
利
用
し
尽
く
し
て

い
る
た
め
、雇
用
保
障
の
た
め
に
は
、労
働
時

間
口
座
の
利
用
し
か
手
段
は
残
さ
れ
て
い
な

か
っ
た
。

ドイツの失業対策
　― ｢ 雇用の奇跡 ｣ と労働時間

JILPT招聘研究員　ハルトムート・ザイフェルト　
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（
２
）
労
働
時
間
口
座

　

労
働
時
間
口
座
は
、労
働
量
を
変
動
す
る

需
要
に
合
わ
せ
て
調
整
す
る
も
う
ひ
と
つ
の

方
法
で
あ
る
。硬
直
的
な
所
定
労
働
時
間
と

い
う
従
来
の
モ
デ
ル
と
異
な
り
、い
ま
や
労

働
時
間
と
は
、期
間
に
よ
っ
て
一
定
幅
の
範

囲
内
で
上
下
に
逸
脱
し
な
が
ら
、一
定
期
間

内
に
達
成
す
べ
き
平
均
値
を
示
す
も
の
と

な
っ
て
い
る
。

　

労
働
時
間
口
座
の
普
及
に
関
す
る
デ
ー
タ

は
、ど
の
よ
う
な
定
義
を
す
る
か
に
も
よ
る

が
、最
近
の
調
査（
３
）
に
よ
る
と
全
就
業
者

へ
の
労
働
時
間
口
座
の
普
及
を
二
〇
〇
七
年

で
四
七
％
と
推
計
し
て
い
る
。経
済
危
機
の

影
響
を
特
に
強
く
受
け
た
加
工
業
に
お
い
て

そ
の
割
合
は
五
四
％
弱
、サ
ー
ビ
ス
業
で
四

三
％
で
あ
る
（
図
１
）。

　

労
働
時
間
口
座
の
雇
用
安
定
に
対
す
る
貢

献
の
パ
ラ
メ
ー
タ
ー
は
、勘
定
残
高
の
調
整

期
間
と
、時
間
残
高
・
時
間
債
務
の
規
定
に

あ
る
。こ
れ
ま
で
の
と
こ
ろ
、調
整
期
間
が
最

大
一
年
の
短
期
口
座
が
主
流
で
、製
造
業
の

企
業
規
定
は
、調
整
期
間
を
平
均
四
〇
週
、産

業
界
全
体
で
は
三
一
週
と
し
て
い
る
。時
間

残
高
と
時
間
債
務
の
基
準
値
は
現
在
の
と
こ

ろ
体
系
的
に
規
定
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な

い
。製
造
業
に
お
い
て
は
、平
均
で
一
三
五
時

間
ま
で
時
間
残
高
を
積
み
立
て
る
こ
と
が
で

き
、時
間
債
務
は
平
均
で
六
五
時
間
に
制
限

さ
れ
て
い
る
。産
業
界
全
体
で
は
、時
間
残
高

と
時
間
債
務
の
基
準
値
は
、九
〇
時
間
と
四

八
時
間
と
な
っ
て
い
る
。こ
れ
ら
の
基
準
値

は
、製
造
業
に
お
い
て
年
間
労
働
時
間(

フ

ル
タ
イ
ム
就
業
者)

の
約
一
二
・
五
％
の
平

均
的
調
整
幅
、産
業
界
全
体
に
お
い
て
八
％

強
の
平
均
的
調
整
幅
と
な
っ
て
い
る
。

（
３
）
労
働
時
間
口
座
の
メ
リ
ッ
ト

　

労
働
時
間
口
座
を
、労
働
協
約
上
の
短
縮

規
定
ま
た
は
コ
リ
ド
ー
ル
規
定
と
組
み
合
わ

せ
る
と
、ト
ー
タ
ル
で
大
き
な
労
働
時
間
の

差
が
生
じ
て
く
る
。景
気
後
退
期
に
は
、こ
れ

ら
の
ツ
ー
ル
を
解
雇
の
代
案
と
し
て
用
い
る

か
、い
か
な
る
組
み
合
わ
せ
と
配
分
で
用
い

る
か
と
い
う
検
討
が
な
さ
れ
る
。労
働
時
間

口
座
の
形
態
に
せ
よ
労
働
協
約
上
の
コ
リ

ド
ー
ル
モ
デ
ル
に
せ
よ
、可
変
的
労
働
時
間

は
企
業
に
一
定
の
コ
ス
ト
メ
リ
ッ
ト
と
生
産

性
メ
リ
ッ
ト
を
与
え
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

企
業
は
解
雇
コ
ス
ト
と
将
来
の
採
用
コ
ス
ト

を
回
避
し
、息
の
合
っ
た
作
業
チ
ー
ム
を
維

持
す
る
こ
と
で
、企
業
独
自
の
人
的
資
源
を

確
保
す
る
の
で
あ
る
。つ
ま
り
、大
量
解
雇
を

行
っ
た
場
合
に
生
じ
る
、生
産
性
と
技
術
革

新
能
力
を
低
減
さ
せ
る
企
業
内
の
動
揺
も
回

避
で
き
る
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。

　

同
様
に
も
ち
ろ
ん
従
業
員
も
恩
恵
を
受
け

る
。雇
用
の
維
持
は
、と
り
わ
け
失
業
率
が
高

い
時
期
に
お
い
て
は
重
要
性
が
高
い
。さ
ら

に
も
う
一
つ
の
メ
リ
ッ
ト
は
、労
働
協
約
に

基
づ
く
労
働
時
間
短
縮
の
場
合
に
は
所
得
の

低
下
を
伴
う
が
、労
働
時
間
口
座
を
利
用
す

る
場
合
に
は
伴
わ
な
い
こ
と
で
あ
る
。労
働

時
間
口
座
は
、景
気
循
環
を
越
え
て
労
働
所

得
を
期
間
内
に
平
準
化
し
、時
間
債
務
が
積

ま
れ
る
場
合
で
さ
え
所
得
を
保
障
す
る
シ
ス

テ
ム
と
い
え
る
。

２
．
経
済
危
機
と
労
働
時
間

　

世
界
的
な
金
融
危
機
は
ド
イ
ツ
を
例
外
と

せ
ず
、国
民
経
済
を
戦
後
最
大
の
経
済
危
機

に
突
き
落
と
し
た
。ド
イ
ツ
経
済
は
輸
出
依

存
度
が
高
い
た
め
、世
界
経
済
の
降
下
ス
パ

イ
ラ
ル
の
影
響
を
特
に
強
く
受
け
た
。国
内

の
景
気
は
、二
〇
〇
八
年
か
ら
二
〇
〇
九
年

前
半
に
か
け
て
劇
的
に
後
退
し
た
後
、年
央

に
は
安
定
し
た
。以
下
で
は
、現
在
の
経
済
危

機
に
お
い
て
、労
働
時
間
短
縮
が
雇
用
政
策

上
最
も
重
要
な
措
置
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か

に
す
る
た
め
、現
在
の
労
働
市
場
の
動
向
を

一
九
七
〇
年
代
以
降
の
景
気
後
退
期
（
第
一

景
気
後
退
期
〜
第
五
景
気
後
退

期
）の
中
で
比
較
し
検
証
し
て

み
る
。

（
１
）
現
在
の
景
気
後
退
の
特

異
性
と
労
働
市
場

　

現
在
の
景
気
後
退
と
過
去
の

景
気
後
退
期
を
比
較
す
る
と
、

国
内
総
生
産
の
推
移
が
非
常
に

異
な
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る

（
図
２
）。現
在
の
景
気
後
退
は
、

〇
八
年
第
１
四
半
期
か
ら
の
最

初
の
５
四
半
期
で
国
内
総
生
産

が
六
・
四
％
低
下
し
て
お
り
、

過
去
の
景
気
後
退
期
に
比
べ
る

と
、圧
倒
的
に
深
刻
な
経
済
の

落
ち
込
み
を
示
し
て
い
る
。

　

一
方
、就
業
の
推
移
を
見
る

と
、現
在
の
就
業
状
況
は
、経
済

危
機
が
６
四
半
期
続
い
た
後
で

さ
え
、ほ
ぼ
起
点
水
準
に
あ
る
。

現
在
の
経
済
危
機
の
特
別
な
深

刻
さ
を
考
え
る
と
、過
去
の
推
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資料出所：Groß/Schwarz、2009年

図1　企業規模と経済部門別に見た労働時間口座をもつ従業員（2007）
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図2　実質国内総生産の推移（季節調整値）

資料出所：連邦統計庁：独自計算（WSI）
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移
に
比
べ
て
注
目
す
べ
き
も
の
と
い
え
よ
う
。

失
業
者
数
は
、過
去
の
景
気
後
退
期
の
よ
う

に
大
幅
に
は
増
加
せ
ず
、わ
ず
か
に
二
・
二
％

（
七
万
五
〇
〇
〇
人
）し
か
増
加
し
な
か
っ

た
（
図
３
）。

（
２
）
労
働
時
間
の
大
幅
な
減
少

　

現
在
の
経
済
危
機
に
お
い
て
は
、過
去
に

お
け
る
よ
り
も
は
る
か
に
内
的
・
数
的
柔
軟

性
の
措
置
が
主
流
と
な
っ
て
い
る
。需
要
の

低
下
に
直
面
し
た
企
業
は
、人
員
削
減
に
よ

る
よ
り
も
、主
に
実
労
働
総
量
の
調
整
に

よ
っ
て
、労
働
量
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て
い

る
。こ
の
こ
と
は
、こ
れ
ま
で
の
と
こ
ろ
労
働

時
間
短
縮
が
、経
済
危
機
に
お
い
て
雇
用
政

策
の
最
も
重
要
な
手
段
で
あ
る
こ
と
を
示
し

て
い
る
。こ
の
措
置
が
い
か
な
る
効
果
を
発

揮
す
る
か
は
、就
業
者
当
た
り
の
実
労
働
時

間
数
か
ら
直
接
読
み
取
る
こ
と
が
で
き
る

（
図
４
）。第
三
景
気
後
退
期
を
除
き
、実
労

働
時
間
数
は
、過
去
の
景
気
後
退
期
の
い
ず

れ
に
お
い
て
も
大
幅
に
減
少
し
て
い
る
。特

徴
的
な
の
は
第
一
と
第
二
景
気
後
退
期
の
最

初
の
６
四
半
期
に
、就
業
者
一
人
当
た
り
の

実
労
働
時
間
数
が
三
・
五
％
な
い
し
二
・
六
％

し
か
減
少
し
な
か
っ
た
の
に
対
し
、現
在
の

景
気
後
退
で
は
四
・
四
％
と
大
幅
に
減
少
し

た
こ
と
で
あ
る
。

（
３
）
操
業
短
縮

　

操
業
短
縮
は
公
的
労
働
市
場
政
策
の
助

成
措
置
の
一
つ
で
あ
る
。企
業
は
景
気
の

理
由
か
ら
受
注
が
落
ち
込
ん
だ
時
は
解
雇

の
危
険
が
あ
る
雇
用
ポ
ス
ト
を
維
持
す
る

た
め
に
連
邦
雇
用
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
に
操

短
手
当
を
申
請
で
き
る
。景
気
操
短
手
当

K
onjunkurelles K

urzarbeitergeld

（
社

会
法
典
第
三
巻
一
七
〇
条
）の
ほ
か
に
季
節

操
短
手
当S

aison-K
urzarbeitergeld

（
社

会
法
典
第
三
巻
一
七
五
条
と
合
わ
せ
て
一

六
九
条
第
二
文
）が
主
に
建
設
業
で
季
節
的

な
需
要
の
落
ち
込
み
に
対
処
す
る
た
め
に

あ
る
。そ
の
ほ
か
事
業
会
社
の
採
用
対
策

を
容
易
に
す
る
目
的
で
移
行
期
操
短
手
当

T
ransferkurzarbeitergeld

が
あ
る
。給
付

金
の
額
は
操
業
短
縮
の
三
つ
の
形
態
す
べ
て

が
同
額
。就
業
者
は
カ
ッ
ト
さ
れ
た
労
働
時

間
に
対
し
て
、子
供
の
い
な
い
人
で
六
〇
％
、

子
供
の
い
る
人
で
六
七
％
の
金
額
の
操
短
手

当
を
受
け
取
る
。ま
た
、賃
金
協
約
で
公
的
操

短
手
当
に
上
乗
せ
し
て
実
質
労
働
報
酬
の
七

五
〜
一
〇
〇
％
に
拡
充
す
る
こ
と
を
定
め
て

い
る
業
界
も
あ
る
。

　

景
気
対
策
の
枠
内
で
連
邦
政
府
は
二
〇
〇

八
年
秋
に
操
短
手
当
の
受
給
期
間
を
六
カ
月

か
ら
一
八
カ
月
に
、そ
の
後
、二
〇
〇
九
年
に

は
最
大
二
四
カ
月
に
延
長
し
た
。そ
の
ほ
か

二
〇
〇
九
年
一
月
一
日
以
降
は
操
業
短
縮
期

間
中
に
技
能
対
策
を
実
施
し
、こ
れ
に
欧
州

社
会
基
金
か
ら
の
資
金
を
利
用
す
る
可
能
性

も
あ
る
。さ
ら
に
こ
れ
ま
で
カ
ッ
ト
さ
れ
た

労
働
時
間
に
対
し
て
社
会
保
険
料
を
納
付
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
使
用
者
は
、操
短

手
当
受
給
七
カ
月
目
か
ら
は
社
会
保
険
料
の

負
担
を
減
免
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　

二
〇
〇
九
年
六
月
に
は
一
四
三
万
三
〇
〇

〇
人
の
労
働
者
が
操
短
手
当
を
受
け
取
っ
た
。

景
気
要
因
の
操
業
短
縮
で
は
三
〇
・
五
％
の

労
働
時
間
削
減
が
あ
っ
た
。こ
れ
は
四
三
万

二
〇
〇
〇
人
の
フ
ル
タ
イ
ム
就
業
に
匹
敵
し
、

他
の
表
現
を
借
り
れ
ば
操
業
短
縮
は
四
三
万

二
〇
〇
〇
人
の
フ
ル
タ
イ
ム
雇
用
を
維
持
し

た
と
も
言
え
る
。主
に
操
業
短
縮
に
陥
っ
た

の
は
下
請
け
を
含
む
自
動
車
産
業
お
よ
び
機

械
産
業
だ
。こ
の
二
つ
の
経
済
部
門
は
輸
出

依
存
度
が
非
常
に
高
い
。

（
４
）
様
々
な
労
働
時
間
短
縮

　

操
業
短
縮
以
外
の
労
働
時
間
削
減
の
形
態

が
ど
の
程
度
雇
用
維
持
に
繋
が
っ
た
の
か
を

示
す
、就
業
者
全
体
の
デ
ー
タ
は
ま
だ
な
い
。

労
働
市
場
・
職
業
研
究
所
（
Ｉ
Ａ
Ｂ
）に
よ
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図3　就業の推移（季節調整値）

資料出所：連邦統計庁：独自計算（WSI）

図4　就業者一人当たりの実労働時間（季節調整値）

資料出所：連邦統計庁：独自計算（WSI）
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る
と
、二
〇
〇
九
年
に
は
賃
金
協
約
が
定
め

て
い
る
週
労
働
時
間
の
縮
減
は
約
四
〇
％
に

上
り
、こ
れ
が
労
働
者
一
人
当
た
り
の
労
働

時
間
全
体
の
減
少
に
決
定
的
な
役
割
を
果
た

し
て
い
る
。操
業
短
縮
の
利
用
が
二
五
％
近

く
、残
業
と
労
働
時
間
口
座
残
高
の
縮
減
が

各
々
約
二
〇
％
と
な
っ
て
い
る
。

　

こ
の
ほ
か
、ド
イ
ツ
ハ
ン
ス
ベ
ッ
ク
ラ
ー

財
団
（
Ｗ
Ｓ
Ｉ
）が
二
〇
〇
九
年
夏
に
実
施

し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
が
労
働
時
間
調
整
に

関
す
る
分
析
を
行
っ
て
い
る
。調
査
結
果
が

裏
付
け
て
い
る
よ
う
に
、最
も
多
く
の
企
業

が
利
用
し
て
い
る
の
は
労
働
時
間
口
座
で
あ

る
（
図
５
）。

（
５
）
内
的
柔
軟
性
の
限
界

　

内
的
・
数
的
柔
軟
性
と
い
う
ツ
ー
ル
が
景

気
後
退
期
に
お
い
て
労
働
市
場
に
貢
献
す
る

こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
が
、そ
こ
に
は
限

界
も
あ
る
。労
働
時
間
口
座
の
時
間
残
高
は
、

長
期
的
雇
用
保
障
を
提
供
す
る
も
の
で
は
な

く
、ま
し
て
永
続
的
雇
用
保
障
を
提
供
す
る

も
の
で
は
な
い
。時
間
残
高
を
使
い
果
た
し
、

時
間
債
務
の
限
度
に
達
し
た
と
き
は
、労
働

時
間
は
自
動
的
に
約
定
調
整
水
準
に
跳
ね
返

る
。コ
リ
ド
ー
ル
モ
デ
ル
は
、賃
金
が
補
償
さ

れ
な
い
よ
う
な
、特
に
低
賃
金
セ
ク
タ
ー
の

就
業
者
に
お
い
て
は
限
界
を
露
呈
す
る
。

従
っ
て
、コ
リ
ド
ー
ル
モ
デ
ル
は
、平
均
し
て

賃
金
水
準
が
低
い
経
済
部
門
や
、低
賃
金
の

就
業
者
の
割
合
が
大
き
い
経
済
部
門
に
は
、

ほ
と
ん
ど
効
果
が
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

３
．
結
論
と
展
望

　

二
〇
〇
一
年
か
ら
二
〇
〇
八
年
ま
で
の
期

間
に
、フ
ル
タ
イ
ム
就
業
者
の
平
均
週
労
働

時
間
が
三
九
・
九
時
間
か
ら
四
〇
・
六
時
間

に
延
び
た
後
、現
在
の
経
済
危
機
の
発
生
に

と
も
な
い
労
働
時
間
の
増
加
傾
向
は
ひ
と
ま

ず
終
わ
っ
た
。中
期
的
に
は
労
働
市
場
は
今

後
も
憂
慮
す
べ
き
状
況
が
続
く
と
予
測
さ
れ
、

二
〇
一
〇
年
の
国
内
総
生
産
（
Ｇ
Ｄ
Ｐ
）が

再
び
上
昇
す
る
と
し
て
も
、小
幅
に
と
ど
ま

る
で
あ
ろ
う
。し
か
し
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
上
昇
は
危

機
の
発
生
以
前
よ
り
も
少
な
い
労
働
総
量
に

よ
っ
て
実
現
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
る
と
考

え
ら
れ
る
。つ
ま
り
そ
れ
は
、よ
り
少
な
い
就

業
者
、あ
る
い
は
よ
り
少
な
い
就
業
者
当
た

り
の
労
働
時
間
し
か
必
要
と
し
な
い
こ
と
を

意
味
す
る
。す
な
わ
ち
前
者
の
場
合
は
失
業

者
の
増
加
、公
的
扶
助
給
付
費
用
の
増
大
に

つ
な
が
る
。

　

お
そ
ら
く
、労
働
時
間
短
縮
が
当
面
の
失

業
者
の
激
増
を
防
い
で
き
た
と
い
う
こ
と
に

疑
問
の
余
地
は
な
い
だ
ろ
う
。し
か
し
、操
短

手
当
の
受
給
は
期
限
が
限
ら
れ
て
い
る
上
、

労
働
時
間
口
座
は
ほ
ぼ
使
い
果
た
さ
れ
て
お

り
、既
存
の
労
働
協
約
上
の
コ
リ
ド
ー
ル
規

定
の
枠
内
で
の
企
業
独
自
の
労
働
時
間
短
縮

の
余
地
は
す
で
に
大
部
分
が
利
用
済
み
で
あ

る
。今
後
の
経
済
動
向
を
楽
観
的
に
想
定
し

た
場
合
で
さ
え
、二
〇
〇
八
年
の
生
産
水
準

が
達
成
さ
れ
る
ま
で
に
は
二
、三
年
か
か
る

と
予
測
さ
れ
、さ
ら
に
技
術
革
新
と
組
織
の

合
理
化
が
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
た
め
、現

在
の
雇
用
水
準
は
労
働
時
間
の
継
続
的
引
き

下
げ
な
し
で
は
維
持
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ

ろ
う
。

　

し
か
し
労
働
時
間
短
縮
の
ル
ネ
ッ
サ
ン
ス

は
、次
の
根
拠
か
ら
も
望
ま
し
い
と
考
え
ら

れ
る
。将
来
定
年
が
引
き
上
げ
ら
れ
、就
業
者

が
従
来
よ
り
も
長
く
職
業
生
活
を
続
け
る
よ

う
に
な
る
と
、労
働
負
担
の
軽
減
（
＝
労
働

時
間
短
縮
）を
避
け
て
通
る
道
は
な
い
。夜
間

労
働
や
交
替
制
労
働
に
従
事
す
る
者
等
の
場

合
は
ま
さ
に
そ
う
で
あ
り
、二
四
時
間
体
制

の
生
産
お
よ
び
サ
ー
ビ
ス
を
継
続
し
た
い
な

ら
、労
働
時
間
の
短
縮
は
最
も
効
果
的
な
手

段
な
の
で
あ
る
。

　

他
方
、労
働
時
間
短
縮
は
就
労
時
間
と
就

労
外
の
時
間
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
高
め
る
、つ

ま
り
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
た
め

に
も
必
要
で
あ
る
。ま
た
男
女
平
等
と
も
密

接
に
関
連
し
て
い
る
。男
性
と
女
性
の
短
縮

さ
れ
た
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
は
、多
く
の
男
性

の
長
す
ぎ
る
労
働
時
間
と
女
性
の
パ
ー
ト
タ

イ
ム
労
働
に
対
す
る
対
案
と
な
り
得
、女
性

の
キ
ャ
リ
ア
チ
ャ
ン
ス
を
向
上
さ
せ
る
の
に

役
立
つ
。最
後
に
、社
会
は
生
涯
学
習
に
よ
り

多
く
の
時
間
を
要
求
す
る
知
識
社
会
へ
と
進

ま
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。そ
の
多
様
な

要
請
は
、多
様
な
労
働
時
間
構
成
を
求
め
る
。

危
機
後
に
か
つ
て
の
硬
直
な
労
働
時
間
へ
と

逆
戻
り
す
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
れ
ば
、社
会
・

経
済
政
策
上
の
ビ
ッ
グ
チ
ャ
ン
ス
を
逃
す
こ

と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

〔
注
〕

１
．筆
者
に
よ
る
と
、「
雇
用
の
奇
跡
」と
は
ド
イ
ツ
自
身
が

用
い
た
表
現
で
は
な
く
、Ｅ
Ｕ
・
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
等
が
良
好

な
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
指
し
て
用
い
た
表
現
と
い
う
。

２
．労
働
市
場
・
職
業
研
究
所
（
Ｉ
Ａ
Ｂ
）、二
〇
一
〇
報

告
に
よ
る
。

３
．Groß/S

chw
arz

， 

二
〇
〇
九

30%

20%

14%

労働時間口座の残高消化/…

短時間労働

事業転換または事業所転換

休暇取得 関する規定

30%

20%

14%

13%

11%

8%

5%

労働時間口座の残高消化/
時間債務の上乗せ

短時間労働

事業転換または事業所転換

休暇取得に関する規定

報酬の減額

その他の労働時間の変更

企業社会保障給付の中断

図5 雇用保障のために実施した措置（全企業に対する割合、複数回答）

資料出所：WSI　2009年企業アンケート調査：雇用保障
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ェ
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）

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
招
聘
研
究
員
、
ド
イ
ツ
ハ
ン

ス
ベ
ッ
ク
ラ
ー
財
団
（
Ｗ
Ｓ
Ｉ
）
経
済
研

究
所
顧
問
・
経
済
学
博
士

　

ド
イ
ツ
フ
ラ
イ
大
学
ウ
エ
ル
ツ
ブ
ル

グ
・
ベ
ル
リ
ン
校
経
済
学
部
卒
業
後
経
済

学
博
士
を
取
得
。
一
九
七
四
年
よ
り
連
邦

職
業
訓
練
所
ベ
ル
リ
ン
（
Ｂ
Ｉ
Ｂ
Ｂ
）
研

究
員
、
一
九
七
五
年
よ
り
ハ
ン
ス
ベ
ッ
ク

ラ
ー
財
団
（
Ｗ
Ｓ
Ｉ
）
主
任
研
究
員
を
経

て
一
九
九
五
年
よ
り
ハ
ン
ス
ベ
ッ
ク
ラ
ー

財
団
（
Ｗ
Ｓ
Ｉ
）
所
長
を
務
め
る
。
二
〇

〇
〇
年
よ
り
現
職
。

　

主
な
研
究
業
績
と
し
て
「
非
正
規
雇
用

と
フ
レ
ク
シ
キ
ュ
リ
テ
ィ
」（
二
〇
〇
五
）、

「
フ
レ
ク
シ
キ
ュ
リ
テ
ィ―

理
論
と
実
証

的
証
拠
と
の
間
に
」（
二
〇
〇
八
）、
そ
の

他
フ
レ
ク
シ
キ
ュ
リ
テ
ィ
及
び
非
正
規
雇

用
に
関
す
る
研
究
成
果
多
数
。


