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今
日
の
テ
ー
マ
で
も
あ
る
「
生
涯
現
役
社

会
の
条
件
」
と
は
、
働
く
意
思
と
能
力
が
あ

る
人
が
で
き
る
だ
け
長
く
働
き
続
け
る
こ
と

が
で
き
る
社
会
の
こ
と
で
あ
る
。
な
ぜ
、
こ

れ
が
必
要
か
と
言
え
ば
、
日
本
は
世
界
に
類

を
見
な
い
高
齢
化
を
経
験
し
つ
つ
あ
る
と
い

労働政策フォーラム

高齢者の本格的活用にむけて

基
調
講
演

生
涯
現
役
社
会

の
条
件

慶
応
義
塾
長　

清
家　

篤

　わが国の高齢者は他の先進国に比べて、就労意欲が高い。このため、高齢者の就業ニーズや生活
ニーズに対応しつつ、働く環境をどう整備していくかが、進行する高齢化社会にあって極めて重要
な政策課題となっている。厚生年金の定額部分の支給開始年齢が段階的に引き上げられ、2013年
には65歳支給となることもあり、60歳前半と65歳まで、さらに65歳以降の雇用のあり方について、
今から議論を深めておくことが欠かせない。特集では、8月26日に開かれた労働政策フォーラムを
中心に、有識者アンケート等から高齢者雇用の現状を踏まえつつ、今後の課題を考える。

これからの高齢者雇用を考える
―現状と今後の課題は何か―

特
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う
こ
と
に
尽
き
る
。

日
本
で
は
す
で
に
六
五
歳
以
上
の
高
齢
人

口
の
比
率
が
二
二
％
を
越
え
て
お
り
、
五
人

に
一
人
以
上
が
六
五
歳
以
上
に
な
っ
て
い
る
。

二
○
一
三
年
ご
ろ
に
は
総
人
口
の
二
五
％
が

六
五
歳
以
上
の
高
齢
者
、
す
な
わ
ち
人
口
の

四
人
に
一
人
が
六
五
歳
以
上
の
高
齢
者
に
な

る
。
不
特
定
多
数
の
人
が
集
ま
る
と
こ
ろ
で

目
を
つ
ぶ
っ
て
石
を
投
げ
る
と
四
回
に
一
回

は
六
五
歳
以
上
の
人
の
頭
に
当
た
る
、
そ
の

ぐ
ら
い
高
齢
者
が
多
い
社
会
が
も
う
す
ぐ

や
っ
て
く
る
。
さ
ら
に
二
○
三
○
年
代
の
前

半
に
な
る
と
日
本
の
人
口
の
三
三
％
、
つ
ま

り
三
人
に
一
人
が
六
五
歳
以
上
の
高
齢
者
に

な
る
。
ま
た
、
二
○
五
○
年
代
の
前
半
く
ら

い
に
な
る
と
こ
の
比
率
が
四
○
％
を
越
え
る

の
で
、
な
ん
と
人
口
の
五
人
に
二
人
は
六
五

歳
以
上
の
高
齢
者
に
な
る
。

高
齢
者
の
人
口
比
率
が
ど
ん
ど
ん
増
え
て

い
く
こ
と
に
伴
っ
て
、
年
金
制
度
や
医
療
保

険
制
度
、
介
護
保
険
制
度
、
あ
る
い
は
今
日

の
テ
ー
マ
で
あ
る
雇
用
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
問

題
が
出
て
く
る
。
た
だ
、
こ
こ
で
最
初
に
押

さ
え
て
お
き
た
い
の
は
「
高
齢
化
は
果
た
し

て
問
題
な
の
か
」
と
い
う
点
だ
。
終
戦
直
後

に
は
男
性
五
○
歳
、
女
性
五
四
歳
だ
っ
た
平

均
寿
命
が
今
や
男
性
は
七
九
歳
、
女
性
は
八

五
歳
を
越
え
て
世
界
一
に
な
っ
て
い
る
。
こ

こ
ま
で
平
均
寿
命
が
延
び
た
の
は
そ
れ
だ
け

生
活
水
準
が
向
上
し
た
、
つ
ま
り
、
日
本
の

経
済
社
会
が
成
功
し
た
結
果
で
あ
る
。
こ
れ

を
本
当
に
喜
べ
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
は
社

会
の
仕
組
み
や
わ
れ
わ
れ
の
行
動
様
式
を
変

え
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
若
い
人
が
た
く
さ

ん
い
て
、
歳
を
と
っ
た
人
が
少
な
い
、
い
わ

ゆ
る
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
型
の
人
口
構
造
の
も
と
で

つ
く
ら
れ
た
制
度
が
、
歳
を
と
っ
た
人
が
多

く
て
、
若
い
人
が
少
な
い
逆
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
型

の
構
造
に
な
っ
て
き
た
と
き
に
実
情
と
合
わ

な
く
な
っ
て
き
た
。
逆
に
い
え
ば
、
逆
ピ
ラ

ミ
ッ
ド
型
の
人
口
構
造
に
う
ま
く
フ
ィ
ッ
ト

す
る
よ
う
に
社
会
の
仕
組
み
や
わ
れ
わ
れ
の

行
動
様
式
を
変
え
て
い
け
ば
い
い
と
い
う
こ

と
な
の
で
あ
る
。

年
齢
基
準
変
更
の
必
要

そ
の
象
徴
が
、
社
会
保
障
制
度
や
雇
用
制

度
の
中
に
あ
る
年
齢
基
準
だ
。
高
齢
者
が
増

え
て
き
た
と
き
に
六
○
歳
ま
で
が
現
役
で
、

六
○
歳
以
降
は
引
退
世
代
と
い
う
基
準
で
制

度
を
区
切
る
こ
と
は
も
は

や
現
実
的
で
は
な
く
、
人

口
構
造
と
の
整
合
性
を
欠

く
こ
と
に
な
る
。
も
し
、

寿
命
が
延
び
て
、
高
齢
者

が
も
の
す
ご
く
増
え
た
な

か
で
、
昔
ど
お
り
六
○
歳

か
ら
年
金
を
支
給
す
る
と

い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
若

い
人
の
負
担
は
非
常
に
重

く
な
っ
て
し
ま
う
。
あ
る

い
は
も
っ
と
長
時
間
労
働

し
な
い
と
日
本
の
経
済
が

も
た
な
く
な
っ
て
し
ま
う
。
逆
に
そ
う
い
う

こ
と
を
起
き
な
い
よ
う
に
し
よ
う
と
思
え
ば
、

高
齢
者
に
対
す
る
年
金
給
付
や
介
護
の
サ
ー

ビ
ス
を
削
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

人
口
が
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
型
か
ら
逆
ピ
ラ
ミ
ッ
ド

型
に
変
わ
る
な
か
で
、
従
来
の
年
齢
基
準
を

維
持
し
よ
う
と
す
る
と
、
若
い
人
た
ち
も
ど

ん
ど
ん
貧
し
く
な
り
、
年
を
と
っ
た
人
た
ち

も
ど
ん
ど
ん
生
活
水
準
が
下
が
っ
て
し
ま
う

と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
う
。

そ
う
い
っ
た
こ
と
が
起
き
な
い
よ
う
、
も

う
少
し
現
役
の
期
間
を
長
く
し
ま
し
ょ
う
、

少
な
く
と
も
六
五
歳
ま
で
は
現
役
で
働
い
て
、

社
会
保
険
料
を
納
め
る
側
、
す
な
わ
ち
日
本

の
経
済
社
会
を
支
え
る
側
に
い
て
も
ら
い
ま

し
ょ
う
、
そ
の
か
わ
り
、
六
五
歳
を
過
ぎ
た

ら
引
退
し
た
い
人
に
は
引
退
で
き
る
オ
プ

シ
ョ
ン
を
確
保
し
ま
し
ょ
う
と
。
そ
ん
な
ふ

う
に
す
れ
ば
、
現
役
の
期
間
が
長
く
な
る
の

で
、
現
役
一
人
あ
た
り
の
、
社
会
保
険
料
負

担
と
か
、
あ
る
い
は
労
働
時
間
と
い
う
面
で

の
負
担
も
そ
ん
な
に
過
大
な
も
の
に
な
ら
な

く
て
済
む
。
一
方
、
比
較
的
短
い
引
退
期
間

で
あ
れ
ば
、
そ
れ
な
り
の
年
金
が
支
給
で
き

る
。
そ
れ
が
年
金
制
度
で
言
え
ば
、
老
齢
厚

生
年
金
の
支
給
開
始
年
齢
が
段
階
的
に
六
○

歳
か
ら
六
五
歳
に
引
き
上
げ
ら
れ
る
と
い
う

こ
と
の
意
味
だ
。
そ
れ
に
あ
わ
せ
て
、
高
年

齢
者
雇
用
安
定
法
も
改
正
さ
れ
て
、
企
業
の

雇
用
確
保
義
務
は
六
○
歳
と
い
う
基
準
か
ら

六
五
歳
に
引
き
上
げ
ら
れ
つ
つ
あ
る
。
最
終

的
に
は
六
五
歳
ま
で
の
雇
用
確
保
が
雇
い
主

に
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
わ
け
だ
。
と

り
あ
え
ず
、
人
口
構
造
の
変
化
に
合
わ
せ
て
、

年
金
を
は
じ
め
と
す
る
社
会
保
障
制
度
の
面

に
お
い
て
も
あ
る
は
雇
用
の
面
に
お
い
て
も

年
齢
基
準
を
変
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
と
い
う

こ
と
だ
。

今
、
六
五
歳
以
上
の
人
の
平
均
余
命
は
男

性
の
場
合
、
一
八
・
六
歳
、
女
性
の
場
合
、

二
三
・
六
四
歳
だ
。
つ
ま
り
、
男
性
な
ら
生

ま
れ
て
か
ら
高
等
学
校
を
卒
業
す
る
ま
で
と

同
じ
く
ら
い
の
期
間
、
女
性
な
ら
生
ま
れ
て

か
ら
大
学
院
修
士
課
程
一
年
を
修
了
す
る
の

と
同
じ
く
ら
い
の
期
間
高
齢
者
と
し
て
生
き

る
こ
と
に
な
り
、
こ
れ
は
ち
ょ
っ
と
長
す
ぎ

る
か
も
し
れ
な
い
。
六
五
歳
現
役
雇
用
の
先

に
は
、
働
く
意
思
と
仕
事
能
力
の
あ
る
人
は

年
齢
に
関
係
な
く
い
つ
ま
で
の
そ
の
能
力
を

発
揮
で
き
る
よ
う
な
社
会
に
し
て
い
く
こ
と

が
必
要
に
な
っ
て
く
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ

の
こ
と
が
冒
頭
に
申
し
上
げ
た
「
生
涯
現
役

社
会
」
の
意
味
で
あ
る
。

生
涯
現
役
社
会
の
条
件
に
恵
ま

れ
た
日
本

実
は
日
本
は
生
涯
現
役
社
会
を
実
現
す
る

条
件
に
恵
ま
れ
て
い
る
。
ま
ず
日
本
人
は
た

だ
長
生
き
で
あ
る
だ
け
で
な
く
、
健
康
で
長

生
き
で
あ
る
。
Ｗ
Ｈ
Ｏ
（
世
界
保
健
機
構
）

が
行
っ
て
い
る
健
康
寿
命
と
い
う
推
計
に
よ

れ
ば
、
健
康
な
状
態
で
生
き
ら
れ
る
平
均
年

齢
は
男
性
七
二
歳
、
女
性
は
七
八
歳
で
世
界

第
一
位
だ
。

有
名
な
聖
路
加
病
院
の
日
野
原
重
明
先
生

な
ど
、
九
〇
歳
代
の
半
ば
を
過
ぎ
て
も
ま
だ

ま
だ
か
く
し
ゃ
く
と
し
て
仕
事
を
さ
れ
て
お

り
、
な
お
数
年
先
ま
で
仕
事
の
日
程
が
決

ま
っ
て
い
る
そ
う
だ
。
森
光
子
さ
ん
も
九
〇

歳
近
く
な
っ
て
な
お
現
役
の
女
優
と
し
て
舞

台
狭
し
と
活
躍
し
て
お
ら
れ
る
。
こ
う
し
た

日
野
原
先
生
や
森
さ
ん
な
ど
は
特
別
と
し
て

も
実
は
皆
さ
ん
の
ま
わ
り
に
も
六
○
代
は
も

と
よ
り
七
○
代
で
も
ま
だ
ま
だ
元
気
に
働
い

て
い
る
方
は
多
い
わ
け
で
、
日
本
人
は
単
に

長
生
き
だ
け
で
な
く
、
健
康
で
長
生
き
だ
と
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い
う
こ
と
が
わ
か
る
。

も
う
ひ
と
つ
重
要
な
こ
と
は
日
本
の
高
齢

者
は
同
じ
よ
う
に
生
涯
現
役
が
求
め
ら
れ
て

い
る
ほ
か
の
先
進
国
に
比
べ
て
、
歳
を
と
っ

て
か
ら
の
就
労
意
欲
が
高
い
。

人
口
に
占
め
る
勤
労
意
欲
を
示
す
、
最
も

よ
く
使
わ
れ
る
指
標
は
労
働
力
率
だ
が
、

ち
ょ
う
ど
い
ま
雇
用
が
延
長
さ
れ
よ
う
と
し

て
い
る
六
○
歳
か
ら
六
四
歳
の
男
性
で
み
る

と
、
な
ん
と
日
本
の
労
働
力
率
は
七
五
％
を

超
え
て
い
る
。
六
○
代
前
半
の
男
性
の
四
人

に
三
人
は
働
く
意
思
を
も
っ
て
い
る
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。

こ
れ
を
他
の
先
進
国
と
比
べ
る
と
、
日
本

に
次
い
で
高
い
ア
メ
リ
カ
、
イ
ギ
リ
ス
の
ア

ン
グ
ロ
サ
ク
ソ
ン
諸
国
で
六
○
％
ぐ
ら
い
だ
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
大
陸
に
行
く
と
ぐ
っ
と
下
が
っ

て
、
ド
イ
ツ
が
四
○
％
台
の
前
半
く
ら
い
、

フ
ラ
ン
ス
な
ど
は
ま
だ
二
○
％
に
も
達
し
て

い
な
い
と
い
う
状
況
で
、
日
本
の
高
齢
者
の

就
労
意
欲
が
抜
群
に
高
い
と
い
う
こ
と
が
わ

か
る
。
実
際
に
日
本
の
高
齢
者
の
就
労
意
欲

の
高
さ
は
、
ほ
か
の
先
進
諸
国
の
人
た
ち
の

驚
異
の
的
で
あ
り
、
ぜ
ひ
こ
れ
を
活
か
す
べ

き
だ
。

高
い
能
力
を
活
か
す

今
、
日
本
の
高
齢
者
、
特
に
団
塊
世
代
の

方
々
が
次
々
と
六
○
代
に
な
っ
て
い
る
が
、

彼
ら
は
高
度
成
長
期
に
就
職
し
、「
ジ
ャ
パ
ン

ア
ズ
ナ
ン
バ
ー
ワ
ン
」
と
言
わ
れ
た
七
○
年

代
の
後
半
か
ら
九
○
年
代
の
初
め
く
ら
い
の

日
本
経
済
の
黄
金
期
に
働
き
盛
り
の
時
期
を

過
ご
し
、
技
能
や
人
脈
を
蓄
積
し
て
き
た
。

こ
の
人
た
ち
の
能
力
を
活
か
す
こ
と
が
で
き

る
な
ら
社
会
へ
の
人
材
の
ボ
ー
ナ
ス
だ
。。

　

残
間
里
江
子
さ
ん
と
い
う
有
名
な
女
性
評

論
家
が
い
る
。
彼
女
が
『
そ
れ
で
い
い
の
か 

蕎
麦
打
ち
男
』
と
い
う
本
を
書
き
、
団
塊
世

代
の
男
性
に
対
し
、「
蕎
麦
打
ち
で
老
後
を
過

ご
す
に
は
ち
ょ
っ
と
早
い
ん
じ
ゃ
な
い
の
」

と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
送
っ
て
い
る
。
も
ち

ろ
ん
、
蕎
麦
打
ち
も
い
い
の
だ
が
、
持
っ
て

い
る
能
力
を
活
か
す
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
そ

れ
は
本
人
に
と
っ
て
も
社
会
に
と
っ
て
も
す

ば
ら
し
い
こ
と
で
は
な
い
か
。
そ
う
い
う
意

味
で
は
日
本
は
生
涯
現
役
を
推
進
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
必
要
性
が
高
い
と
同
時
に
高
齢

者
の
就
労
意
欲
の
高
さ
と
い
う
面
で
、
そ
し

て
高
齢
者
の
持
っ
て
い
る
仕
事
能
力
と
い
う

面
で
も
生
涯
現
役
を
進
め
る
の
に
恵
ま
れ
た

条
件
を
備
え
て
い
る
。
こ
れ
は
大
切
な
ポ
イ

ン
ト
だ
。

生
涯
現
役
社
会
の
た
め
の
雇
用

変
革

そ
の
た
め
に
は
せ
っ
か
く
働
く
意
欲
と
能

力
の
あ
る
高
齢
者
が
た
く
さ
ん
い
る
の
に
そ

れ
を
十
分
に
活
か
し
切
れ
て
い
な
い
雇
用
の

仕
組
み
、
社
会
の
仕
組
み
を
変
え
て
い
く
必

要
が
あ
る
。

そ
の
典
型
が
定
年
退
職
制
度
で
あ
る
。
厚

生
年
金
給
付
は
二
階
建
て
に
な
っ
て
い
る
が
、

一
階
の
定
額
部
分
の
支
給
開
始
年
齢
が
段
階

的
に
引
き
上
げ
ら
れ
、
最
終
的
に
は
二
○
一

三
年
度
に
六
五
歳
支
給
に
な
る
。
二
階
の
報

酬
比
例
部
分
も
や
は
り
段
階
的
に
支
給
開
始

年
齢
が
引
き
上
げ
ら
れ
、
最
終
的
に
は
二
○

二
五
年
度
に
六
五
歳
の
支
給
に
な
る
。
つ
ま

り
、
一
九
六
○
年
度
以
降
に
生
ま
れ
た
人
は

一
階
、
二
階
含
め
て
、
す
べ
て
六
五
歳
に
な

ら
な
い
と
年
金
が
も
ら
え
な
い
と
い
う
こ
と

に
な
る
（
図
）。

年
金
の
支
給
開
始
年
齢
が
六
五
歳
に
な
る

の
に
定
年
が
六
○
歳
の
ま
ま
で
は
困
る
の
で
、

二
○
一
三
年
度
ま
で
に
少
な
く
と
も
六
五
歳

ま
で
は
雇
用
確
保
措
置
を
講
じ
る
こ
と
が
、

企
業
に
義
務
づ
け
ら
れ
た
。
定
年
を
延
長
で

き
れ
ば
一
番
い
い
の
だ
が
、
継
続
雇
用
制
度

も
認
め
ら
れ
て
お
り
、
日
本
企
業
の
多
く
は

こ
の
制
度
で
雇
用
を
確
保
し
よ
う
と
し
て
い

る
。
い
き
な
り
定
年
延
長
を
し
よ
う
と
し
て

も
賃
金
制
度
の
抜
本
的
な
改
革
な
ど
が
必
要

に
な
る
の
で
、
当
面
は
継
続
雇
用
制
度
で
雇

用
を
確
保
す
る
と
い
う
こ
と
は
や
む
を
え
な

い
と
思
う
。

日
本
の
労
使
は
ル
ー
ル
を
決
め
る
ま
で
は

色
々
と
議
論
を
す
る
が
、
い
っ
た
ん
、「
双
方

図　厚生年金の支給開始年齢の引き上げスケジュールと
高齢法の雇用確保義務年齢

金年生厚齢老度年9002～度年7002 特別支給の老齢厚生年金（報酬比例部分）
1945.4.2～
1947 4 1生まれ

（※男性の場合。女性は5年遅れ）

定
額

 60歳
　▼

 65歳
▼

 61歳
▼

 62歳
▼

 63歳
▼

 64歳
▼

63歳 老齢基礎年金

2010年度～ 金年生厚齢老度年2102

64歳 定額部分 老齢基礎年金

特別支給の老齢厚生年金（報酬比例部分）
1947.4.2～
1949.4.1生まれ

特別支給の老齢厚生年金
（定額部分）

1947.4.1生まれ
高齢法の雇用確保措置義務

額
部
分
の
引
き
上
げ

高齢法の雇用確保措置義務

現
行
法
定
定
年
年

金年生厚齢老度年3102

65歳 老齢基礎年金

特別支給の老齢厚生年金（報酬比例部分）
1949.4.2～
1953.4.1生まれ

げ 年
齢

高齢法の雇用確保措置義務

金年生厚齢老度年5102～度年3102

65歳 老齢基礎年金

金年生厚齢老度年8102～度年6102

特別支給の老齢厚生年金（報酬比例部分）

特別支給の老齢厚生年金（報酬比例部分）

1953.4.2～
1955.4.1生まれ

1955.4.2～
報
酬

高齢法の雇用確保措置義務

65歳 老齢基礎年金

金年生厚齢老度年1202～度年9102

65歳 老齢基礎年金

特別支給の老齢厚生年金
（報酬比例部分）

1957.4.1生まれ

1957.4.2～
1959.4.1生まれ

酬
比
例
部
分
の
引
き

高齢法の雇用確保措置義務

                              高齢法の雇用確保措置義務
老齢基礎年金

2022年度～2024年度 報酬比例部分 老齢厚生年金

65歳 老齢基礎年金

1959.4.2～
1961.4.1生まれ                              高齢法の雇用確保措置義務

き
上
げ

年金受給まで
の空白期間

金年生厚齢老～度年5202

65歳 老齢基礎年金

1961.4.2以降に生
まれた人                              高齢法の雇用確保措置義務
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ぎ
り
ぎ
り
こ
れ
な
ら
守
れ
る
」
と
い
う
ラ
イ

ン
を
妥
協
し
な
が
ら
で
も
決
め
る
と
、
日
本

人
は
遵
法
精
神
が
旺
盛
な
の
で
し
っ
か
り
と

そ
の
ル
ー
ル
を
守
る
。
そ
の
た
め
、
今
の
と

こ
ろ
は
六
五
歳
ま
で
の
雇
用
確
保
措
置
が
有

効
に
働
き
、
六
○
歳
代
の
就
業
率
は
顕
著
に

高
ま
っ
て
い
る
。

そ
の
上
で
先
ほ
ど
も
言
っ
た
よ
う
に
最
終

的
に
年
金
の
支
給
開
始
年
齢
が
六
五
歳
に

な
っ
た
と
き
に
定
年
も
そ
こ
に
合
わ
せ
な
い

と
社
会
の
仕
組
み
と
し
て
は
整
合
性
を
欠
く

か
も
し
れ
な
い
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
長
期

的
に
は
や
は
り
年
金
の
支
給
開
始
年
齢
に
合

わ
せ
て
定
年
も
そ
こ
ま
で
引
き
上
げ
る
こ
と

を
労
使
双
方
で
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

こ
う
い
う
話
を
経
営
者
の
方
に
す
る
と
そ

れ
ま
で
「
生
涯
現
役
社
会
、
結
構
で
す
ね
」

と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
の
が
「
六
五
歳
ま
で

定
年
延
長
は
無
理
で
す
ね
」
と
反
応
さ
れ
る

ケ
ー
ス
が
ま
だ
あ
る
。
そ
ん
な
時
、私
は「
皆

さ
ん
は
六
五
歳
ま
で
定
年
延
長
を
す
る
な
ど

と
ん
で
も
な
い
と
顔
を
し
か
め
ら
れ
ま
す
が
、

そ
う
い
う
皆
さ
ん
の
中
に
も
六
五
歳
ぐ
ら
い

の
方
は
た
く
さ
ん
い
る
じ
ゃ
な
い
で
す
か
。

自
分
ら
は
元
気
に
六
五
歳
で
経
営
者
を
や
っ

て
い
る
け
れ
ど
も
普
通
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
は

六
五
歳
で
は
無
理
だ
と
い
う
の
は
ち
ょ
っ
と

お
か
し
い
ん
じ
ゃ
な
い
で
す
か
。
経
営
者
が

六
五
歳
で
で
き
る
の
な
ら
、
普
通
の
担
当
者

レ
ベ
ル
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
も
六
五
歳
で
で
き

る
と
考
え
て
く
だ
さ
い
」
と
申
し
上
げ
る
こ

と
に
し
て
い
る
。

年
齢
を
基
準
と
し
な
い
賃
金
、

処
遇
制
度

も
ち
ろ
ん
経
営
者
が
六
五
歳
ま
で
の
定
年

延
長
導
入
に
顔
を
し
か
め
る
の
に
は
理
由
が

あ
る
。
一
番
大
き
な
理
由
は
年
功
賃
金
だ
。

年
齢
や
勤
続
に
応
じ
て
、
賃
金
が
上
昇
す
る

仕
組
み
の
ま
ま
定
年
を
延
長
す
る
と
企
業
に

と
っ
て
コ
ス
ト
の
高
い
従
業
員
が
た
く
さ
ん

増
え
て
し
ま
う
。

私
は
若
い
人
が
一
人
前
に
な
る
ま
で
は
む

し
ろ
年
功
賃
金
が
い
い
と
思
う
。
入
社
一
○

年
目
ぐ
ら
い
ま
で
は
先
輩
か
ら
仕
事
を
教
え

て
も
ら
っ
て
一
人
前
に
な
っ
て
い
く
が
、
そ

う
い
う
時
期
は
必
ず
仕
事
を
教
え
る
先
輩
の

ほ
う
が
教
え
て
も
ら
う
後
輩
よ
り
賃
金
が
高

い
と
い
う
仕
組
み
で
は
な
い
と
能
力
形
成
は

う
ま
く
い
か
な
い
。

た
だ
、
そ
の
後
は
各
人
の
持
っ
て
い
る
仕

事
能
力
、
あ
る
い
は
会
社
に
対
す
る
貢
献
度

に
応
じ
て
賃
金
を
支
払
う
仕
組
み
に
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
。
歳
を
と
っ
て
も
管
理
職
の

椅
子
に
座
っ
て
仕
事
を
す
る
の
で
は
な
く
、

培
っ
た
能
力
を
活
か
し
て
担
当
者
と
し
て
仕

事
を
し
て
い
く
と
い
う
仕
組
み
の
賃
金
、
処

遇
制
度
に
し
て
い
け
ば
、
定
年
を
延
ば
し
て

も
必
ず
し
も
企
業
に
と
っ
て
コ
ス
ト
が
高
く

な
ら
な
い
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
、
定
年
を

本
格
的
に
延
長
す
る
た
め
に
は
、
賃
金
、
処

遇
制
度
を
定
年
の
前
、
お
そ
ら
く
は
四
○
代

の
こ
ろ
か
ら
少
し
ず
つ
見
直
し
て
い
く
こ
と

が
課
題
だ
と
思
っ
て
い
る
。

実
は
こ
れ
が
実
態
と
し
て
か
な
り
進
ん
で

い
る
の
が
、
日
本
の
中
小
企
業
だ
。
中
小
企

業
に
は
柔
軟
な
賃
金
体
系
を
と
り
な
が
ら
も

実
は
歳
を
と
っ
た
人
た
ち
の
能
力
を
六
○
代

に
な
っ
て
も
、
場
合
に
よ
っ
て
は
七
○
代
に

な
っ
て
も
う
ま
く
活
用
し
て
い
る
事
例
が
た

く
さ
ん
あ
る
。

も
ち
ろ
ん
、
歳
を
と
っ
て
か
ら
し
っ
か
り

と
仕
事
を
す
る
た
め
に
は
そ
れ
な
り
の
能
力

の
蓄
積
が
必
要
だ
。
従
来
の
よ
う
に
定
年
が

短
い
と
き
に
は
、
若
い
と
き
に
集
中
的
に
能

力
開
発
を
し
て
、
あ
と
は
惰
性
で
定
年
ま
で

突
っ
走
る
と
い
う
短
距
離
競
走
型
の
能
力
開

発
で
も
よ
か
っ
た
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、

少
な
く
と
も
六
○
代
の
半
ば
ま
で
、
あ
る
い

は
場
合
に
よ
る
と
七
○
歳
近
く
ま
で
現
役
で

働
く
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
常
に
新
し
い

知
識
だ
と
か
技
術
だ
と
か
を
生
涯
に
わ
た
っ

て
身
に
着
け
て
い
く
長
距
離
競
走
型
の
能
力

開
発
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
必
要
に
な
っ
て
く

る
だ
ろ
う
。
別
の
言
い
方
を
す
れ
ば
生
涯
現

役
社
会
と
い
う
の
は
生
涯
能
力
開
発
社
会
で

も
あ
る
。

豊
か
な
超
高
齢
社
会
に
向
け
て

生
涯
現
役
と
い
う
の
は
引
退
の
自
由
を
認

め
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
。
昔
は
誰
に

も
引
退
の
自
由
は
な
く
、
一
部
の
有
閑
階
級

を
除
き
、
多
く
の
人
は
死
ぬ
ま
で
働
い
て
い

た
。
近
代
社
会
で
は
ご
く
普
通
の
労
働
者
に

も
人
生
の
最
後
で
引
退
生
活
を
送
る
こ
と
が

で
き
る
社
会
で
あ
っ
て
、
こ
の
点
は
非
常
に

重
要
で
あ
る
。

問
題
は
、
引
退
の
自
由
が
あ
る
一
方
で
、

一
定
の
年
齢
に
な
る
と
本
来
、
働
く
意
思
が

あ
る
、
あ
る
い
は
能
力
が
あ
る
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
そ
の
能
力
の
発
揮
が
妨
げ
ら
れ
て
し

ま
う
こ
と
だ
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
、
一
方

で
引
退
の
自
由
も
そ
れ
な
り
に
確
保
し
な
が

ら
、
他
方
で
年
齢
を
理
由
に
働
く
意
思
や
仕

事
能
力
の
発
揮
が
妨
げ
ら
れ
な
い
よ
う
な
社

会
を
ど
の
よ
う
に
つ
く
っ
て
い
く
か
を
こ
れ

か
ら
労
使
で
じ
っ
く
り
と
考
え
て
い
た
だ
き

た
い
。

同
時
に
生
涯
現
役
と
い
う
の
は
、
先
ほ
ど

申
し
上
げ
た
よ
う
に
最
後
に
は
引
退
生
活
が

待
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
生
活
者
と
し
て
も

生
涯
現
役
と
い
う
こ
と
だ
。
よ
く
企
業
や
労

働
組
合
で
は
、
定
年
前
に
定
年
後
の
生
活
セ

ミ
ナ
ー
な
ど
を
開
催
し
て
い
る
。
年
金
の
も

ら
い
方
や
退
職
金
の
運
用
方
法
な
ど
を
夫
婦

で
学
ぶ
の
だ
が
、
そ
こ
で
の
定
番
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
一
つ
に
定
年
後
の
生
活
、
あ
る
い
は

引
退
後
の
生
活
の
一
日
の
時
間
割
を
つ
く
る

と
い
う
も
の
が
あ
る
。
女
性
の
場
合
、
す
ぐ

に
一
日
の
予
定
が
埋
ま
っ
て
し
ま
う
が
、
男

性
は
な
か
な
か
埋
ま
ら
な
い
そ
う
だ
。
そ
う

い
う
男
性
は
奥
様
方
が
地
域
社
会
な
ど
で
活

躍
の
場
を
広
げ
て
い
る
勉
強
会
と
か
文
化

サ
ー
ク
ル
と
か
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
に

く
っ
つ
い
て
い
く
。

私
の
大
変
尊
敬
し
て
い
る
慶
應
義
塾
大
学

の
名
誉
教
授
の
岩
男
寿
美
子
先
生
の
著
書
の

中
に
こ
ん
な
こ
と
が
書
か
れ
て
い
た
。
昔
は

「
亭
主
元
気
で
留
守
が
い
い
」と
い
う
キ
ャ
ッ

チ
フ
レ
ー
ズ
が
奥
様
方
の
間
で
使
わ
れ
て
い

た
が
、
最
近
は
奥
様
方
の
活
躍
の
場
に
く
っ

つ
い
て
い
き
た
が
る
亭
主
が
い
る
の
で
、
そ

れ
は
邪
魔
だ
、
と
い
う
こ
と
で
新
た
に
「
亭

主
丈
夫
で
留
守
番
が
い
い
」
と
い
う
も
の
が

出
て
き
た
そ
う
だ
。
亭
主
は
丈
夫
で
家
で
留

守
番
で
も
し
て
い
れ
ば
い
い
と
い
う
こ
と
だ

が
、
こ
う
な
っ
て
し
ま
っ
て
は
寂
し
い
。

そ
う
い
う
意
味
で
は
生
涯
現
役
で
働
け
る

よ
う
な
働
き
方
を
考
え
て
い
た
だ
く
と
同
時

に
仕
事
を
離
れ
て
も
家
族
の
一
員
と
し
て
、

あ
る
い
は
地
域
社
会
の
一
員
と
し
て
現
役
で

活
動
で
き
る
よ
う
な
そ
う
い
う
働
き
方
、
ま

さ
に
こ
の
へ
ん
が
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
で
は
な
い
か
と
思
う
の
だ
が
、
そ
れ
を

若
い
こ
ろ
か
ら
や
っ
て
お
か
な
い
と
、
い
き

な
り
定
年
後
に
地
域
社
会
デ
ビ
ュ
ー
、
家
族

デ
ビ
ュ
ー
は
で
き
な
い
の
で
、
こ
の
へ
ん
も

含
め
て
労
使
で
じ
っ
く
り
と
考
え
て
い
た
だ

き
た
い
。


