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① 

Ｍ
字
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

わ
が
国
の
女
性
就
業
の
特
徴
の
一
つ
と
し

て
、
就
業
率
が
年
齢
に
沿
っ
て
Ｍ
字
を
描
く

こ
と
が
知
ら
れ
て
い
る
。
二
〇
歳
代
で
第
一

の
山
を
、
四
〇
歳
代
半
ば
で
第
二
の
山
を
、

そ
し
て
そ
の
中
間
に
谷
を
形
成
す
る
。
こ
の

背
景
に
は
、
女
性
が
結
婚
や
出
産
や
子
育
て

に
よ
っ
て
仕
事
を
中
断
し
、
子
育
て
の
終
了

と
と
も
に
再
度
労
働
市
場
に
参
入
す
る
と
い

う
女
性
役
割
に
起
因
す
る
事
情
が
あ
る
。

Ｍ
字
カ
ー
ヴ
は
、
先
進
諸
外
国
に
お
い
て

も
、
か
つ
て
は
ほ
ぼ
例
外
な
く
確
認
さ
れ
た

女
性
労
働
の
特
徴
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
今

日
で
は
す
で
に
多
く
の
欧
米
諸
国
で
は
Ｍ
字

は
消
滅
し
て
お
り
、
男
女
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

に
大
き
な
相
違
は
み
ら
れ
な
い
。
だ
が
、
日

本
で
は
、
こ
の
Ｍ
字
が
長
ら
く
持
続
し
、
特

に
均
等
法
（
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
）
施
行

を
契
機
に
、
男
女
格
差
を
生
み
出
す
主
要
な

要
因
と
し
て
、
そ
の
動
向
が
注
目
さ
れ
た
。

② 

変
化
は
し
た
が
中
身
は
？

で
は
、
Ｍ
字
カ
ー
ヴ
は
ど
の
よ
う
に
推
移

し
て
い
る
の
か
。
図
は
一
九
八
七
年
と
二
〇

〇
七
年
の
二
時
点
の
就
業
率
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

を
示
し
て
い
る
。
二
つ
の
図
を
比
較
す
る
と
、

こ
の
二
〇
年
間
の
変
化
が
明
瞭
に
分
か
る
。

一
九
八
七
年
で
は
若
年
と
中
年
で
山
を
形
成

し
、
そ
の
間
に
谷
を
形
成
し
て
お
り
、
就
業

率
は
Ｍ
字
を
描
い
て
い
る
。
一
方
、
二
〇
年

後
の
二
〇
〇
七
年
で
は
、
カ
ー
ヴ
は
緩
や
か

に
な
り
消
滅
に
向
か
っ
て
い
る
か
に
み
え
る
。

男
性
の
よ
う
な
あ
る
い
は
欧
米
の
女
性
の
よ

う
な
台
形
に
近
づ
い
て
い
る
。

Ｍ
字
の
消
滅
は
、
日
本
の
女
性
が
就
業
継

続
を
強
め
て
い
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
の

か
。
は
た
ま
た
、
男
女
格
差
の
縮
小
を
も
た

ら
す
も
の
な
の
か
。
注
目
す
べ
き
こ
と
は
、

Ｍ
字
の
形
状
の
変
化
を
も
た
ら
し
て
い
る
就

業
の
中
身
が
大
き
く
変
わ
っ
て
い
る
こ
と
で

あ
る
。

女
性
の
就
業
継
続
の

　
　
　
　

現
状
と
課
題
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田
幸
子
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③ 

中
断
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
の
分
断

Ｍ
字
の
解
消
が
均
等
実
現
の
ス
ロ
ー
ガ
ン

に
さ
れ
た
の
は
、
中
断
が
キ
ャ
リ
ア
形
成
に

大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
を
も
た
ら
す
も
の
だ
か
ら

で
あ
る
。
で
は
、
な
ぜ
中
断
が
問
題
な
の
か
。

そ
れ
は
、
中
断
が
技
能
蓄
積
や
勤
続
年
数
に

マ
イ
ナ
ス
の
影
響
を
及
ぼ
す
だ
け
で
な
く
、

日
本
で
は
、
再
参
入
後
の
市
場
が
中
断
前
の

市
場
と
異
な
る
市
場
で
あ
る
こ
と
が
関
係
す

る
。
未
婚
期
の
市
場
と
既
婚
期
の
市
場
が
分

断
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
結
果
、
キ
ャ
リ
ア
が

断
絶
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

周
知
の
よ
う
に
、
わ
が
国
の
若
年
労
働
市

場
は
諸
外
国
に
比
べ
て
最
近
ま
で
比
較
的
良

好
な
市
場
を
堅
持
し
て
き
た
。
新
卒
学
卒
労

働
市
場
と
命
名
さ
れ
た
学
卒
後
の
参
入
市
場

は
、
比
較
的
良
好
な
市
場
で
あ
っ
た
。
一
九

八
七
年
の
図
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
若
年
期

の
仕
事
の
大
半
は
正
社
員
で
あ
り
、
こ
れ
が

そ
の
こ
と
を
物
語
っ
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
、

中
断
を
挟
ん
で
徐
々
に
就
業
率
が
上
昇
す
る

が
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
パ
ー
ト
な
ど
の
非
正

規
雇
用
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
前
方
の
山
は
、

未
婚
者
を
対
象
に
し
た
正
社
員
を
中
核
と
す

る
良
好
な
若
年
市
場
、
後
方
の
再
参
入
の
山

は
、
既
婚
者
を
対
象
に
し
た
パ
ー
ト
や
ア
ル

バ
イ
ト
な
ど
の
非
正
社
員
の
市
場
で
あ
り
、

中
断
を
境
に
し
て
二
つ
の
市
場
（
二
つ
の

キ
ャ
リ
ア
）
が
分
断
さ
れ
て
い
る
。

し
た
が
っ
て
、
中
断
を
せ
ず
就
業
を
継
続

す
る
こ
と
は
女
性
労
働
に
と
っ
て
最
重
要
課

題
で
あ
り
、
就
業
継
続
支
援
の
充
実
が
争
点

と
な
る
。
育
児
休
業
制
度
、
再
雇
用
制
度
な

ど
の
継
続
支
援
策
の
整
備
・
拡
充
が
、
再
就

職
支
援
と
と
も
に
緊
急
性
を
持
っ
て
要
請
さ

れ
た
の
で
あ
る
。

④ 

新
た
な
分
断
の
出
現

で
は
、
今
日
の
状
況
は
ど
う
か
。
先
に
ふ

れ
た
よ
う
に
、
二
〇
〇
七
年
の
結
果
を
み
る

と
、
Ｍ
字
は
消
滅
し
つ
つ
あ
る
か
に
み
え
る
。

こ
れ
は
、
出
産
・
子
育
て
等
に
よ
っ
て
退
職

す
る
傾
向
に
変
化
が
生
じ
て
い
る
こ
と
を
示

唆
す
る
、
つ
ま
り
、
よ
り
退
職
し
な
く
な
っ

て
い
る
こ
と
な
の
か
。

厚
生
労
働
省
の
『
二
一
世
紀
出
生
児
縦
断

調
査
』
に
よ
っ
て
母
親

の
出
産
前
後
の
就
業
継

続
の
状
況
が
把
握
で
き

る
。
そ
れ
に
よ
る
と
、

出
産
し
た
母
親
の
七
割

が
退
職
し
て
お
り
、
三

割
し
か
継
続
し
て
い
な

い
。
こ
の
事
実
は
、
世

の
中
に
大
き
な
衝
撃
を

与
え
た
。
同
様
の
結
果

が
、
国
立
社
会
保
障
・

人
口
問
題
研
究
所
や
労

働
政
策
研
究
・
研
修
機

構
の
調
査
で
も
示
さ
れ

て
お
り
、
出
産
前
後
の

退
職
傾
向
に
大
き
な
変

化
が
な
い
こ
と
が
明
ら

か
に
さ
れ
て
い
る（
注
）。

確
か
に
、
均
等
法
施
行

以
後
、
育
児
支
援
策
、

両
立
支
援
策
が
整
備
さ

れ
て
き
た
。
育
児
休
業

の
取
得
率
も
着
実
に
上
昇
し
て
い
る
。
し
か

し
、
出
産
・
子
育
て
に
よ
っ
て
退
職
す
る
傾

向
に
大
き
な
変
化
は
生
じ
て
い
な
い
。

山
の
変
容
は
、
明
ら
か
に
非
正
規
の
拡
大

に
よ
る
影
響
と
思
わ
れ
る
。
非
正
規
は
再
参

入
だ
け
で
な
く
、
若
年
期
に
も
増
加
し
て
お

り
、
キ
ャ
リ
ア
を
通
し
て
非
正
規
の
拡
大
が

進
ん
で
い
る
。
均
等
法
は
二
度
に
わ
た
り
改

正
を
行
い
、
二
〇
年
以
上
が
経
過
し
た
。
施

行
当
初
に
注
目
し
た
Ｍ
字
は
、
欧
米
諸
国
の

女
性
の
よ
う
な
台
形
へ
と
変
化
し
た
。
し
か

し
、
そ
の
変
化
は
山
の
内
容
を
大
き
く
変
容

さ
せ
て
の
変
化
で
あ
っ
た
の
で
あ
る
。

変
化
の
結
果
、
若
年
市
場
と
再
参
入
市
場

の
分
断
と
い
う
従
来
型
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の

問
題
（
継
続
課
題
）
に
加
え
て
、
キ
ャ
リ
ア

を
通
じ
て
の
正
規
層
と
非
正
規
層
の
分
断
と

い
う
新
た
な
格
差
の
問
題
が
顕
在
化
し
て
い

る
。正

規
層
に
つ
い
て
は
、
均
等
法
を
中
心
に

し
て
改
善
策
が
こ
れ
ま
で
講
じ
ら
れ
て
き
た
。

育
児
休
業
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
継
続
支
援
の
拡

充
、
配
偶
者
の
育
児
参
加
の
促
進
、
さ
ら
に

全
体
を
理
論
づ
け
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
（
Ｗ
Ｌ
Ｂ
）
の
思
考
も
定
着
し
つ
つ

あ
る
。
紆
余
曲
折
は
あ
る
も
の
の
、
支
援
の

た
め
の
枠
組
み
は
徐
々
に
構
築
さ
れ
つ
つ
あ

る
。
だ
が
、
非
正
規
層
に
対
し
て
は
ほ
と
ん

ど
手
が
付
け
ら
れ
て
い
な
い
。
非
正
規
層
は

Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
議
論
か
ら
も
取
り
残
さ
れ
て
い
る
。

そ
の
理
由
は
、
元
来
こ
の
層
は
子
育
て
を
終

了
し
た
既
婚
女
性
が
対
象
で
あ
り
、
既
婚
女

性
の
Ｗ
Ｌ
Ｂ
を
前
提
に
し
た
働
き
方
と
し
て

拡
大
し
た
か
ら
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
仕
事
と

生
活
の
両
立
の
た
め
の
支
援
策
を
前
提
に
し

な
い
、
両
立
可
能
な
働
き
方
で
あ
る
と
み
な

さ
れ
て
き
た
。
そ
の
た
め
、
非
正
規
へ
の
両

立
支
援
は
不
問
に
さ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。

図　女性の年齢階級別雇用形態の比率

1987 年

2007 年

注　雇用形態の定義は以下である。
　(1) 正社員（正規の職員・従業員）
　(2) パート、アルバイト（パート、アルバイト、派遣、契約、嘱託）
　(3) その他（(1) と (2) 以外の雇用労働者）
資料出所：総務省「就業構造基本調査」
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⑤ 

非
正
規
の
拡
大
そ
し
て
変
質

留
意
す
べ
き
は
、
非
正
規
の
拡
大
が
、
量

的
な
面
だ
け
で
な
く
質
の
面
で
も
変
化
を
起

こ
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
図
に
明
ら
か
な

よ
う
に
、
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
の
非

正
規
は
、
既
婚
女
性
だ
け
で
な
く
若
年
層
に

も
拡
大
し
て
い
る
。
そ
し
て
重
要
な
こ
と
は
、

職
務
に
お
い
て
も
拡
大
が
進
み
、
多
様
化
が

進
行
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
一
時
的
・
補

助
的
な
仕
事
だ
け
で
な
く
、
長
期
的
で
専
門

的
な
職
務
に
も
広
が
っ
て
い
る
。昨
年
、パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
法
が
改
正
さ
れ
、
均
衡
処
遇

が
法
制
化
さ
れ
た
の
は
、
そ
う
し
た
変
化
に

対
応
し
た
施
策
で
あ
る
。

こ
う
し
た
非
正
規
の
質
的
な
変
貌
は
当
然

非
正
規
層
に
対
す
る
両
立
支
援
策
の
必
要
性

を
喚
起
す
る
。
厚
生
労
働
省
の
縦
断
調
査
で

あ
る
「
成
人
調
査
」
の
結
果
に
よ
る
と
、
有

職
の
妻
の
う
ち
、
仕
事
が
正
規
の
場
合
は
六

七
・
三
％
が
出
産
後
も
同
一
就
業
を
継
続
し

て
い
る
の
に
対
し
て
、
非
正
規
の
そ
れ
は
二

二
・
九
％
に
過
ぎ
ず
、
低
い
継
続
率
で
あ
る
。

非
正
規
の
女
性
が
出
産
・
子
育
て
時
期
に
就

業
継
続
す
る
こ
と
が
極
め
て
困
難
な
状
況
に

あ
る
こ
と
は
明
白
で
あ
る
。

非
正
規
の
拡
大
は
、
Ｍ
字
を
フ
ラ
ッ
ト
化

し
、
年
齢
を
通
じ
て
の
就
業
率
を
上
昇
さ
せ
、

女
性
が
働
き
続
け
る
こ
と
に
寄
与
し
た
側
面

は
否
定
で
き
な
い
。
し
か
し
、
キ
ャ
リ
ア
支

援
と
い
う
点
で
は
そ
の
対
応
が
遅
れ
た
こ
と

は
否
め
な
い
。
繰
り
返
し
に
な
る
が
、
今
日

で
は
、
非
正
規
は
、
子
育
て
が
終
了
し
た
既

婚
女
性
の
一
時
的
、
補
助
的
な
就
業
機
会
と

は
い
え
な
い
。
非
正
規
雇
用
の
戦
略
化
が
進

み
、
正
規
・
非
正
規
の
境
界
は
曖
昧
に
な
っ

て
お
り
、
正
規
の
職
務
分
野
へ
の
非
正
規
の

拡
大
が
急
速
に
進
ん
で
い
る
。
も
は
や
非
正

規
で
働
く
女
性
は
両
立
課
題
が
調
整
さ
れ
た

働
き
手
で
な
く
、
多
く
は
そ
う
し
た
課
題
を

一
身
に
背
負
っ
た
働
き
手
な
の
で
あ
る
。

⑥ 

課
題

女
性
が
働
き
続
け
る
こ
と
を
可
能
に
す
る

社
会
の
実
現
。
継
続
、
中
断
を
問
わ
ず
、
ま

た
、
正
規
、
非
正
規
を
問
わ
ず
、
働
き
続
け

る
こ
と
が
で
き
る
社
会
の
実
現
に
は
、
多
く

の
課
題
が
あ
る
。
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
検
討
を

通
じ
て
み
え
て
き
た
こ
と
と
し
て
、
①
両
立

支
援
の
整
備
・
拡
張
、
②
異
な
る
働
き
方
の

間
の
均
衡
処
遇
と
転
換
制
度
の
定
着
、
を
最

重
要
課
題
と
し
て
指
摘
し
た
い
。

先
に
も
ふ
れ
た
よ
う
に
、
こ
れ
ま
で
両
立

支
援
策
は
、
正
規
従
業
員
を
中
心
に
し
た
制

度
整
備
が
進
め
ら
れ
て
き
た
。
従
来
か
ら
の

課
題
も
山
積
し
て
い
る
が
、
非
正
規
へ
の
支

援
策
の
拡
張
が
早
急
の
課
題
で
あ
る
と
い
え

る
。

非
正
規
の
多
く
が
有
期
雇
用
で
あ
る
た
め

に
、
対
応
が
困
難
と
さ
れ
て
き
た
。
し
か
し
、

有
期
雇
用
へ
の
育
児
介
護
休
業
の
適
応
に
つ

い
て
、
平
成
一
七
年
の
育
児
介
護
休
業
法
の

改
正
で
極
め
て
限
定
的
で
は
あ
る
が
先
鞭
は

つ
け
ら
れ
て
い
る
。
今
後
、
労
使
の
議
論
を

踏
ま
え
て
、
非
正
規
へ
の
さ
ら
な
る
拡
大
を

目
指
し
て
制
度
整
備
が
進
む
こ
と
が
期
待
さ

れ
る
。

均
衡
処
遇
と
転
換
制
度
は
、
非
正
規
な
ど

の
雇
用
の
多
様
化
が
進
む
現
在
、
最
重
要
問

題
と
し
て
取
り
組
む
べ
き
課
題
で
あ
る
。
昨

今
の
経
済
不
況
下
で
、
非
正
規
雇
用
の
ル
ー

ル
化
が
注
目
を
集
め
て
い
る
が
、
雇
用
保
障

の
側
面
と
と
も
に
均
衡
処
遇
や
転
換
制
度
の

整
備
が
早
急
に
望
ま
れ
る
。
多
様
化
が
不
可

避
で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
多
様
化
し
た
働

き
方
の
間
の
均
衡
処
遇
と
転
換
制
度
は
多
様

化
と
不
可
分
と
み
な
す
べ
き
で
あ
る
。

〔
注
〕

　

ラ
イ
フ
イ
ヴ
ェ
ン
ト
と
就
業
継
続
の
関
係
に
つ
い
て
、

複
数
の
調
査
に
よ
っ
て
同
様
の
結
果
が
明
ら
か
に
さ
れ

て
い
る
。
結
婚
に
よ
る
就
業
継
続
で
は
変
化
が
生
じ
て

い
る
が
、
出
産
で
の
継
続
に
は
変
化
が
起
き
て
い
な
い

と
い
う
結
果
で
あ
る
（
今
田
・
池
田
（
二
〇
〇
六
）、

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機

構(

二
〇
〇
七)

、
国
立
社

会
保
障
・
人
口
問
題
研
究

所
（
二
〇
〇
七
））。
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