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近
年
、
非
正
規
雇
用
の
増
大
な
ど
就
業
形

態
が
多
様
化
し
、
勤
労
者
の
就
業
意
識
も
変

化
す
る
な
か
で
、
仕
事
を
複
数
持
つ
人
（
以

下
で
は
、仕
事
を
複
数
持
つ
人
を「
副
業
者
」

と
略
す
）
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て

い
る
。
し
か
し
、
副
業
者
が
本
業
、
副
業
そ

れ
ぞ
れ
で
得
て
い
る
収
入
や
労
働
時
間
な
ど

具
体
的
な
就
労
状
況
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま

で
あ
ま
り
調
査
さ
れ
て
い
な
い
の
が
実
情
で

あ
っ
た
。
そ
こ
で
当
機
構
で
は
、
副
業
に
お

け
る
就
業
形
態
や
賃
金
、
労
働
時
間
等
の
実

態
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
、
実
際
に
副
業
を

行
っ
て
い
る
人
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト

調
査
を
実
施
し
た
（
本
調
査
は
、
厚
生
労
働

省
か
ら
の
要
請
を
う
け
て
行
っ
た
も
の
で
あ

る
）。調査

方
法
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利
用

し
た
Ｗ
Ｅ
Ｂ
調
査
。
調
査
対
象
は
、
楽
天
リ

サ
ー
チ
株
式
会
社
が
保
有
す
る
全
国
の
約
一

三
六
万
人
（
調
査
実
施
時
点
）
の
登
録
モ
ニ

タ
ー
（
以
下
、「
モ
ニ
タ
ー
」
と
い
う
）
の
う

ち
、
モ
ニ
タ
ー
登
録
上
の
職
種
が
①
「
公
務

員
・
団
体
職
員
」
②
高
校
生
以
下
の
「
学
生
」

③
「
無
職
」
④
「
そ
の
他
」―

―

と
な
っ
て

い
る
者
を
除
く
一
八
歳
〜
六
四
歳
の
男
女
、

八
二
万
五
二
三
〇
人
。
調
査
期
間
は
、
二
〇

〇
七
年
一
一
月
二
二
日
か
ら
同
月
二
九
日
。

有
効
回
収
数
は
、
調
査
対
象
八
二
万
五
二

三
〇
人
に
調
査
回
答
依
頼
の
メ
ー
ル
を
送
信

し
、
一
七
万
四
三
一
八
人
か
ら
有
効
回
答
を

得
た
。
有
効
回
答
率
は
二
一
・
一
％
で
あ
る
。

今
回
の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
調
査
で
は
、
ま
ず
、
調
査

対
象
者
（
副
業
者
）
を
絞
り
込
む
た
め
の
ス

ク
リ
ー
ニ
ン
グ
調
査
を
モ
ニ
タ
ー
に
実
施
し

た
う
え
で
、副
業
者
に
対
し
て
本
調
査
（「
副

業
が
一
つ
の
人
用
調
査
票
」、「
副
業
が
二
つ

以
上
の
人
用
調
査
票
」）
に
回
答
し
て
も
ら

う
方
法
を
と
っ
た（
１
）。
な
お
、
本
業
の
み

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ

副
業
者
の
就
労
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

　

８
・
１
％
が
副
業
を
行
う

＜特別企画＞ 仕事を複数持つ人

――就業状態、収入、労働時間など副業者の素顔にアプローチ――

図表１：副業者の割合（単位：％、n=133,522）

※「仕事をしている」と回答した者を対象に集計。

「副業者」の実情
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の
人
（
副
業
を
し
て
い
な
い
人
）
に
つ
い
て

も
、「
本
業
の
み
の
人
用
調
査
票
」
に
回
答
し

て
も
ら
っ
て
お
り
、
比
較
サ
ン
プ
ル
と
し
て

回
答
し
た
者
の
う
ち
二
〇
〇
〇
サ
ン
プ
ル
を

ラ
ン
ダ
ム
・
サ
ン
プ
リ
ン
グ
に
よ
り
抽
出
し

て
集
計
し
て
い
る
。

１
．
副
業
者
の
割
合

調
査
で
は
、「
仕
事
を
し
て
い
る
」
と
回
答

し
た
人
（
一
三
万
三
五
二
二
人
）
に
対
し
、

仕
事
の
数
を
尋
ね
て
い
る（
２
）。
そ
れ
に
よ

れ
ば
、「
本
業
の
み
の
人
」
が
九
一
・
九
％
と

な
っ
て
お
り
、
ほ
と
ん
ど
の
人
が
副
業
を

持
っ
て
い
な
い
。「
副
業
一
つ
の
人
」
は
六
・

四
％
、「
副
業
二
つ
以
上
の
人
」
は
一
・
七
％

で
あ
り
、
仕
事
を
持
っ
て
い
る
者
の
う
ち
、

副
業
者
の
割
合
（「
副
業
一
つ
の
人
」+

「
副

業
二
つ
以
上
の
人
」）
は
、
八
・
一
％
だ
っ

た
（
図
表
１
）。

副
業
者
の
本
業
の
就
業
形
態
を
み
る
と
、

「
正
社
員
」
が
二
七
・
二
％
で
も
っ
と
も
割

合
が
高
く
、
次
い
で
、「
パ
ー
ト･

ア
ル
バ
イ

ト
」
が
二
一
・
九
％
、「
自
営
業
主
」
が
一
五
・

八
％
、「
自
由
業
・
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
」
が
一

三
・
八
％
な
ど
の
順
。
本
業
の
み
の
人
（
副

業
を
持
っ
て
い
な
い
人
）
の
就
業
形
態
と
比

較
す
る
と
、
本
業
の
み
の
人
の
六
二
・
二
％

が
「
正
社
員
」
と
な
っ
て
お
り
、
副
業
者
に

比
べ
そ
の
割
合
は
高
い
。
一
方
、「
正
社
員
」

以
外
の
就
業
形
態
で
は
、
い
ず
れ
も
副
業
者

の
ほ
う
が
本
業
の
み
の
人
に
比
べ
割
合
が
高

く
、と
く
に
、「
自
由
業
・
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
」

「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」「
自
営
業
主
」
な

ど
の
割
合
が
高
く
な
っ
て
い
る
（
図
表
２
）。

こ
れ
を
大
括
り
の
就
業
形
態
別
（
三
区

分
）（
３
）
で
ま
と
め
て
み
る
と
、
副
業
者
の

ほ
う
が
本
業
の
み
の
人
に
比
べ
、「
非
雇
用

者
」「
非
正
社
員
」
の
割
合
が
高
く
な
っ
て
い

る
（
図
表
３
）。

総
じ
て
言
え
ば
、
副
業
者
の
ほ
う
が
本
業

の
み
の
人
に
比
べ
、
本
業
が
正
社
員
で
あ
る

割
合
が
低
い
。
本
業
の
み
の
人
に
比
べ
、
副

業
者
に
は
本
業
が
非
正
社
員
や
非
雇
用
者
の

割
合
が
高
く
、
と
く
に
本
業
が
「
パ
ー
ト
・
ア

ル
バ
イ
ト
」
や
「
自
由
業
・フ
リ
ー
ラ
ン
ス
」「
自

営
業
主
」
を
し
て
い
る
割
合
が
高
い
よ
う
だ
。

２
． 

副
業
の
理
由
と
副
業
希
望

者
の
割
合

（
１
）
副
業
者
が
副
業
す
る
理
由

副
業
者
に
対
し
、
副
業
を
し
て
い
る
理
由

を
尋
ね
た
と
こ
ろ
、「
収
入
を
増
や
し
た
い
か

ら
」
が
五
二
・
七
％
で
も
っ
と
も
多
く
、
次

い
で
「
自
分
が
活
躍
で
き
る
場
を
広
げ
た
い

か
ら
」「
一
つ
の
仕
事
だ
け
で
は
生
活
自
体
が

営
め
な
い
か
ら
」「
様
々
な
分
野
の
人
と
つ
な

が
り
が
で
き
る
か
ら
」「
時
間
の
ゆ
と
り
が
あ

る
か
ら
」
な
ど
の
順
で
あ
っ
た
（
図
表
４
）。

こ
れ
を
本
業
の
就
業
形
態
別
（
三
区
分
）

に
み
る
と
、
い
ず
れ
の
就
業
形
態
も
「
収
入

を
増
や
し
た
い
か
ら
」
の
割
合
が
も
っ
と
も

高
か
っ
た
も
の
の
、「
正
社
員
」
で
は
、
次
い

で
、「
自
分
が
活
躍
で
き
る
場
を
広
げ
た
い
か

ら
」「
様
々
な
分
野
の
人
と
つ
な
が
り
が
で
き

る
か
ら
」
が
続
く
。

一
方
、「
非
正
社

員
」
で
は
、「
一
つ

の
仕
事
だ
け
で
は

生
活
自
体
が
営
め

な
い
か
ら
」「
時
間

に
ゆ
と
り
が
あ
る

か
ら
」
な
ど
が
続

き
、「
非
雇
用
者
」

で
は
、「
自
分
が
活

躍
で
き
る
場
を
広

げ
た
い
か
ら
」「
一

つ
の
仕
事
だ
け
で

は
生
活
自
体
営
め

な
い
か
ら
」
な
ど

が
続
く
。

理
由
ご
と
に
就

業
形
態
別
の
状
況

を
み
る
と
「
自
分

が
活
躍
で
き
る
場

を
広
げ
た
い
か

ら
」「
様
々
な
分
野

の
人
と
つ
な
が
り

が
で
き
る
か
ら
」

「
現
在
の
仕
事
で

培
っ
た
能
力
を
活

用
す
る
た
め
」「
本

業
の
仕
事
の
性
格

上
、
別
の
仕
事
を

図表２　副業者の本業の就業形態（単位：％、n=10,803）

図表３：副業者の本業の就業形態（単位：％、n=10,803）

図表４：副業している理由（複数回答、単位：％、n=10,803）
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も
つ
こ
と
が
自
然
だ
か
ら
」は
、「
非
雇
用
者
」

で
割
合
が
最
も
高
く
、「
正
社
員
」、「
非
正
社

員
」
の
順
と
な
っ
て
い
る
。「
一
つ
の
仕
事

だ
け
で
は
生
活
自
体
が
営
め
な
い
か
ら
」
と

い
う
理
由
に
つ
い
て
は
、「
非
雇
用
者
」
で
割

合
が
最
も
高
く
、「
非
正
社
員
」、「
正
社
員
」

の
順
と
な
っ
て
い
る
。「
時
間
の
ゆ
と
り
が

あ
る
か
ら
」は
、「
正
社
員
」で
最
も
高
く
、「
非

雇
用
者
」、「
非
正
社
員
」
の
順
と
な
っ
て
い

た
（
図
表
５
）。

（
２
）
本
業
の
み
の
人
の
副
業
希
望

本
業
の
み
の
人
に
対
し
て
今
後
副
業
を
し

た
い
と
思
う
か
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
、「
副
業
し

た
い
と
思
う
」
が
四
九
・
一
％
と
ほ
ぼ
半
数

に
達
し
、「
副
業
し
た
い
と
は
思
わ
な
い
」
が

三
〇
・
六
％
、「
わ
か
ら
な
い
」
が
二
〇
・
四
％

で
あ
っ
た
（
図
表
６
）。
本
業
の
み
の
人
で

あ
っ
て
も
、
約
半
数
が
副
業
を
し
て
み
た
い

と
考
え
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

本
業
の
み
の
人
で「
副
業
し
た
い
と
思
う
」

と
答
え
た
人
に
対
し
、
そ
の
理
由
を
尋
ね
た

と
こ
ろ
、
八
割
以
上
が
「
収
入
を
増
や
し
た

い
か
ら
」（
八
七
・
七
％
）
を
あ
げ
て
い
る
。

次
い
で
「
自
分
が
活
躍
で
き
る
場
を
広
げ
た

い
か
ら
」（
二
四
・
二
％
）、「
ロ
ー
ン
な
ど
借

金
や
負
債
を
抱
え
て
い
る
た
め
」（
一
九
・

二
％
）、「
一
つ
の
仕
事
だ
け
で
は
生
活

自
体
が
営
め
な
い
か
ら
」（
一
八
・
九
％
）、

「
様
々
な
分
野
の
人
と
つ
な
が
り
が
で

き
る
か
ら
」（
一
七
・
一
％
）な
ど
と
な
っ

て
い
た
（
図
表
７
）。

３
． 

副
業
の
就
業
形
態
及
び

仕
事
内
容

（
１
）
副
業
の
就
業
形
態

　

副
業
者
の
副
業
の
就
業
形
態
は
、「
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
が
三
五
・
三
％
で
も
っ

と
も
割
合
が
高
く
、
次
い
で
「
自
由
業
・
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
等
」（
二
九
・
六
％
）、「
自
営
業

主
」（
九
・
七
％
）、「
契
約
・
嘱
託
社
員
」（
七
・

三
％
）
な
ど
の
順
で
あ
っ
た
（
図
表
８
）。

副
業
者
の
就
業
形
態
は
、「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
」「
自
由
業
・
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
」
で
六

割
強
を
占
め
る
。

副
業
の
就
業
形
態
を
本
業
の
就
業
形
態

別
に
み
る
と
、
本
業
が
正
社
員
の
場
合
、

副
業
で
「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
が
三

三
・
〇
％
と
も
っ
と
も
多
く
、
次
い
で
「
自

由
業
・
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
」
が
三
〇
・
七
％

と
な
っ
て
い
る
。
本
業
が
「
パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
」
の
場
合
、副
業
も
同
じ
「
パ
ー
ト
・

ア
ル
バ
イ
ト
」
で
あ
る
者
が
六
一
・
〇
％
と

六
割
を
占
め
て
い
る
。
本
業
が
「
自
由
業
・

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
」
で
は
、
副
業
も
「
自
由

業
・
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
」
と
い
う
者
が
五
六
・

六
％
と
半
数
を
超
え
て
い
る
（
図
表
９
）。

本
業
と
副
業
と
も
に
、
大
括
り
の
就
業
形

態
（
三
区
分
）
で
、
本
業
の
就
業
形
態
と
副

業
の
就
業
形
態
の
組
み
合
わ
せ
タ
イ
プ
別
に

図表５：副業している理由（本業の就業形態別、複数回答、単位：％）

図表６：今後、副業したいと思うか
（本業のみの人、n＝2,000、単位：％）

図表７：今後、副業したいと思う理由（複数回答、n=982、単位：％）

図表８：副業の就業形態（n=10,803、単位：％）
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そ
れ
ぞ
れ
の
割
合
を
み
て
み
る
と
（
以
下
、

「
本
業
と
副
業
の
就
業
形
態
の
組
み
合
わ
せ

タ
イ
プ
別
」
と
略
す
）、「
本
業
・
非
正
社
員

＋
副
業
・
非
正
社
員
」
が
二
四
・
三
％
で
も
っ

と
も
割
合
が
高
く
、
本
業
、
副
業
と
も
に
非

正
社
員
を
し
て
い
る
者
の
割
合
が
も
っ
と
も

多
か
っ
た
。
次
い
で
「
本
業
・
非
雇
用
者
＋

副
業
・
非
雇
用
者
」（
二
三
・
四
％
）、「
本
業
・

正
社
員
＋
副
業
・
非
雇
用
者
」（
一
三
・
九
％
）、

「
本
業
・
非
雇
用
者
＋
副
業
・
非
正
社
員
」

（
一
二
・
七
％
）
な
ど
の
順
と
な
っ
て
い
る

（
図
表
10
）。

副
業
し
て
い
る
理
由
に
つ
い
て
、
本
業
と

副
業
の
就
業
形
態
の
組
み
合
わ
せ
タ
イ
プ
別

に
み
る
と
、
ま
ず
、「
本
業
・
非
正
社
員
＋
副

業
・
非
正
社
員
」
で
は
六
割
（
六
四
・
〇
％
）

が
「
収
入
を
増
や
し
た
い
か
ら
」
を
あ
げ
、

次
い
で
「
一
つ
の
仕
事
だ
け
で
は
生
活
自
体

が
営
め
な
い
か
ら
」
も
三
一
・
六
％
と
割
合

が
高
く
、
収
入
面
で
の
理
由
が
上
位
に
あ

が
っ
て
い
る
。
ま
た
、
本
業
が
非
正
規
で
あ

る
た
め
か
、「
時
間
の
ゆ
と
り
が
あ
る
か
ら
」

も
二
六
・
〇
％
と
高
い
。

「
本
業
・
正
社
員
＋
副
業
・
非
正
社
員
」

も
、「
収
入
を
増
や
し
た
い
か
ら
」（
六
一
・

三
％
）、「
一
つ
の
仕
事
だ
け
で
は
生
活
自
体

が
営
め
な
い
か
ら
」（
二
六
・
六
％
）
な
ど
の

収
入
面
の
理
由
が
上
位
に
く
る
が
、
次
い
で

「
自
分
が
活
躍
で
き
る
場
を
広
げ
た
い
か

ら
」（
二
二
・
三
％
）、「
様
々
な
分
野
の
人
と

つ
な
が
り
が
で
き
る
か
ら
」（
二
一
・
一
％
）

な
ど
と
、
本
業
が
正
社
員
で
あ
る
た
め
か
、

副
業
を
通
じ
た
仕
事
の
広
が
り
を
理
由
に
あ

げ
る
割
合
も
高
い
。

「
本
業
・
非
雇
用
者
＋
副
業
・
非
正
社
員
」

も
、「
収
入
を
増
や
し
た
い
か
ら
」（
五
五
・

五
％
）、「
一
つ
の
仕
事
だ
け
で
は
生
活
自
体

が
営
め
な
い
か
ら
」（
四
一
・
五
％
）
な
ど
の

収
入
面
の
理
由
が
上
位
に
く
る
が
、
次
い
で

「
様
々
な
分
野
の
人
と
つ
な
が
り
が
で
き
る

か
ら
」（
二
六
・
二
％
）、「
時
間
に
ゆ
と
り
が

あ
る
か
ら
」（
二
四
・
一
％
）
な
ど
が
続
く
。

「
本
業
・
非
雇
用
者
＋
副
業
・
非
雇
用
者
」

は
、「
収
入
を
増
や
し
た
い
か
ら
」（
四
二
・

五
％
）
が
も
っ
と
も
割
合
が
高
い
も
の
の
、

こ
の
タ
イ
プ
で
は
二
番
目
に
割
合
が
高
か
っ

た
の
は
「
自
分
が
活
躍
で
き
る
場
を
広
げ
た

い
か
ら
」（
三
四
・
三
％
）
で
あ
り
、「
様
々
な

分
野
の
人
と
つ
な
が
り
が
で
き
る
か
ら
」（
二

三
・
九
％
）、「
現
在
の
仕
事
で
培
っ
た
能
力

を
活
用
す
る
た
め
」（
二
三
・
二
％
）
の
割
合

も
高
い
。

「
自
分
が
活
躍
で
き
る
場
を
広
げ
た
い
か

ら
」
は
、「
本
業
・
正
社
員
＋
副
業
・
非
雇
用

者
」（
三
三
・
四
％
）
な
ど
副
業
が
非
雇
用
者

の
タ
イ
プ
で
い
ず
れ
も
高
い
割
合
と
な
っ
て

い
る
（
図
表
11
）。

図表 9：副業の就業形態（本業の就業形態別、単位：％）

全体（n）

副業の就業形態
正
社
員

契
約
・
嘱

託
社
員

パ
ー
ト
・

ア
ル
バ
イ

ト 常
用
雇
用

型
の
派
遣

社
員

登
録
型
の

派
遣
社
員

期
間
工
・

季
節
工
・

日
雇

会
社
な
ど

の
役
員

自
営
業
主

家
族
従
業

員
・
家
業

の
手
伝
い

自
由
業
・

フ
リ
ー
ラ

ン
ス
等

そ
の
他

全体 10,803 2.0 7.3 35.3 1.1 4.6 0.9 2.8 9.7 4.9 29.6 1.9

本業の就
業形態

正社員 2,941 4.0 7.8 33.0 0.5 2.8 0.7 3.0 10.6 4.9 30.7 1.9
契約・嘱託社員 894 0.6 19.1 35.0 1.9 5.9 0.7 1.0 6.0 3.0 25.8 0.9
パート・アルバイト 2,362 0.4 2.9 61.0 0.6 4.9 1.1 0.3 2.2 5.7 19.2 1.5
常用雇用型の派遣社員 295 1.0 4.7 34.9 9.8 12.5 0.0 0.0 5.4 5.4 25.4 0.7
登録型の派遣社員 321 0.3 2.2 30.8 2.5 27.7 0.3 0.3 5.0 6.2 23.4 1.2
期間工・季節工・日雇 11 0.0 0.0 27.3 0.0 0.0 18.2 0.0 18.2 9.1 27.3 0.0
会社などの役員 360 4.2 7.2 7.5 1.1 1.7 0.6 33.1 16.4 2.2 22.5 3.6
自営業主 1,706 2.4 9.2 24.3 0.8 2.2 1.1 3.4 27.2 3.5 24.4 1.6
家族従業員・家業の手伝い 346 0.6 4.9 35.0 0.6 4.0 1.4 1.4 8.1 13.9 27.2 2.9
自由業・フリーランス等 1,493 1.3 5.8 20.6 1.2 4.0 0.7 1.1 3.1 4.2 56.6 1.3
その他 74 1.4 9.5 17.6 1.4 2.7 0.0 2.7 2.7 2.7 23.0 36.5

※本業と副業で同じ就業形態の箇所に網掛け。

図表10：本業と副業の就業形態の組み合わせタイプ別の割合（n=10,803、単位：％）

図表11：副業をしている理由（本業と副業の就業形態の組み合わせタイプ別、複数回答、単位：％）

全体（ｎ）

収
入
を
増
や
し

た
い
か
ら

自
分
が
活
躍
で

き
る
場
を
広
げ

た
い
か
ら

1
つ
の
仕
事
だ
け

で
は
生
活
自
体
が

営
め
な
い
か
ら

様
々
な
分
野
の

人
と
つ
な
が
り

が
で
き
る
か
ら

時
間
の
ゆ
と
り

が
あ
る
か
ら

仕
事
を
頼
ま
れ
、

断
り
き
れ
な
か

っ
た
か
ら

現
在
の
仕
事
で

培
っ
た
能
力
を

活
用
す
る
た
め

副
業
の
ほ
う
が

本
当
に
好
き
な

仕
事
だ
か
ら

ロ
ー
ン
な
ど
借

金
や
負
債
を
抱

え
て
い
る
た
め

本
業
の
仕
事
の
性
格
上
、

別
の
仕
事
を
も
つ
こ
と

が
自
然
だ
か
ら

独
立
し
た
い
か
ら

転
職
し
た
い
か
ら

そ
の
他

全体 10,803 52.7 26.8 26.5 21.2 20.4 16.8 14.7 14.2 9.7 7.9 6.3 2.4 4.8
本業・非正社員＋副業・非正社員 2,620 64.0 19.5 31.6 17.8 26.0 14.0 7.8 8.7 10.6 5.2 2.8 2.6 2.1
本業・非雇用者＋副業・非雇用者 2,531 42.5 34.3 24.1 23.9 19.4 17.9 23.2 13.9 6.1 13.4 4.3 1.1 4.8
本業・正社員＋副業・非雇用者 1,503 47.3 33.4 12.6 23.1 12.9 17.6 17.0 23.8 7.3 6.3 16.4 4.1 8.7
本業・非雇用者＋副業・非正社員 1,370 55.5 23.4 41.5 26.2 24.1 16.4 13.7 6.3 11.6 7.2 2.9 0.7 3.4
本業・正社員＋副業・非正社員 1,319 61.3 22.3 26.6 21.1 17.5 19.0 13.2 9.8 17.7 8.6 5.1 4.7 2.0
本業・非正社員＋副業・非雇用者 1,244 47.0 28.0 21.6 16.8 19.9 16.2 10.8 28.9 7.3 3.2 10.9 1.7 9.6
本業・正社員＋副業・正社員 119 38.7 26.9 21.8 13.4 15.1 19.3 19.3 13.4 8.4 16.0 7.6 6.7 6.7
本業・非雇用者＋副業・正社員 78 33.3 17.9 25.6 16.7 15.4 30.8 20.5 5.1 6.4 16.7 3.8 1.3 7.7
本業・非正社員＋副業・正社員 19 31.6 15.8 26.3 10.5 15.8 21.1 10.5 15.8 5.3 0.0 0.0 15.8 15.8
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（
２
）
副
業
の
仕
事
内
容

副
業
の
業
種
は
、「
そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス

業
」
が
二
七
・
六
％
で
も
っ
と
も
多
く
、
次

い
で
「
卸
売
・
小
売
業
」
お
よ
び
「
教
育
・

学
習
支
援
業
」（
そ
れ
ぞ
れ
一
一
・
七
％
）、「
飲

食
店
・
宿
泊
業
」（
九
・
二
％
）
な
ど
の
順
と

な
っ
て
い
る
（
図
表
12
）。

副
業
の
仕
事
内
容
は
、「
専
門
・
技
術
的
職

業
」
が
二
九
・
四
％
で
も
っ
と
も
多
く
、
次

い
で
「
サ
ー
ビ
ス
的
職
業
」（
一
七
・
一
％
）、

「
事
務
的
職
業
」（
一
三
・
五
％
）、「
販
売
的

職
業
」（
一
〇
・
〇
％
）
な
ど
の
順
と
な
っ
て

い
る
（
図
表
13
）。

副
業
の
仕
事
内
容
が
、
本
業
の
仕
事
内
容

と
同
じ
か
、
異
な
る
か
を
聞
い
た
と
こ
ろ
、

「
異
な
る
」（「
か
な
り
異
な
る
」
二
九
・
九
％

と
「
ま
っ
た
く
異
な
る
」
四
五
・
七
％
の
合

計
）
と
の
回
答
が
全
体
の
四
分
の
三
を
占
め

た
。「
同
じ
」（「
ま
っ
た
く
同
じ
」
二
・
三
％
、

「
ほ
と
ん
ど
同
じ
」
二
二
・
二
％
）
は
、
二

四
・
五
％
と
三
割
弱
で
あ
る
。

こ
れ
を
本
業
の
仕
事
内
容
別
に
み
る
と
、

「
同
じ
」
と
す
る
割
合
は
、本
業
が
「
専
門
・

技
術
的
職
業
」
の
者
で
も
っ
と
も
高
く
（
三

六
・
二
％
）、次
い
で
、「
管
理
的
職
業
」（
二
七
・

五
％
）、「
運
輸
・
通
信
的
職
業
」（
二
六
・
〇
％
）

な
ど
の
順
と
な
っ
て
い
る
。

調
査
で
は
本
業
の
役
職
を
尋
ね
て
い
る
。

そ
こ
で
、
本
業
の
役
職
別
に
み
る
と
、
役
職

が
高
い
ほ
ど
「
同
じ
」
割
合
が
高
く
な
っ
て

い
た
（
図
表
14
）。
専
門
・
技
術
的
職
業
や
、

管
理
的
職
業
な
ど
、
本
業
で
よ
り
専
門
的
な

仕
事
に
携
わ
る
者
ほ
ど
、
そ
の
ス
キ
ル
を
副

業
に
も
生
か
し
て
い
る
よ
う
だ
。

次
に
、
副
業
が
本
業
に
ど
の
程
度
役
立
っ

て
い
る
か
に
つ
い
て
尋
ね
た
と
こ
ろ
、「
役

立
っ
て
い
る
」（「
大
い
に
役
立
っ
て
い
る
」

一
八
・
三
％
＋
「
や
や
役
立
っ
て
い
る
」
三

五
・
二
％
）
が
五
三
・
五
％
と
な
っ
て
お
り
、

約
半
数
が
副
業
は
本
業
に
役
立
っ
て
い
る
と

回
答
し
て
い
る
。「
役
立
っ
て
い
な
い
」（「
あ

ま
り
役
立
っ
て
い
な
い
」二
四
・
九
％
、「
ま
っ

た
く
役
立
っ
て
い
な
い
」
二
一
・
六
％
）
は
、

四
六
・
五
％
だ
っ
た
。

こ
れ
を
副
業
の
仕
事
内
容
別
に
み
て
い
く

と
、「
役
立
っ
て
い
る
」
が
「
専
門
・
技
術
的

職
業
」
で
は
七
一
・
〇
％
、「
管
理
的
職
業
」

で
は
六
七
・
五
％
に
達
し
て
い
る
。一
方
、「
保

安
的
職
業
」「
生
産
工
程
・
労
務
に
関
わ
る
職

業
」「
農
・
林
・
漁
業
に
関
わ
る
職
業
」「
運
輸
・

通
信
的
職
業
」
で
は
「
役
立
っ
て
い
な
い
」

が
六
〇
％
以
上
に
達
し
て
い
る
。

ま
た
本
業
の
仕
事
内
容
と
の
差
異
別
に
み

る
と
、
副
業
の
仕
事
内
容
が
本
業
に
近
い
ほ

ど
、
本
業
に
「
役
立
っ
て
い
る
」
と
す
る
割

合
も
高
ま
る
（
図
表
15
）。

４
．
副
業
の
労
働
時
間
と
収
入

（
１
）
副
業
の
労
働
時
間

副
業
者
の
一
カ
月
あ
た
り
副
業
日
数（
４
）

の
平
均
は
一
〇
・
六
日
と
、
三
日
に
一
日
程

度
の
割
合
だ
っ
た
。
副
業
日
数
の
分
布
を
み

る
と
、「
五
〜
一
〇
日
未
満
」
が
二
八
・
六
％

で
も
っ
と
も
多
く
、
次
い
で
「
五
日
未
満
」

（
二
五
・
二
％
）、「
一
〇
〜
一
五
日
未
満
」（
一

八
・
五
％
）、「
一
五
〜
二
〇
日
未
満
」（
九
・

八
％
）
な
ど
が
続
く
（
図
表
16
）。

図表12：副業の業種（n=10,803、単位：％）

図表13：副業の仕事内容（n=10,803、単位：％）

図表14：副業の仕事内容の本業との比較（単位：％）

全体（n）

ま
っ
た
く
同
じ

ほ
と
ん
ど
同
じ

か
な
り
異
な
る

ま
っ
た
く
異
な
る

【
同
じ
】
計

【
異
な
る
】
計

全体 10,803 2.3 22.2 29.9 45.7 24.5 75.6
本業の仕事
内容

専門・技術的職業 3,565 3.8 32.5 29.9 33.9 36.2 63.8
管理的職業 1,046 2.2 25.3 29.2 43.3 27.5 72.5
事務的職業 2,341 1.0 12.8 29.1 57.1 13.8 86.2
販売的職業 1,244 1.3 16.6 33.0 49.0 17.9 82.1
生産工程・労務に関わる職業 494 1.0 11.1 26.5 61.3 12.1 87.9
運輸・通信的職業 200 2.0 24.0 21.5 52.5 26.0 74.0
保安的職業 24 0.0 4.2 25.0 70.8 4.2 95.8
農・林・漁業に関わる職業 99 1.0 12.1 31.3 55.6 13.1 86.9
サービス的職業 1,244 2.3 19.0 32.8 46.0 21.2 78.8
その他 546 1.8 20.7 26.4 51.1 22.5 77.5

本業の役職 部長相当以上 552 4.2 31.2 28.8 35.9 35.3 64.7
課長相当 401 4.2 28.9 28.9 37.9 33.2 66.8
主任・係長相当 805 2.2 22.7 27.5 47.6 25.0 75.0
役職には就いていない 5,061 2.3 18.2 28.9 50.6 20.5 79.5
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こ
れ
を
本
業
の
就
業
形
態
別
に
み
る
と
、

「
正
社
員
」
や
「
契
約
・
嘱
託
社
員
」「
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
で
は
、「
一
〇
日
未
満
」

（「
五
日
未
満
」+

「
五
〜
一
〇
日
未
満
」）

の
割
合
が
そ
れ
ぞ
れ
六
割
程
度
を
占
め
て
い

る
。一
方
、「
会
社
な
ど
の
役
員
」「
自
営
業
主
」

で
も
一
〇
日
未
満
の
割
合
が
高
い
こ
と
に
変

わ
り
は
な
い
が
、「
一
〇
日
未
満
」の
他
に「
二

〇
〜
二
五
日
未
満
」「
二
五
日
以
上
」
の
割
合

も
高
い
。

次
に
、
副
業
の
就
業
形
態
別
に
み
る
と
、

副
業
が
「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」「
自
由
業
・

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
」
で
は
「
五
〜
一
〇
日
未

満
」（
そ
れ
ぞ
れ
二
九
・
七
％
、
二
九
・
二
％
）

の
割
合
が
も
っ
と
も
高
い
。「
自
営
業
主
」

で
は
「
二
五
日
以
上
」
の
割
合
も
他
の
就
業

形
態
に
比
べ
て
高
く
な
っ
て
い
る（
図
表
17
）。

副
業
で
一
日
あ
た
り
ど
の
く
ら
い
の
時
間

を
実
際
に
働
い
て
い
る
か
（
一
日
あ
た
り
の

副
業
を
す
る
時
間
数（
５
））
に
つ
い
て
は
、

「
三
〜
五
時
間
未
満
」が
三
三
・
七
％
で
も
っ

と
も
多
く
、
次
い
で
「
五
〜
八
時
間
未
満
」

（
二
八
・
八
％
）、「
三
時
間
未
満
」（
一
九
・

二
％
）
な
ど
の
順
で
あ
っ
た
（
図
表
18
）。

こ
れ
を
副
業
の
就
業
形
態
別
に
み
る
と
、

ど
の
就
業
形
態
も
「
三
〜
五
時
間
未
満
」
と

「
五
〜
八
時
間
未
満
」
の
割
合
が
高
く
な
っ

て
い
る
が
、「
会
社
な
ど
の
役
員
」「
自
営
業

主
」「
自
由
業
・
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
」
で
は
「
三

時
間
未
満
」
の
割
合
の
高
さ
も
目
立
っ
て
い

る
（
図
表
19
）。

（
２
）
副
業
の
収
入

一
カ
月
あ
た
り
の
副
業
収
入（
６
）
は
、「
五

万
円
〜
一
〇
万
円
未
満
」
が
二
七
・
二
％
で

も
っ
と
も
多
く
、
次
い
で
「
一
〇
万
円
〜
一

五
万
円
未
満
」（
一
三
・
七
％
）、
以
下
「
三

万
円
〜
四
万
円
未
満
」（
一
一
・
六
％
）、「
二

万
円
〜
三
万
円
未
満
」（
一
一
・
〇
％
）、
な

ど
の
順
と
な
っ
て
い
る
（
図
表
20
）。

副
業
の
就
業
形
態
別
に
み
る
と
、「
正
社

員
」
で
は
「
二
〇
万
円
以
上
」
が
四
一
・
二
％

と
四
割
以
上
と
な
っ
て
お
り
、「
会
社
な
ど
の

役
員
」
も
「
二
〇
万
円
以
上
」
が
四
五
・
四
％

図表15：副業の本業への役立ち度合い
（副業の仕事内容別・本業と副業の仕事内容の際別、単位：％）

全体（n）

大
い
に
役
立
っ
て
い
る

や
や
役
立
っ
て
い
る

あ
ま
り
役
立
っ
て
い
な
い

ま
っ
た
く
役
立
っ
て
い
な
い

【
役
立
っ
て
い
る
】
計

【
役
立
っ
て
い
な
い
】
計

全体 10,803 18.3 35.2 24.9 21.6 53.5 46.5
副業の仕事
内容

専門・技術的職業 3,177 30.7 40.3 16.6 12.4 71.0 29.0
管理的職業 499 28.3 39.3 21.4 11.0 67.5 32.5
事務的職業 1,460 10.1 34.9 30.8 24.3 44.9 55.1
販売的職業 1,085 12.7 38.5 29.3 19.4 51.2 48.8
生産工程・労務に関わる職業 512 9.0 23.6 28.3 39.1 32.6 67.4
運輸・通信的職業 328 7.3 28.4 32.3 32.0 35.7 64.3
保安的職業 51 7.8 11.8 39.2 41.2 19.6 80.4
農・林・漁業に関わる職業 214 8.9 23.8 31.3 36.0 32.7 67.3
サービス的職業 1,847 12.9 36.2 27.7 23.2 49.2 50.8
その他 1,630 14.8 28.0 27.2 29.9 42.8 57.2

本業と副業
の仕事内容
の差異

まったく同じ 245 58.0 30.2 6.9 4.9 88.2 11.8
ほとんど同じ 2,394 38.0 48.9 10.6 2.5 86.9 13.1
かなり異なる 3,226 18.2 44.9 28.4 8.5 63.1 36.9
まったく異なる 4,938 6.8 22.4 30.6 40.2 29.2 70.8

図表16：1カ月あたりの副業日数（n=10,803、単位：％）

図表17：1カ月あたりの副業をする日数（本業の就業形態別・副業の就業形態別、単位：％）

全体（n）

5
日
未
満

5
〜
10
日
未
満

10
〜
15
日
未
満

15
〜
20
日
未
満

20
〜
25
日
未
満

25
日
以
上

全体 10,803 25.2 28.6 18.5 9.8 9.4 8.6
本業の就業
形態

正社員 2,941 29.0 30.1 17.6 8.5 7.2 7.5
契約・嘱託社員 894 25.6 31.8 19.6 8.9 7.7 6.4
パート・アルバイト 2,362 27.9 30.8 17.1 8.9 8.5 6.8
常用雇用型の派遣社員 295 33.2 31.9 16.9 7.5 6.1 4.4
登録型の派遣社員 321 35.5 32.1 15.3 8.4 4.4 4.4
期間工・季節工・日雇 11 36.4 18.2 18.2 9.1 0.0 18.2
会社などの役員 360 23.1 24.4 19.7 8.1 11.9 12.8
自営業主 1,706 15.9 23.9 18.5 12.9 14.1 14.7
家族従業員・家業の手伝い 346 17.3 24.3 20.5 11.6 13.9 12.4
自由業・フリーランス等 1,493 21.2 25.9 22.2 11.3 10.9 8.5
その他 74 39.2 28.4 10.8 9.5 9.5 2.7

副業の就業
形態

正社員 216 13.4 20.4 15.7 9.7 25.0 15.7
契約・嘱託社員 785 28.9 27.8 19.5 8.2 10.1 5.6
パート・アルバイト 3,812 22.5 29.7 19.8 11.6 10.5 5.9
常用雇用型の派遣社員 122 26.2 23.8 18.0 11.5 18.9 1.6
登録型の派遣社員 496 40.7 33.7 13.5 6.0 4.2 1.8
期間工・季節工・日雇 94 41.5 29.8 11.7 6.4 5.3 5.3
会社などの役員 306 27.5 24.5 19.0 6.9 8.8 13.4
自営業主 1,052 19.1 25.1 17.6 10.9 10.1 17.2
家族従業員・家業の手伝い 524 30.0 26.3 15.1 8.8 7.6 12.2
自由業・フリーランス等 3,194 25.1 29.2 18.9 9.0 7.8 10.0
その他 202 42.6 27.2 14.4 5.4 5.0 5.4
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と
多
く
な
っ
て
い
る
。「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
」で
は「
五
〜
一
〇
万
円
未
満
」（
三
二
・

七
％
）
が
も
っ
と
も
多
い
（
図
表
21
）。

５
． 
副
業
の
禁
止
・
通
知
の
状
況

本
業
の
就
業
形
態
が
雇
用
者
で
あ
る
者
に

対
し
、
本
業
の
勤
め
先
で
副
業
が
禁
止
さ
れ

て
い
る
か
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
一
二
・
一
％

は
「
禁
止
さ
れ
て
い
る
」
と
回
答
し（
７
）、

六
五
・
二
％
が
「
禁
止
さ
れ
て
い
な
い
」、

二
二
・
八
％
が
「
わ
か
ら
な
い
」
と
答
え
た
。

本
業
が
正
社
員
の
者
を
み
る
と
、二
二
・
四
％

が
「
禁
止
さ
れ
て
い
る
」
と
し
て
い
る
。
な

お
、
本
業
の
み
の
人
に
も
同
じ
設
問
で
尋
ね

て
お
り
、「
禁
止
さ
れ
て
い
る
」が
四
三
・
一
％
、

「
禁
止
さ
れ
て
い
な
い
」が
三
二
・
四
％
、「
わ

か
ら
な
い
」
が
二
四
・
五
％
と
な
っ
て
い
る
。

本
業
の
み
の
人
の
正
社
員
だ
け
で
み
る
と
、

「
禁
止
さ
れ
て
い
る
」
は
五
三
・
二
％
だ
っ

た
（
図
表
22
）。

副
業
し
て
い
る
こ
と
を
本
業
の
勤
め
先
に

知
ら
せ
て
い
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
み
る
と
、

「
知
ら
せ
て
い
る
」
が
三
一
・
七
％
で
、「
正

式
な
届
け
出
な
ど
は
し
て
い
な
い
が
、
上
司

や
同
僚
は
知
っ
て
い
る
」が
二
八
・
六
％
、「
知

ら
せ
て
い
な
い
」
が
三
九
・
七
％
と
な
っ
て

い
る
。

こ
れ
を
副
業
禁
止
の
有
無
別
に
み
る
と
、

「
禁
止
さ
れ
て
い
る
」
と
し
た
者
の
六
七
・

四
％
が
「
知
ら
せ
て
い
な
い
」
と
し
て
い
る
。

ま
た
、「
禁
止
さ
れ
て
い
な
い
」者
で
は
四
二
・

八
％
と
半
数
弱
が
「
知
ら
せ
て
い
る
」
と
回

答
し
て
お
り
、「
正
式
な
届
け
出
な
ど
は
し
て

い
な
い
が
、
上
司
や
同
僚
は
知
っ
て
い
る
」

（
三
〇
・
七
％
）
を
加
え
る
と
、
七
三
・
五
％

が
副
業
を
し
て
い
る
こ
と

を
勤
め
先
に
知
ら
せ
て
い

た
。
な
お
、
勤
め
先
が
副

業
を
禁
止
し
て
い
る
か

「
わ
か
ら
な
い
」
と
す
る

者
の
六
二
・
八
％
は
知
ら

せ
て
お
ら
ず
、
そ
の
割
合

は
、「
禁
止
さ
れ
て
い
る
」

と
し
た
者
と
ほ
と
ん
ど
差

は
な
い
（
図
表
23
）。

な
お
、
本
業
の
就
業
形

態
を
「
正
社
員
」
と
「
非

正
社
員
」
で
分
け
て
、
副

業
禁
止
の
有
無
別
に
み
て

も
、
正
社
員
、
非
正
社
員

で
こ
の
傾
向
に
大
き
な
差

は
見
ら
れ
な
い
。
正
社
員

に
着
目
し
て
み
る
と
、「
禁

止
さ
れ
て
い
な
い
」
と
し

た
者
の
う
ち
、四
八
・
九
％

と
約
半
数
が
勤
め
先
に
副

業
に
つ
い
て
知
ら
せ
て
い

る
。「
正
式
な
届
け
出
な

ど
は
し
て
い
な
い
が
、
上

司
や
同
僚
は
知
っ
て
い

る
」（
二
八
・
三
％
）
を
加

え
る
と
、
七
七
・
二
％
が

何
ら
か
の
形
で
、
勤
め
先

に
副
業
に
つ
い
て
知
ら
せ

て
い
る
こ
と
に
な
る
。
一

図表18：1日あたりの副業をする時間数（n=10,803、単位：％）

図表19：1日あたりの副業をする時間数（副業の就業形態別、単位：％）

全体（n）

3
時
間
未
満

3
〜
5
時
間
未
満

5
〜
8
時
間
未
満

8
〜
10
時
間
未
満

10
〜
12
時
間
未
満

12
時
間
以
上

全体 10,803 19.2 33.7 28.8 12.1 3.3 2.9
副業の就業
形態

正社員 216 19.4 28.2 25.5 18.5 4.6 3.7
契約・嘱託社員 785 16.3 33.0 28.4 15.4 3.4 3.4
パート・アルバイト 3,812 12.3 34.2 35.0 13.6 2.5 2.4
常用雇用型の派遣社員 122 8.2 12.3 42.6 29.5 2.5 4.9
登録型の派遣社員 496 7.7 18.1 34.9 32.9 3.6 2.8
期間工・季節工・日雇 94 7.4 17.0 23.4 30.9 11.7 9.6
会社などの役員 306 27.8 36.6 24.2 5.6 3.3 2.6
自営業主 1,052 24.3 35.0 24.8 8.7 4.2 2.9
家族従業員・家業の手伝い 524 27.9 31.7 27.9 8.0 2.5 2.1
自由業・フリーランス等 3,194 25.9 37.1 23.0 7.1 3.8 3.2
その他 202 33.7 32.2 19.8 9.4 2.0 3.0

図表20：1カ月あたりの副業での収入（n=10,803、単位：％）
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方
、「
禁
止
さ
れ
て
い
る
」
及
び
「
わ
か
ら
な

い
」
で
は
、七
割
弱
が
「
知
ら
せ
て
い
な
い
」

と
し
て
い
た
（
図
表
24
）。

（
調
査
・
解
析
部　

荒
川
創
太
・

　

奥
田
栄
二
）

〔
注
〕

１
．
本
調
査
で
は
、「
副
業
が
一
つ
の
人
」
及
び
「
副
業
が

二
つ
以
上
の
人
」
の
二
種
類
の
調
査
を
実
施
し
て
い
る
。

そ
の
た
め
、「
副
業
が
二
つ
以
上
の
人
」
に
つ
い
て
は
、

最
も
収
入
の
多
い
副
業
と
二
番
目
に
収
入
の
多
い
副
業

の
二
種
類
の
副
業
に
つ
い
て
尋
ね
て
い
る
。
そ
こ
で
副

業
者
の
集
計
に
お
い
て
は
、
こ
こ
で
は
、「
副
業
が
一
つ

の
人
」
の
副
業
と
「
副
業
が
二
つ
以
上
の
人
」
の
最
も

収
入
の
多
い
副
業
を
統
合
し
て
集
計
し
た
（
以
下
、
同

じ
）。

２
．
調
査
設
問
で
は
、
仕
事
の
数
に
つ
い
て
、「
仕
事
は
一

つ
だ
け
」「
仕
事
は
二
つ
」「
仕
事
は
三
つ
以
上
」
の
三
つ

の
選
択
肢
で
尋
ね
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、「
仕
事
は
一
つ

だ
け
」
を
「
本
業
の
み
の
人
」（
副
業
を
持
っ
て
い
な
い

人
）
と
し
、「
仕
事
は
二
つ
」
を
「
副
業
が
一
つ
の
人
」

と
し
、「
仕
事
は
三
つ
以
上
」
を
「
副
業
が
二
つ
以
上
の

人
」
と
し
て
い
る
。

３
．
こ
こ
で
の
「
本
業
の
就
業
形
態
（
三
区
分
）」
と
は
、

本
業
の
就
業
形
態
が
、「
正
社
員
」の
場
合
は「
正
社
員
」

と
し
、「
契
約
・
嘱
託
社
員
」「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」

「
常
用
雇
用
型
の
派
遣
社
員
」「
登
録
型
の
派
遣
社
員
」

「
期
間
工
・
季
節
工
・
日
雇
」
の
場
合
は
「
非
正
社
員
」

と
し
、そ
れ
以
外
の
就
業
形
態
（「
自
営
業
主
」
や
「
自

由
業
・
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
」
な
ど
）
の
場
合
は
「
非
雇

用
者
」
と
し
て
分
類
し
た
（
以
下
、
同
じ
）。

４
．
直
近
の
月
の
実
績
で
回
答
し
て
も
ら
っ
た
。
一
日
に

一
時
間
で
も
働
け
ば
一
日
と
換
算
し
て
も
ら
っ
た
。

５
．
直
近
の
週
の
実
績
で
回
答
し
て
も
ら
っ
た
。
残
業
時

間
も
含
め
て
回
答
し
て
も
ら
っ
た
。

６
．
直
近
の
月
の
実
績
で
回
答
し
て
も
ら
っ
た
。
税
金
・

社
会
保
険
料
な
ど
を
差
し
引
か
れ
る
前
の
額
、
か
つ
残

業
代
は
含
む
が
ボ
ー
ナ
ス
・
退
職
金
は
含
め
な
い
額
で

回
答
し
て
も
ら
っ
た
。

７
．
副
業
者
の
「
禁
止
さ
れ
て
い
る
」
と
の
回
答
割
合
が

一
二
・
一
％
に
と
ど
ま
っ
た
理
由
と
し
て
、
勤
め
先
で

副
業
が
禁
止
さ
れ
て
い
な
い
か
ら
副
業
を
し
て
い
る
と

い
う
人
が
回
答
者
に
多
く
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
が
考
え

ら
れ
る
。

図表22：本業の勤め先で副業が禁止されているか（単位：％）
禁止されている 禁止されていない わからない

本業のみの人
計(n=1659) 43.1 32.4 24.5
　正社員(n=1244) 53.2 23.9 22.9
　非正社員(n=415) 12.8 58.1 29.2

副業者
計(n=6819) 12.1 65.2 22.8
　正社員(n=2938) 22.4 52.6 25.0
　非正社員(n=3881) 4.2 74.7 21.1

※本業が雇用者である者を対象に集計。

図表23：副業していることの本業勤め先への通知（n=6,819）

図表24：就業形態別にみた副業していることの本業勤め先への通知（n=6,819）

※本業が雇用者である者を対象に集計。

図表21：１カ月あたりの副業での収入（副業の就業形態別、単位：％）

全体（n）
1万円
未満

1～2万円
未満

2～3万円
未満

3～4万円
未満

4～5万円
未満

5～10万
円未満

10～15万
円未満

15～20万
円未満

20万円
以上

全体 10,803 3.3 9.9 11.0 11.6 7.2 27.2 13.7 5.0 11.1 

副業の
就業形態

正社員 216 0.5 0.5 4.6 3.2 2.3 18.1 17.6 12.0 41.2 
契約・嘱託社員 785 2.0 5.7 9.3 8.4 6.5 27.8 15.8 9.9 14.5 
パート・アルバイト 3,812 2.6 9.7 11.4 13.5 10.5 32.7 12.0 3.5 4.1 
常用雇用型の派遣社員 122 2.5 3.3 9.0 8.2 8.2 23.8 23.8 7.4 13.9 
登録型の派遣社員 496 3.8 11.1 16.7 13.7 10.9 25.6 8.7 4.2 5.2 
期間工・季節工・日雇 94 9.6 16.0 10.6 9.6 8.5 18.1 11.7 3.2 12.8 
会社などの役員 306 0.3 1.6 3.9 4.2 1.6 16.0 20.3 6.5 45.4 
自営業主 1,052 1.2 5.0 6.8 9.0 2.9 25.3 19.8 6.7 23.3 
家族従業員・家業の手伝い 524 6.1 15.3 11.6 13.5 5.9 27.7 13.5 2.3 4.0 
自由業・フリーランス等 3,194 4.8 12.8 12.5 11.7 5.0 23.7 13.1 5.1 11.4 
その他 202 6.4 16.3 12.9 9.9 9.9 24.8 7.9 3.0 8.9 


