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長
時
間
労
働
の
抑
制
と
生
活
時
間
の
確
保

に
向
け
た
、
労
働
基
準
法
改
正
案
が
五
日
、

参
議
院
本
会
議
で
可
決
、
成
立
し
た
。
改
正

法
は
、
①
月
に
六
〇
時
間
を
超
え
る
時
間
外

労
働
部
分
に
対
す
る
割
増
賃
金
率
を
五
〇
％

以
上
に
引
き
上
げ
る
こ
と
②
年
次
有
給
休
暇

の
取
得
を
促
す
た
め
、
労
使
協
定
を
結
べ
ば

五
日
以
内
の
有
休
分
を
時
間
単
位
で
も
取
得

で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と―

―

な
ど
が
柱
。

同
法
案
は
昨
年
三
月
、
第
一
六
六
通
常
国
会

へ
提
出
さ
れ
て
以
降
、
約
一
年
半
を
経
過
し

て
実
質
審
議
入
り
し
、
衆
議
院
で
割
増
賃
金

率
の
引
き
上
げ
対
象
と
な
る
時
間
外
労
働
の

長
さ
や
施
行
期
日
に
つ
い
て
修
正
さ
れ
、
自

民
・
公
明
与
党
、
民
主
党
な
ど
の
賛
成
多
数

で
成
立
し
た
。
同
法
は
今
後
、
労
使
協
定
で

定
め
る
べ
き
事
項
等
を
示
す
省
令
改
正
等
の

準
備
期
間
を
経
て
、
二
〇
一
〇
年
四
月
一
日

か
ら
施
行
さ
れ
る
。

月
六
〇
時
間
超
の
割
増
率
五
〇
％
へ

「
労
働
基
準
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法

律
」
は
ま
ず
、
時
間
外
労
働
（
第
三
六
条
関

係
）
に
関
し
、「
法
定
労
働
時
間
を
超
え
る
労

働
に
係
る
、
労
使
協
定
に
よ
る
労
働
時
間
の

延
長
を
適
正
な
も
の
と
す
る
た
め
、
厚
生
労

働
大
臣
が
定
め
る
基
準
で
定
め
る
こ
と
が
で

き
る
事
項
と
し
て
、
割
増
賃
金
の
率
に
関
す

る
事
項
を
追
加
す
る
」
と
規
定
。
法
定
時
間

を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
場
合
に
締
結
す
る
労

使
協
定
に
盛
り
込
む
べ
き
「
労
働
時
間
の
延

長
限
度
等
に
関
す
る
基
準
」
に
、
新
た
に
割

増
賃
金
率
に
係
る
事
項
を
加
え
た
。
こ
れ
を

も
と
に
同
省
は
今
後
、
同
基
準
告
示
を
改
正

す
る
方
針
で
、
例
え
ば
一
カ
月
限
度
の
四
五

時
間
超
〜
六
〇
時
間
未
満
の
時
間
外
労
働
部

分
に
つ
い
て
は
、
労
使
で
時
間
短
縮
や
割
増

賃
金
率
の（
法
定
を
上
回
る
二
六
％
以
上
の
）

引
き
上
げ
に
取
り
組
む
努
力
義
務
等
が
盛
り

込
ま
れ
る
見
通
し
だ
。

同
法
は
ま
た
、
時
間
外
労
働
（
第
三
七
条

関
係
）
に
関
し
「
一
カ
月
に
六
〇
時
間
（
衆

議
院
修
正
）
を
超
え
て
時
間
外
労
働
を
さ
せ

た
場
合
に
は
、
そ
の
超
え
た
時
間
の
労
働
に

つ
い
て
は
通
常
の
労
働
時
間
の
賃
金
計
算
額

の
五
割
以
上
の
率
で
計
算
し
た
、
割
増
賃
金

を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
規
定
し

た
。
現
行
は
残
業
の
長
さ
に
依
ら
ず
一
律
二

五
％
以
上
と
な
っ
て
い
る
時
間
外
労
働
の
割

増
賃
金
率
に
つ
い
て
、
月
に
六
〇
時
間
を
超

え
る
部
分
を
五
〇
％
以
上
へ
引
き
上
げ
る
こ

と
を
義
務
づ
け
た
も
の
だ
。

そ
の
う
え
で
「
使
用
者
が
労
使
協
定
に
よ

り
、
同
割
増
賃
金
を
支
払
う
べ
き
労
働
者
に

対
し
支
払
い
に
代
え
、
通
常
労
働
時
間
の
賃

金
が
支
払
わ
れ
る
休
暇
（
年
次
有
給
休
暇
を

除
く
）
を
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
与

え
る
と
定
め
当
該
労
働
者
が
当
該
休
暇
を
取

得
し
た
時
は
、
当
該
労
働
者
の
（
月
六
〇
時

間
）
を
超
え
た
時
間
外
労
働
の
う
ち
当
該
取

得
し
た
休
暇
に
対
応
す
る
と
し
て
省
令
で
定

め
る
時
間
の
労
働
に
つ
い
て
は
、
同
割
増
賃

金
を
支
払
う
こ
と
を
要
し
な
い
」
と
規
定
。

五
〇
％
以
上
の
引
き
上
げ
対
象
と
な
る
月
六

〇
時
間
超
の
時
間
外
労
働
部
分
に
つ
い
て
は
、

割
増
賃
金
の
支
払
い
に
代
わ
り
有
給
の
休
暇

（
最
低
単
位
は
半
日
）
付
与
も
可
能
に
し
た
。

同
付
与
の
詳
細
（
時
期
、
換
算
方
法
等
）
は
、

省
令
で
詳
し
く
示
す
見
通
し
だ
。

さ
ら
に
同
法
は
「
中
小
事
業
主
（
＝
資
本

金
額
ま
た
は
出
資
総
額
が
三
億
円<

小
売
業

ま
た
は
サ
ー
ビ
ス
業
は
五
〇
〇
〇
万
円
、
卸

売
業
は
一
億
円>

以
下
で
あ
る
事
業
主
、
及

び
常
時
使
用
す
る
労
働
者
数
が
三
〇
〇
人<

小
売
業
は
五
〇
人
、
卸
売
業
ま
た
は
サ
ー
ビ

ス
業
は
一
〇
〇
人>

以
下
で
あ
る
事
業
主
）

に
つ
い
て
は
当
分
の
間
、
適
用
し
な
い
」
と

し
、
経
営
体
力
を
考
慮
し
て
中
小
企
業
に
は

当
面
適
用
せ
ず
、
施
行
か
ら
三
年
後
に
改
め

て
検
討
す
る
考
え
を
示
し
た
。

年
休
の
時
間
単
位
取
得
も
可
能
に

一
方
、
年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
は
労
使

協
定
に
よ
り
、
年
次
有
給
休
暇
を
時
間
単
位

で
与
え
る
こ
と
が
で
き
る
①
労
働
者
の
範
囲

②
年
次
有
給
休
暇
の
日
数
（
五
日
以
内
に
限

る
）
③
そ
の
他
省
令
で
定
め
る
事
項―

―

を

定
め
た
う
え
で
、「
当
該
労
働
者
が
当
該
休
暇

を
請
求
し
た
時
は
、
年
次
有
給
休
暇
を
時
間

単
位
で
与
え
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
盛
り
込

ん
だ
。
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
に
向
け
、

労
使
協
定
を
結
べ
ば
（
例
え
ば
子
の
通
院
等

の
事
由
に
応
じ
）、
五
日
以
内
の
有
休
を
時

間
単
位
で
も
取
得
で
き
る
よ
う
に
し
た
。

連
合
が
事
務
局
長
談
話
を
発
表

改
正
労
基
法
の
成
立
を
受
け
、
連
合
は
五

日
、
古
賀
伸
明
・
事
務
局
長
の
談
話
を
発
表

し
た
。
談
話
は
「
審
議
会
の
報
告
・
答
申
段

階
で
は
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
・
イ
グ
ゼ
ン
プ

シ
ョ
ン
の
創
設
や
企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制

の
中
小
企
業
に
お
け
る
業
務
要
件
の
緩
和
も

含
ま
れ
て
い
た
が
、
連
合
を
は
じ
め
と
し
た

世
論
の
批
判
を
浴
び
政
府
提
出
法
案
か
ら
は

削
除
さ
れ
た
。
さ
ら
に
、
今
国
会
で
は
衆
議

院
に
お
い
て
自
民
・
民
主
・
公
明
の
三
党
に

よ
り
時
間
外
割
増
率
の
引
き
上
げ
の
対
象
を

月
八
〇
時
間
超
の
時
間
外
労
働
か
ら
月
六
〇

時
間
超
へ
と
政
府
原
案
を
修
正
し
た
」
な
ど

と
指
摘
。
そ
の
う
え
で
「
不
十
分
で
は
あ
る

も
の
、
長
時
間
労
働
の
抑
制
に
向
け
た
労
使

の
取
り
組
み
を
促
進
す
る
も
の
と
し
て
、
今

国
会
で
の
成
立
を
一
歩
前
進
と
受
け
止
め

る
」
と
一
定
評
価
す
る
姿
勢
を
示
し
た
。

談
話
は
ま
た
、
月
六
〇
時
間
超
の
時
間
外

労
働
に
係
る
割
増
率
の
五
〇
％
へ
の
引
き
上

げ
を
中
小
企
業
は
当
分
の
間
、
適
用
猶
予
し

た
点
に
触
れ
、「
労
働
条
件
の
最
低
基
準
を
定

め
る
労
働
基
準
法
に
お
い
て
ダ
ブ
ル
・
ス
タ

ン
ダ
ー
ド
を
認
め
る
こ
と
で
あ
り
き
わ
め
て

問
題
」
と
指
摘
。「
遅
く
と
も
附
則
に
よ
る

法
施
行
後
三
年
経
過
後
の
見
直
し
時
に
は
猶

予
措
置
は
廃
止
し
、
中
小
企
業
も
適
用
さ
せ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
主
張
し
て
い
る
。

（
調
査
・
解
析
部
）

ト
ピ
ッ
ク
ス

改
正
労
基
法

1

月
60
時
間
超
の
時
間
外
割
増
率
を
50
％
以
上
に
修
正
し
て
成
立




