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時
間
外
手
当
を
不
支
給
と
し
て
い
る
役
職

者
に
つ
い
て
、
二
割
の
企
業
が
「
管
理
監
督

者
の
要
件
に
照
ら
し
て
問
題
あ
り
」
と
認
識

し
て
い
る
こ
と
が
、
労
務
行
政
研
究
所
（
理

事
長
・
矢
田
敏
雄
）
の
「
名
ば
か
り
管
理
職
」

問
題
の
現
状
に
関
す
る
調
査
で
明
ら
か
に

な
っ
た
。

労
働
基
準
法
の
労
働
時
間
規
制
（
法
定
労

働
時
間
、
休
憩
時
間
、
休
日
、
時
間
外
・
休

日
労
働
の
割
増
賃
金
な
ど
）
の
対
象
外
と
な

る
管
理
監
督
者
（
労
基
法
四
一
条
二
項
）
の

取
り
扱
い
を
め
ぐ
っ
て
、
実
質
的
に
法
律
の

要
件
を
満
た
し
て
い
な
い
役
職
者
に
対
し
て

時
間
外
手
当
支
給
が
適
切
に
行
わ
れ
て
い
な

い
、
い
わ
ゆ
る
「
名
ば
か
り
管
理
職
」
問
題

が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
、

同
研
究
所
で
は
、
全
国
証
券
市
場
の
上
場
企

業
（
新
興
市
場
の
上
場
企
業
も
含
む
）
三
八

八
二
社
と
、
上
場
企
業
に
匹
敵
す
る
非
上
場

企
業
（
資
本
金
五
億
円
以
上
か
つ
従
業
員
数

五
〇
〇
人
以
上
）
三
四
九
社
の
合
計
四
二
三

一
社
を
対
象
に
今
年
五
月
〜
七
月
に
か
け
て
、

調
査
を
実
施
、
回
答
の
あ
っ
た
二
三
二
社
を

集
計
し
た
。

そ
の
結
果
、「
名
ば
か
り
管
理
職
」
を
め
ぐ

る
問
題
の
有
無
を
尋
ね
た
問
い
で
は
、「
時
間

外
手
当
を
支
給
し
て
い
な
い
役
職
者
は
、
管

理
監
督
者
の
要
件
を
満
た
し
て
お
り
問
題
な

い
」
と
す
る
企
業
が
六
七
・
七
％
で
も
っ
と

も
多
か
っ
た
一
方
、「
管
理
監
督
者
の
要
件
を

満
た
し
て
い
な
い
者
が
お
り
、
問
題
視
し
て

い
る
」
と
答
え
た
割
合
も
二
〇
・
七
％
に
の

ぼ
っ
た
。
規
模
別
に
み
る
と
，「
問
題
視
し
て

い
る
」
企
業
の
割
合
は
二
割
前
後
で
大
き
な

差
は
な
い
も
の
の
、
規
模
の
小
さ
い
企
業
ほ

ど
「
問
題
の
有
無
が
ま
だ
確
認
で
き
て
い
な

い
」
と
す
る
割
合
が
高
く
な
る
傾
向
に
あ
る

（
図
）。

そ
の
問
題
と
考
え
ら
れ
る
点
に
つ
い
て
聞

い
た
と
こ
ろ
、「
組
織
運
営
や
採
用
等
に
関
す

る
権
限
・
裁
量
が
与
え
ら
れ
て
い
な
い
」
が

も
っ
と
も
多
か
っ
た
。
労
基
法
第
四
一
条
が

定
め
る
管
理
監
督
者
に
該
当
す
る
か
否
か
に

つ
い
て
は
、
就
い
て
い
る
役
職
等
の
名
称
の

み
に
よ
ら
ず
、
①
職
務
内
容
、
権
限
お
よ
び

責
任
に
照
ら
し
、
労
務
管
理
を
含
め
、
企
業

全
体
の
事
業
経
営
に
ど
の
よ
う
に
関
与
し
て

い
る
か
②
そ
の
勤
務
態
様
が
労
働
時
間
等
に

対
す
る
規
制
に
な
じ
ま
な
い
も
の
で
あ
る
か

③
給
与
（
基
本
給
、
役
付
手
当
等
）
お
よ
び

一
時
金
に
お
い
て
、
管
理
監
督
者
に
ふ
さ
わ

し
い
待
遇
が
な
さ
れ
て
い
る
か
否
に
照
ら
し

実
態
に
即
し
て
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
な
る

（
厚
生
労
働
省
の
行
政
解
釈
に
基
づ
く
も
の
。

昭
和
二
二
年
九
月
一
三
日
発
基
一
七
号
、
昭

和
六
三
年
三
月
一
四
日
基
発
一
五
〇
号
）。

こ
の
三
点
に
着
目
し
た
選
択
肢
で
、
ど
の

よ
う
な
点
が
「
問
題
視
」
さ
れ
て
い
る
か
を

複
数
回
答
で
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
も
っ
と
も
多

か
っ
た
の
は
「
管
理
監
督
者
扱
い
だ
が
、
組

織
運
営
や
採
用
等
に
関
す
る
権
限
・
裁
量
が

与
え
ら
れ
て
い
な
い
」
で
、
八
五
・
四
％
に

の
ぼ
っ
た
。
こ
の
ほ
か
「
出
退
勤
等
の
裁
量

が
与
え
ら
れ
て
い
な
い
」「
一
般
社
員
よ
り
相

応
に
高
水
準
な
給
与
等
が
支
給
さ
れ
て
い
な

い
」
は
三
一
・
三
％
で
同
率
の
結
果
と
な
っ

た
。
こ
れ
ら
以
外
の
「
そ
の
他
」
で
は
、「
一

般
常
識
と
し
て
み
れ
ば
管
理
監
督
者
の
要
件

は
満
た
し
て
い
る
と
思
う
が
、
訴
訟
等
に

な
っ
た
場
合
は
『
名
ば
か
り
管
理
職
』
と
判

定
さ
れ
る
リ
ス
ク
が
あ
る
」
な
ど
の
回
答
が

あ
っ
た
。

「
名
ば
か
り
管
理
職
」
の
解
消
に
向
け
た

取
り
組
み
予
定
に
つ
い
て
尋
ね
た
と
こ
ろ
、

「
問
題
な
し
」
と
す
る
企
業
も
少
な
く
な
い

た
め
、
回
答
社
数
は
一
〇
三
社
に
と
ど
ま
っ

た
が
、
内
訳
を
み
る
と
、「
見

直
し
要
否
に
つ
い
て
検
討

中
」
が
五
六
・
三
％
で
過
半

数
を
し
め
た
。
以
下
、「
す
で

に
見
直
し
を
行
っ
た
」や「
見

直
し
を
行
う
予
定
」
と
す
る

企
業
は
一
七
〜
一
八
％
程
度

に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。
ち
な

み
に
、
今
後
予
定
ま
た
は
検

討
中
の
見
直
し
内
容
と
し
て

記
入
が
あ
っ
た
中
で
は
、「
一

部
の
役
職
者
を
労
働
時
間
管

理
（
時
間
外
手
当
支
給
）
の

対
象
に
変
更
」
す
る
と
い
う

例
が
も
っ
と
も
多
く
、
こ
の

ほ
か
、「
一
般
社
員
と
の
水
準

逆
転
を
是
正
す
る
た
め
年
収

（
賞
与
）
を
引
き
上
げ
」「
管

理
職
・
非
管
理
職
の
定
義
を

明
確
に
し
、
こ
れ
に
従
っ
て

実
務
上
の
職
務
範
囲
を
決

定
」「
適
用
可
能
な
範
囲
で
専

門
業
務
型
裁
量
労
働
制
の
導

入
を
検
討
」
と
い
っ
た
回
答

が
あ
っ
た
。

（
調
査
・
解
析
部
）
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二
割
の
企
業
で
要
件
に
問
題
あ
り
と
認
識―

―

労
務
行
政
調
査
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図“名ばかり管理職”問題に関する現状




